Tydzien z OPZZ
Przeglad najwazniejszych wydarzen zwigzkowych w kraju i za granicq

Sprawy zwigzkowe

Andrzej Radzikowski - przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego spotkat sie ze

4 |utego 2022 r.

strajkujacymi pracownikami Solaris Bus & Coach. Na spotkaniu obecny byt takze
Michat Lewandowski - przewodniczgcy OPZZ Konfederacja Pracy.

Przedstawiciele OPZZ o planowanej wizycie zawiadomili wczesniej prezesa spétki Javiera
Calleja, proszgc o bezposrednig rozmowe. Prezes odmdwit wyjasniajgc, ze w zwigzku
z sytuacjg pandemicznq ogranicza obecnosé oséb postronnych na terenie zakfadu. 28 stycznia
br. Andrzej Radzikowski i Michat Lewandowski, ktérym odméwiono wejécia na teren zakfady,
spotkali sie z zatogq przy szlabanie. Prezes i cztonkowie kierownictwa Solaris nie pojawili sie
tego dnia w firmie. — To dziwne i niepokojqce, ze kierownictwo opuszcza zakfad, ktéry znajduje
sie w kryzysowej sytuaciji - powiedziat Radzikowski.

Zakonczono akcje strajkowq w Grupie Bison w Biatymstoku, ktéra trwata od 24
stycznia br. Od 1 stycznia br. kazdy pracownik otrzyma podwyzke w wysokosci
minimum 300 zi.

Zarzqd Grupy Bison zobowigzat sie do utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w firmie oraz

kontynuowania negocjacji ptacowych po pierwszym kwartale 2022 r. Strajk rotacyjny
w przedsigbiorstwie prowadzito blisko 400 pracownikéw. Trzy dziatajgce w Grupie Bison
zwiqzki zawodowe: NSZZ Metalowcy (organizacja czfonkowska OPZZ), NSZZ Solidarno$é
oraz Solidarno$¢ 80, po wielomiesiecznych nieudanych rozmowach z pracodawcg
przeprowadzily referenda strajkowe, w ktérych udziat wziefo 75 proc. zatrudnionych, z czego
ponad 90 proc. opowiedzialo sie za podjeciem czynnej akgji strajkowe;.

OPZZ krytycznie ocenitlo przepisy zawarte w poselskim projekcie ustawy
o szczegolnych rozwiqzaniach dotyczqcych ochrony zycia i zdrowia obywateli
w okresie epidemii COVID-19.

»Znajdujgce sie w projekcie propozycje uderzajg w podstawowe zasady demokratycznego

paristwa prawa, w szczegdlnosci prébujgc wprowadzié domniemanie winy pracownikéw
i innych osdéb wykonujgcych prace zarobkowq w zakfadzie pracy oraz daleko idgcg
odpowiedzialnosé zbiorowq tych oséb. W sposdb absolutnie niedopuszczalny rzqdzqcy starajg
sie zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ za walke z pandemiq COVID-19 na pracownikdw, straszqc ich
wysokimi karami nakfadanymi w drodze postepowania administracyjnego, a takze zburzyé
zasady wspétzycia spofecznego, wspdlpracy oraz kolezeriskosci w $rodowisku pracy”.
1 lutego br. Sejm odrzucit projekt tej ustawy.
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1 lutego br. w Patacu Prezydenckim, w obecnosci Prezydenta Andrzeja Dudy,
odbyto sie posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem
Andrzeja Radzikowskiego - szefa OPZZ. Rozmawiano o sytuacji na rynku pracy
po dwoch latach pandemii.

- Nasze dziafania i rozwiqzania, tarcze antykryzysowe, ktére wprowadzalismy, stuzyly
ratowaniu gospodarki i miejsc pracy. W ogromnym stopniu sie to udato, to jest wielki sukces —
powiedziaf prezydent Duda, otwierajqc spotkanie. Andrzej Radzikowski ocenit, ze w budowaniu
dialogu spotecznego wazng role spetnia rzqd i parlament. - Jednak najwazniejsze ustawy
dotyczqce pracownikéw i przedsigbiorcéw powinny wczesniej trafiaé do Rady Dialogu
Spotecznego. Szczegdlnie ustawy , covidowe” jak np. ,ustawa Hoca” — podkreélit Radzikowski.

4 |utego pracownicy amerykanskiego Amazona bedg mogli ponownie
zagtosowac za utworzeniem zwiqgzku zawodowego.

Kolejne glosowanie jest mozliwe, bo National Labor Relations Board (NLRB) - rzqgdowa agencja

zajmujqca sie przestrzeganiem prawa pracy, uznata, ze Amazon w niewlaiciwy sposdb
ingerowat w proces wyborczy w poprzednim referendum zwigzkowym, ktére miafo miejsce
wiosngq zesztego roku. Urzednicy uznali, ze gigant naruszyt prawo pracy, decydujqgc o tym, ze
urny do gtosowania znalazly sie na parkingu przed magazynem, pod okiem kamer i pod
napisami ,Méw za siebie” i ,Glosuj na nie”. Tworzylo to fatszywe przekonanie, ze to Amazon
przeprowadza wybory, ma nadzér nad gfosowaniem i moze inwigilowaé pracownikéw.

Komentarz tygodnia

OPZZ walczy o zmiany w zakresie sktadnikowym minimalnego wynagrodzenia za prace.
To bardzo wazne, szczegélnie gdy galopuije inflacja i ci, ktérzy zarabiajg najmniej, coraz
bardziej ubozejg. Dzigki aktywnosci OPZZ udafo sie juz wylgczyé z zakresu
sktadnikowego dodatek za prace w porze nocnej (od 1 stycznia 2017 r.) oraz dodatek za
staz pracy (od 1 stycznia 2020 r.). Kolejnym krokiem powinno byé wytgczenie innych
skfadnikéw wynagrodzenia z kategorii wynagrodzenia minimalnego. Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej uwaza, ze mogtoby to nadmiernie obcigzyé pracodawcéw. Szkoda,
ze minister Malgg nie dostrzegta pracownikéw: szczegdlnie poszkodowanych przez
pandemie oraz rosngcq z miesigca na miesiqc inflacje.
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