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Przeglad najwazniejszych wydarzen zwigzkowych w kraju i za granicq

Sprawy zwigzkowe

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiqzkéw Zawodowych wspdlnie z Zarzgdem

Krajowym Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwiqzku Zawodowego

x ‘:fftke i »Konfederacja Pracy” zwracajqg sie do o wsparcie strajkujacych pracownikéw

"\‘!54““““‘” firmy Solaris Bus & Coach Sp. z 0.0. w Bolechowie-Osiedlu.
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Przed 24 stycznia br., zanim rozpoczeto strajk, rozmowy z pracodawcq trwaty kilka miesigcy.
Zwiqzkowcy postulowali zagwarantowanie najnizej zarabiajgcym kwotowego wzrostu ptac. Ze
strony pracodawcy ani rokowania, ani mediacje nie wyglgdaty na realng prébe porozumienia.
Dlatego ogtoszono strajk. Mimo to pracodawca nie rozpoczagt rozméw, a z deklaracji wynika
jasno, ze nie zaptaci on pracownikom wynagrodzen za ten okres. Zwracamy sie o wsparcie
finansowe za posrednictwem powszechnej zbidrki. Link do zbiérki: https:// zrzutka.pl/r2uwj9

24 stycznia o godz. 6.00 rozpoczat sie strajk w zaktadach Solaris Bus & Coach.

Wspierajqcy  strajkujgeych przedstawiciele kierownictwa Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiqzkéw Zawodowych i Zarzqdu Krajowego Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku

Zawodowego ,Konfederacja Pracy”, wyszli na chwile poza teren zakladéw. Po powrocie nie
zostali wpuszczeni. To znaczy, ze zostaty ztamane prawa pracownicze i zwigzkowe. Zgodnie
z pkt. 17. ust. 1 Zalecenia nr 143 Miedzynarodowej Organizacji Pracy: "Przedstawiciele zwigzku
zawodowego, ktérzy nie sq zatrudnieni w przedsiebiorstwie, lecz ktérego pracownicy sq
cztonkami tego zwiqzku, powinni mie¢ wolny dostep do takiego przedsiebiorstwa". Apelujemy
do pracodawcy o przestrzeganie prawa, jak najszybsze porozumienie ze strajkujgcymi

i zakoriczenie sporul

OPZZ zwrécito sie do Ministerstwa Zdrowia o czytelng i jednoznaczng
interpretacje przepisow wprowadzajgcych obowiqgzek przeprowadzenia
szczepien przeciwko COVID - 19 w sektorze ochrony zdrowia.

Nieprecyzyjno$¢ przepiséw rodzi wiele pytai. Np. jok nalezy rozumie¢ wyrazenie:

~wykonywanie czynnoici zawodowych w podmiotach wykonujgcych dziatalno$é leczniczq”.
Czy chodzi o zatrudnienie w tym podmiocie niezaleznie od podstawy prawnej, czy tez
o wykonywanie tam obowiqzkéw przy zatrudnieniu w innym podmiocie (np. sprzqtanie, remonty,
ustugi kurierskie). Odpowiedzi w tej sprawie udzielone na wniosek OPZZ przez przedstawicieli
resortu zdrowia podczas posiedzenia doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
24 stycznia br., byty zbyt ogélne i nie wyczerpywaty wskazanych powyzej probleméw.

Blisko 400 pracownikéw zatrudnionych w biatostockich zaktadach Bison SA,
Bison-Bial, Bison Nowe Technologie i Odlewni Biatystok rozpoczeto strajk
rotacyjny 24 stycznia br.

Zwiqzkowcy zqdajq po 600 zt brutto podwyzki. - Zarabiam miesiecznie 3400 zt brutto plus 300
zt premii absencyijnej, jezeli nie jestem na zwolnieniu lekarskim. Wynagrodzenia sq nieznacznie
wigksze od ptacy minimalnej. Uwzgledniajgc obecny wzrost cen z powodu inflacji nasze
zqdania nie sq wygérowane — méwi Waldemar Butkiewicz, przewodniczqcy NSZZ Metalowcy
Bison SA, pracownik z blisko 40-letnim stazem pracy. NSZZ Metalowcy (OPZZ), NSZZ
Solidarnosé i Solidarnos$é 80 — przeprowadzity referenda strajkowe. 90 proc. sposéréd 75 proc.
zatrudnionych opowiedziato sie za strajkiem.
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Wik. Brytania: Pracownicy kilku londynskich szpitali zrzeszeni w ZZ Unite, w tym
dozorcy, sprzgtaczki i personel gastronomiczny, zapowiadajg strajk. Bedg
walczy¢ o wyzsze ptace. Poczgtek dwutygodniowego strajku zaplanowano na
31 stycznia.

Do strajku przystgpiq pracownicy zatrudnieni przez firme outsourcingowq Serco. Wiadze Unite
informujqg, ze pracownicy, wywodzqcy sie gtéwnie z mniejszosci etnicznych, zarabiajq $rednio
o 15 proc. mniej, niz pracownicy zatrudnieni bezposrednio przez National Health Service
(odpowiednik polskiej NFZ). Firma Serco poinformowata z kolei, ze w ostatnim czasie podniosta
place pracownikéw szpitali z wyrédwnaniem od 1 kwietnia ub. roku. W opinii Serco,
ich pracownicy otrzymujg podobne wynagrodzenie, co osoby bezposérednio zatrudnione przez

NHS.

Komentarz tygodnia

= 32

Warszawa, 26 stycznia 2022 r.

Stanowisko

ws. braku konsultacji spolecznych projektu ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zapewniajacych
mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w czasie pandemii COVID-19

Dalsze procedowanie i wprowadzanie zmian w projekcie ustawy o szczegélnych rozwiazaniach
zapewniajacych mozliwo$¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w czasie pandemii COVID-19
z pominieciem i bez konsultacji partneréw spolecznych, jest kolejnym z licznych przypadkow
ignorowania przez rzad obowiazku prowadzenia rzetelnego dialogu spolecznego. W tym przypadku
mozna moéwic o recydywie polskiego rzadu.

Projekt dopuszczajacy m.in. kontrolowanie szczepien pracownikéw przez pracodawce oraz
dajgcy pracodawcom mozliwos¢ wprowadzania w trybie nadzwyczajnym daleko idacych zmian
w organizacji i trybie wykonywania pracy, sa przedmiotem szczegdlnej troski zwiazkow
zawodowych. Mamy nie tylko statutowy obowiazek dzialari na rzecz bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, ale réwniez jednoznacznie opisane przez ustawe o zwigzkach zawodowych
uprawnienia w tym zakresie.

Taki sposéb tworzenia prawa z zakresu praw pracowniczych jest skandaliczny i sprzeczny
z wielokrotnie powtarzanymi deklaracjami o szacunku dla partneréw spolecznych, czy traktowaniu
dialogu spolecznego jako istotnego obowigzku rzadu.

Jako reprezentatywne organizacje zwiazkow zawodowych zadamy uzgodnien procedowanego
projektu ustawy. Nie zgadzamy sie na wprowadzanie zmian w prawie pracy, naruszajacych relacje
pracownicze bez uwzglednienia dialogu spotecznego.

Nic o nas, bez nas!

Piotr Duda Andrzej Radzikowski Dorota Gardias
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