Tydzien z OPZZ
Przeglad najwazniejszych wydarzen zwigzkowych w kraju i za granicq

Sprawy zwigzkowe

Drugie w tym roku posiedzenie Rady OPZZ poswiecono gtownie sytuacji kobiet

11 marca 2022 r.

na rynku pracy.

Debata przeprowadzona 9 marca wpisata sie w kampanie pod hastem: OPZZ tez jest kobietq.

Dyskusje otworzyta wiceprzewodniczgca Barbara Popielarz. W jej opinii w ostatnich latach
Polska jest coraz mniej przyjazna kobietom: proponuje im sie nizsze zarobki, prace w mniej
ptatnych sektorach, kobiety majg mniejsze mozliwoéci awansu zawodowego, sq narazone na
mobbing i molestowanie. - Niestety, ztq sytuacje, pogorszyla jeszcze bardziej pandemia
COVID-19. Kobiety czesciej niz mezczyzni musiaty rezygnowaé z pracy, by opiekowaé sie
dzieémi lub ciezko chorymi czfonkami rodziny. Tak byé nie mozel - punktowata Barbara
Popielarz.

Komisja Kobiet OPZZ przyjeta Stanowisko w sprawie zmian prawnych
wzmacniajgcych sytuacje kobiet w srodowisku pracy i zyciu spotecznym.

Cztonkinie Komisji przypominaijq, ze od lat domagaiq sie eliminaciji barier w zyciu zawodowym

i spofecznym kobiet oraz zmiany przepiséw utrwalajgcych nieréwnosci i stereotypy. - Paristwo
polskie ma wiele do zrobienia w sferze zwigkszania i pogtebiania $wiadomosci spofeczne;j,
o czym przypominamy rzqdzgcym i stanowiqcym prawo — czytamy w Stanowisku. Komisja
postuluje m.in. o wprowadzenie monitoringu wynagrodzei w przedsiebiorstwach, co pozwoli
przeciwdziafaé luce ptacowe| pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn oraz wyréwnaé réznice
w awansie zawodowym i zniwelowaé zjawiska segregacji ptci w edukacji i feminizacji
branzowe;.

Zasada rownosci wynagrodzen za takg samg prace zostata wprowadzona juz
w traktacie rzymskim z 1957 r., stanowiqcym podstawe prawng istnienia
i funkcjonowania Wspélnoty Europejskiej.

W Polsce prawo do jednakowego wynagrodzenia gwarantuje kobietom i mezczyznom

Konsytuacja RP oraz przepisy Kodeksu pracy. Deklaracje i zapewnienia rzqdu o potrzebie
zmniejszenia luki pfacowej sq niewystarczajgce. Luka pfacowa wciqz stanowi problem, z ktérym
panstwo sobie nie radzi. Odpowiedzig na dyskryminacje ptacowq jest monitoring wynagrodzen
w przedsiebiorstwach i wigksza transparentno$é przy ich ustalaniv. Wprowadzajgc nowe
rozwigzania mozemy poprawié sytuacje kobiet na rynku pracy i uczynié rynek pracy bardziej
sprawiedliwym. To wyzwanie, przed ktérym stojq zwiqzki zawodowe.
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Skala aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce na tle innych panstw europejskich
jest niska, wynosi niewiele ponad 63 proc. w stosunku do 68 proc w Unii
Europejskiej.

W Polsce 10 proc. kobiet i zaledwie 4 proc. mezczyzn pracuje w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktéry sprzyja godzeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, podczas gdy w UE
w niepelnym wymiarze jest zatrudnionych ogdtem 32 proc. kobiet i 9 proc. mezczyzn.
Woptyw pandemii na aktywnos$é zawodowq kobiet byt negatywny. Obowiqgzki wobec rodziny
uniemozliwity wiekszemu odsetkowi kobiet (24 proc.) niz mezczyzn (13 proc.) po$wiecenie czasu
na prace. Udziaf kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosi 53 proc.

Minety dwa lata od ogtoszenia COVID-19 globalng pandemiq. Jestesmy
swiadkami bezprecedensowe| utraty miejsc pracy i dochodow, okoto
czterokrotnie wieksze|j niz w czasie sSwiatowego kryzysu finansowego
w 2009 roku.

Cho¢ kryzys ten dotyczy wszystkich, nie wszystkich dotyka w ten sam sposéb. Mtode kobiety,
kobiety kolorowe, kobiety rdzenne, pracownice migrujqce, kobiety pracujgce w szarej strefie,
w tym pracownice domowe i kobiety niepetnosprawne, zostaty szczegélnie dotkniete skutkami
kryzysu. W roku 2021 na $wiecie zatrudnionych kobiet byto o 13 milionéw mniej niz w roku 2019.
Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ITUC) wyraznie podkredla pilng
potrzebe wdrozenia juz teraz polityk i srodkéw uwzgledniajgcych problematyke pfci.

Oswiadczenie Komisji Kobiet OPZZ z dnia 4 marca 2022 r.
w sprawie aktualnej sytuacji na Ukrainie

Komisja Kobiet OPZZ potepia militarng agresje i inwazje Federaciji Rosyjskiej na Ukraine. Wzywamy
do zakoriczenia atakéw, podijecia dialogu i przywrdcenia pokoju! Solidaryzujemy sie z kobietami
i dzieémi uciekajgcymi z ojczyzny, szukajgcymi schronienia w krajach sgsiednich! Solidaryzujemy sie
ze wszystkimi obroricami Ukrainy, ktérzy walczg z brutalnym i agresywnym atakiem ze strony Rosjj,
w tym réwniez z kobietami walczgcymi na froncie wojennym, bedgcymi pracownicami ochrony
zdrowia, stuzb mundurowych. Wiele z nich nie moze opuscié¢ swojego kraju z powodu charakteru
wykonywanej pracy. Podkreslamy, ze bezprawno$é dziatari wojennych skierowanych przeciwko
spoteczenstwu ukraifiskiemu jest nie do zaakceptowania w demokratycznym $wiecie. Konflikty zbrojne
i kryzysy humanitarne majg szczegdlnie negatywny wplyw na sytuacje kobiet. Przemoc seksualna
wobec kobiet i dziewczqt jest wykorzystywana joko narzedzie i broi wojenna. Podobnie jest
z przemocqg domowq czy handlem ludzmi - zjawiskami szczegdlnie nasilajgcymi sie podczas wojen.
To kobiety i dziewczeta, takze te bedgce uchodzczyniami, czesto sq ofiarami tych zjawisk, a ich
podstawowe prawa cztowieka do zdrowia i bezpieczedstwa - sq bezwzglednie naruszane.
Nie mozemy akceptowaé zycia w takim $wiecie! Komisja Kobiet OPZZ domaga sie zapewnienia
podstawowych praw cztowieka ukraifiskim kobietom i dziewczetom! Apelujemy o wsparcie finansowe
i logistyczne dla uchodzcéw, m.in. zapewnienie odpowiedniego zakwaterowania, dostepu do opieki
zdrowotnej i psychologicznej, wsparcia w opiece nad dzieémi, otwarcia przyjaznego dla kobiet rynku
pracy, a w sytuacjach kryzysowych — pomocy spofecznej. Zadnej osobie uciekajqcej z Ukrainy nie
wolno odméwié bezpiecznego przejscia i wjazdu przez granicg, ze wzgledu na pleé czy

pochodzenie. Pomoc i wyciggnieta dtor sq naszym obowigzkiem!
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