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Zwigzkowcy z grup
energetycznych powoluja
komitet strajkowy

Zwiazki zawodowe dzialajace w spétkach
energetyczno — gorniczych, okoloener-
getycznych oraz cieplowniczych w gru-
pach kapitalowych PGE, TAURON, Enea
i Energa powolaly Ogélnopolski Komitet
Protestacyjno-Strajkowy. Chodzi mi¢dzy
innymi o gwarancje pracownicze w proce-
sie transformacji energetyki.

Pod decyzja o powotaniu Komitetu podpi-
sali si¢ liderzy 16 organizacji zwiazkowych.
Sygnatariusze oczekuja m.in. wyjasnienia
planu wydzielenia z grup energetycznych
aktywow wytworczych opartych na weglu i
skupienia ich w Narodowej Agencji Bezpie-
czenstwa Energetycznego (NABE). Zwigz-
kowcy chca doinwestowania krajowego
systemu energetycznego w oparciu o kon-
wencjonalne 1 stabilne bloki energetyczne.
Celem Komitetu bedzie prowadzenie dzia-
fan zwiazanych z ,,odpowiednia $ciezka doj-
$cia krajowej transformacji energetyczne;j”.

OPZZ juzw majuub. roku zwracat si¢ do pre-
miera Morawieckiego o podjgcie, na szcze-
blu krajowym, rozméw o przeksztalceniach
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w gornictwie i energetyce. To wazny temat,
poniewaz realizacja oczekiwania spoteczne-
go dotyczacego ograniczenia dwutlenku we-
gla w atmosferze, przyniesie likwidacje se-
tek tysigcy miejsc pracy. Niestety, rzad nie
podjat tej inicjatywy, a rozmowy ze zwiaz-
kami zawodowymi rozpoczatl dopiero po
strajkach gornikéw Polskiej Grupy Gorni-
czej. Rozmowy ograniczyly si¢ gléwnie do
tej spotki i do wydobycia wegla kamienne-
go. Tymczasem w Polsce funkcjonuje bar-
dzo silny sektor wegla brunatnego. Likwi-
dacja miejsc pracy w tym sektorze juz si¢
rozpoczgta w Zaglebiu Koninsko — Turow-
skim. Prywatny wlasciciel zamknat kopal-
ni¢ w Adamowie. Pracownicy, wbrew za-
pewnieniom o sprawiedliwej transformacji,
nie otrzymali pomocy czy ofert pracy.

Strona rzadowa do tej pory nie podjela roz-
mow ze zwigzkami zawodowymi w sekto-
rze wegla brunatnego. W tej sytuacji trudno
si¢ dziwi¢ faktowi zawigzania Ogdlnopol-
skiego Komitetu Protestacyjno — Strajko-
wego, jednoczacego zwigzkowcow z kopal-
ni wegla brunatnego i zwigzanych z nimi
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Operatorzy numeru 112
pikietowali pod Sejmem RP

OPZZ STAWIA NA MLODYCH! -
rozpoczecie miedzynarodowego
projektu Partnerstwa
Miedzypokoleniowego

elektrowni i cieptowni. Inicjatorami powota-
nia Komitetu byta Federacja ZZ Goérnictwa
Wegla Brunatnego (w tym MZZ ,,Odkryw-
ka” KWB Betlchatow) i ZZ ,,Kontra” — or-
ganizacje czlonkowskie OPZZ. W sktad Ko-
mitetu weszto rowniez Zrzeszenie ZZ Ener-
getykow (OPZZ).

Rzad tworzy nowe konstrukcje prawne jak,
wspomniana juz, Narodowa Agencja Bez-
pieczenstwa Narodowego, ale nie rozmawia
o tym ze zwiazkami zawodowymi. To musi
budzi¢ niepokoj. OPZZ oczekuje gwarancji
powstania ukladu zbiorowego pracy stabili-
zujacego sytuacje pracownikow. Domaga-

my si¢ konkretnych dziatan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy, w miej-
sce tych utraconych na skutek transformacji
energetycznej, w regionach, gdzie beda one
likwidowane. Istotna rol¢ w tym zakresie
moze odegrac¢ dobrze i sprawiedliwie wyko-
rzystany Krajowy Plan Odbudowy.

R.G.
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Kraj

OPZZ proponuje, aby w 2022
roku placa minimalna wzrosla
o co najmniej 500 zl netto

Ogolnopolskie Porozumienie

E% Zwiazkow Zawodowych

Wzrost
wynagrodzenia
minimalnego
powinien byc jednym
z kluczowych
komponentow

powrotu gospodarki
na Sciezke wzrostu

Wzrost wynagrodzen powinien by¢
jednym z kluczowych komponentéw
powrotu gospodarki na $ciezke wzro-
stu. O tym, Ze wyjscie z kryzysu go-
spodarczego wynikajacego z pande-
mii musi by¢ oparte o dzialania na
rzecz podniesienia wynagrodzen, mo-
wia czolowi ekonomi$ci, w tym prof.
Mariana Mazzucato i prof. Thomas
Piketty. Nie uda si¢ zbudowaé sil-
nych, nowoczesnych i konkurencyj-
nych przedsi¢biorstw bez wyzszych
plac i godnie wynagradzanych pra-
cownikow. Placa minimalna w wyso-
ko$ci co najmniej 2562 z1 netto pomoze
w odbudowie gospodarki i zagwaran-
tuje pracownikom odpowiedni stan-
dard zycia.

Od poczatku pandemii pracownicy ni-
sko wynagradzani stali si¢ grupa spo-
feczng w najwigkszym stopniu narazong
na skutki Covid-19. Specyfika ich pra-
cy (rolnictwo, handel, transport, ochro-
na, sprzatanie) sprawia, ze trudno by-
fo w tych sektorach gospodarki przejs¢
na prace zdalng. Pracownicy ci, podob-
nie jak lekarze i pielegniarki, dziatajg na
»pierwszej linii frontu”. Niestety urucha-
miane przez rzad kolejne tarcze antykry-

do przedsigbiorcow. Nie zabezpieczaja w
zblizonym stopniu intereséw pracowni-
kow. Rzad w kolejnych tarczach nie po-
rusza kwestii placy minimalnej. Podczas
gdy przedsiebiorcy otrzymuja pomoc fi-
nansowg, pracownikom obniza si¢ place.
Najwyzsza pora to zmienic¢ i podnie§¢ w
sposob znaczny minimalne wynagro-
dzenie. Jest to konieczne, aby przestaé
konkurowa¢ niskimi wynagrodzeniami
1 kosztami pracy.

Polske pod wzgledem zarobkow dzie-
li przepas¢ od czotowki panstw Unii
Europejskiej. Ponad 20 proc. oséb za-
trudnionych w naszym Kraju zarabia
mniej niz 2 tys. z miesi¢cznie na re-
ke. To trzeci najgorszy wynik wsrod kra-
jow OECD. Nie mozna zapominaé, ze
niskie wynagrodzenia hamujg naktady
na badania i rozw¢j. Polska przeznacza
na nie jedynie 1,32% proc. PKB, pod-
czas gdy europejscy liderzy innowacyj-
nosci ponad 3 proc. Stanowi to powazng
przeszkode popytowa oddzialujaca na
wzrost zamoznosci spoteczenstwa, kto-
re w niewielkim stopniu nabywa inno-
wacyjne dobra i ushugi.

W konsekwencji, duza cze$¢ przedsig-

innowacyjnos¢, woli konkurowaé ni-
ska ceng oraz kosztami produkcji. Ele-
ment ten stanowi powazng bariere syste-
mowa, ktora uniemozliwia podnoszenie
wynagrodzen i tym samym wydostanie
sie Polski z putapki sredniego dochodu.

Niskie wynagrodzenia ida w parze z ni-
skim kosztami pracy. Pracownik w Polsce
jest prawie trzy razy tanszy niz wynosi unij-
na $rednia. Koszt pracy pracownika w Pol-
sce w 2020 r. (11 euro na godzing), ksztattuje
si¢ na poziomie nizszym niz unijna $rednia

(28,5 euro). Przez osiem lat Srednia godzino-
wa placa w Polsce zwigkszyla si¢ tylko o 3,1
euro za godzing. Jednoczesnie wzrosta wy-
dajno$¢ pracownikow, ale efekty ich pracy
W znacznej czeSci zostaty zatrzymane przez
przedsigbiorcow.

Polska jest takze niechlubnym lide-
rem ws$rdd panstw Unii Europejskiej
biorac pod uwage wskaznik cen towa-
réw 1 ustug konsumpcyjnych. Za wy-
soka inflacje odpowiadaja glownie dro-
zejace ustugi oraz ceny paliw i energii
elektrycznej. Powoduje to, ze zmniej-
sza si¢ sita nabywcza 1 tak juz niskich
wynagrodzen.

Obecna sytuacja wskazuje na potrzebe
ustabilizowania dochodow gospodarstw
domowych z pracy, jako waznego ele-
mentu strategii przezwyci¢zenia obec-
nego kryzysu Covid-19. Dlatego OPZZ
proponuje, aby w 2022 roku ptaca mini-
malna wzrosta o co najmniej 500 zt net-
to. Mozna to osiggna¢ hybrydowo: po-
przez obnizenie klina podatkowego o
250 zt oraz nominalny wzrost minimal-
nej placy o t¢ samg wartos¢. OPZZ ocze-
kuje, ze ,,Nowy Polski Lad”, zapewni
pracownikom godng ptace minimalng w
wysokosci co najmniej 2562 zt netto.

Andrzej Radzikowski

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow

zysowe sg kierowane bezposrednio tylko blOI‘S.tW nie jest zamter.esczw.ana zwick- Zawodowych
szaniem  konkurencyjno$ci  poprzez
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Kraj

OPZZ: trzy centrale podpisaly
Whiosek 0 zmiane przepisow
w zaKkresie przyznawania
emerytur pomostowych!
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Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych walczy o
dokonanie zmian w przepisach ustaw o emeryturach pomosto-
wych, nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych, emery-
turach i rentach z FUS oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Whniosek mozna pobra¢ TUTAJ

Sztateta po zdrowie! Trwaja
przygotowania do biegu
charytatywnego

0gélnopolskie Porozumienie
Zwigzh g Zawodowych

S

OPZZ WSPIERA SZLACHETNY
CEL!

Druzyna Ogolnopolskiego  Poro-
zumienia Zwigzkéow Zawodowych

przygotowuje si¢ do charytatywnego
biegu firmowego. Trenujemy, Swiet-
nie si¢ bawimy 1 bedziemy poma-
gac. Biegniemy, aby pomoc chorym
dzieciom z niepetnosprawnos$ciami,

podopiecznym Fundacji Everest.

22 maja 2021 r. OPZZ bierze udzial
w Biegu Charytatywnym, sztafecie
5 x 5 kilometrow. Tegoroczna wirtu-
alna forma imprezy pozwala na sa-
modzielne wyznaczenie trasy, a dy-
stans 1 czas zostanie zmierzony przez
specjalng aplikacje. Nasza druzyna
pobiegnie w Lesie Kabackim. Spo-
tkamy si¢ o godz. 9.00 1 zaprasza-
my wszystkich kibicow, gwarantuje-
my $wietng zabawe. Zalezy nam na
wsparciu potrzebujacych 1 promo-
waniu biegania jako doskonatej for-
my aktywnosci fizycznej oraz zdro-
wego trybu zycia. Zachecamy do in-
tegracji w $rodowisku zawodowym
poprzez wspolne podjecie aktywno-
Sci fizyczne;.

Biegiem mozna pomagac!
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https://www.opzz.org.pl/assets/opzz/media/files/0fc9b914-3a33-4914-a9aa-a8ab72ecf641/wniosek-ws-przyznawania-emerytur-pomostowych-skierowany-do-prezesa-rady-ministrow-rp.pdf

Kraj

Pilnujemy realizacji uzgodnien z MZ

W dniu dzisiejszym 11 maja br., OPZZ reprezentowane przez przewodniczacq Branzy ,,Uslu-
gi Publiczne” Urszule Michalska uczestniczylo w spotkaniu z Ministrem Zdrowia Adamem

Niedzielskim.

Rozmowy dwoch central zwigzkowych OPZZ 1 NSZZ ,,S” z Ministrem Zdrowia koncentrowaty si¢ na
wzroscie wynagrodzen dla pracownikdéw ochrony zdrowia oraz realizacji wyptaty tzw. dodatku covi-
dowego dla pracownikéw niemedycznych. To postulat, o ktorym przypominamy od wielu miesiecy
bedacy takze w ostatnim czasie przedmiotem konferencji prasowej OPZZ (23 kwietnia br.) 1 wystapie-

nia do premiera Mateusza Morawieckiego.

Szczegoly beda znane w najblizszym czasie.

Informacja ze spotkania zostata umieszczona na twitterze Ministerstwa Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia &2
==~ @MZ_GOV_PL

BB Wiagnie zakonczyty sie rozmowy dot. wzrostu

wynagrodzen w ochronie zdrowia oraz wyptaty

jednorazowego dodatku covidowego dla personelu
niemedycznego szpitali. Dziekujemy Paniom Marii
Ochman (NSZZ Solidarnos¢) oraz Urszuli Michalskiej
(OPZZ). Wkrotce szczegoty.
[ |
|| \

3:05 PM - 11 maj 2021

QO 116 O 93 (& Kopiuj link do Tweeta

Link do tweeta: https:/twitter.com/MZ_GOV_PL/status/1392103651901063176
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Kraj

Prezydium OPZZ o Krajowym
Planie Odbudowy

Postulujemy, aby realizacji KPO
towarzyszyla polityka panstwa
na rzecz wzmocnienia potencjalu
partneréw spolecznych, realizacji
przez pracownikow prawa do ko-
alicji, prowadzenia rokowan zbio-
rowych oraz zawierania w przed-
siebiorstwach ukladow zbiorowych

pracy.

18 maja obradowato Prezydium Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw
Zawodowych. Ze wzgledu na obo-
strzenia epidemiologiczne przepro-
wadzono je w formie telekonferencii.
Obrady prowadzit przewodniczacy
Konfederacji, Andrzej Radzikowski.

Prezydium przyjeto Stanowisko w
sprawie Krajowego Planu Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci w wersji
przekazanej do Komisji Europejskiej
30 kwietnia br.

Podkresla w nim, ze $rodki z Euro-
pejskiego Instrumentu na rzecz Od-
budowy 1 Zwigkszania Odpornosci
beda znaczacym impulsem dla od-
budowania gospodarki po pande-
mii COVID-19. Prezydium postulu-
je, aby KPO bylo wdrazane w dia-
logu spotecznym i stanowito jeden z
elementow polityki panstwa na rzecz
wzrostu wynagrodzen pracowni-
kow 1 zwigkszenia dobrobytu oby-
wateli, ograniczenia ubdstwa 1 nie-
réwnosci w kraju oraz poprawy ja-
kosci 1 dostepu do ustug publicznych.
W opinii Prezydium, realizacja KPO
powinna stuzy¢ tworzeniu wysokiej
jako$ci miejsc pracy, czyli zatrud-
nienia stabilnego, na umowe o pra-
c¢ na czas nieokreslony, gdzie prze-
strzega si¢ praw pracowniczych, a
wynagrodzenie z jej tytulu pozwala

na godne zycie, w szczegdlnosci w
ustugach publicznych oraz - w kon-
tek$cie zmian zwigzanych z tzw. zie-
long transformacja - w sektorze wy-
dobywczym, energetycznym, w prze-
mysle i transporcie. Prezydium OPZZ
z zadowoleniem przyjeto uwzgled-
nienie w KPO postulatu OPZZ doty-
czacego udzialu zwigzkéw zawodo-
wych w monitorowaniu jego realiza-
cji (petna tres¢ stanowiska TUTAJ).

Andrzej Radzikowski 1 wiceprze-
wodniczacy Piotr Ostrowski przed-
stawili informacje:

* 0 wzmocnieniu negocjacji zbio-
rowych, zwlaszcza w obszarze
uktadéw zbiorowych pracy (stan
prac nad dyrektywa UE, propo-
nowane zmiany prawne i stan
negocjacji w Radzie Dialogu
Spotecznego),

* 0 wstgpnej prognozie podstawo-
wych wielko$ci makroekono-
micznych stanowigcych podsta-
we do prac nad projektem usta-
wy budzetowej na rok 2022 oraz
Wieloletnim Planem Finanso-

< " .
|
Grzegorz Gruchlik i o
/ i 2
cadha
Beata Wjcik F ‘ Mirostaw Grzybek
Jar ki

wym Panstwa na lata 2021-2024.

Prezydium przyjeto uchwaty w spra-
wie przyjecia do OPZZ:

» ogolnokrajowej organizacji pod
nazwa Ogodlnopolski ZZ Krajo-
wej Administracji Skarbowej,

* NSZZP Zaktadéow Chemicz-
nych Organika-Sarzyna SA.

» 77 Pracownikow Technicznych
1 Ekonomicznych Neapco Euro-
pe Sp. z o. o.

Ponadto wiceprzewodniczaca Bar-
bara Popielarz zapoznata Prezydium
ze stanem przygotowan do III edycji
konkursu ,,Diamenty OPZZ”, a tak-
ze z efektami kampanii promocyjnej
OPZZ zwigzanej z obchodami Swie-
ta Pracy.

W drugiej czgsci posiedzenia, Pre-
zydium OPZZ spotkato si¢ z kierow-
nictwem Koalicyjnego Klubu Parla-
mentarnego Lewicy. Dyskutowano o
mozliwosciach realizacji wspdlnych
przedsigwzig¢ programowych.

R.G.
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Kraj

Operatorzy numeru 112

pikietowali pod Sejmem RP

17 maja 2021 operatorzy nume-
row alarmowych pikietowali pod
Sejmem RP. Protest dotyczacy
m.in. kwestii wynagrodzen i cza-
su odpoczynku tej grupy zawodo-
wej wsparli politycy Partii Razem
- Marcelina Zawisza oraz Adrian
Zandberg. Organizatorem wyda-
rzenia byla Organizacja Miedzy-
zakladowa nr 14-017 Operato-
row Numerow Alarmowych OPZZ
»Konfederacja Pracy” reprezentu-
jaca te wazna, a niedoceniang gru-
p¢ zawodowa w Systemie Powiada-
miania Ratunkowego.

POSTULATY OPERATOROW
NUMEROW ALARMOW YCH:

DOMAGAMY SIE!

* Podjecia dialogu z nasza gru-
pa zawodowsg, w celu stworze-
nia przepisow, ktore zabezpiecza
sprawne funkcjonowanie Syste-
mu Powiadamiania Ratunkowe-

£o.

* Zmian prawnych pozwalajacych
na REALNA poprawe sytuac_]l
ZWIE}Z&I’IQ] z organizacja 1 funk-
cjonowaniem Centrow Powia-
damiania Ratunkowego.

* Zmian majacych na celu popra-
we dzialania Systemu Teleinfor-
matycznego Centrow Powiada-
miania Ratunkowego.

* Zmian prawnych umozliwiaja-
cych Operatorom réwng szanse
awansu 1 rozwoju zawodowego.

e Zmian prawnych w rozporza-
dzeniach dotyczacych oceny

pracy Operatorow.

Zmian prawnych zapewniajg-
cych wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego Operatorow Nume-
réw Alarmowych, w tym wzrost
wynagrodzenia za prace wyko-
nywang w godzinach nocnych i
Swieta.

Zmian prawnych zapewniaja-
cych dodatkowy urlop wypo-
czynkowy po przepracowaniu
min. 5 lat na stanowisku Ope-
ratora Numeréw Alarmowych/
Starszego Operatora Numerow
Alarmowych/Koordynatora/
Koordynatora- Trenera.

Roéwnego traktowania Operato-
réw Numeréw Alarmowych.

Objecia Operatorow dodatko-
wym wynagrodzeniem z ty-
tutu realizowania na polece-
nie MSWiA oraz pracodawcoéw
dodatkowych obowiazkow w
zwiagzku z sytuacja epidemiolo-
giczng.

zapewnienia obsady osobowej
w poszczegdlnych Centrach,
umozliwiajacej obstuge zglo-
szen kierowanych na numery

nagrodzen,
Zasadnic; xg O

Prace ko v o yN:'" i

Swigta

2ynko
PO przepracowap;
= tora Numerpr lnium”“"'
Révwnego trakiou, ra- Trenera wyehy
Ohm 8 Oerstort g 1% OPCTBONG Numergy, Alarm
2 pracodinice, dog . Y IErOd e ot
By ’*ﬂwrnam.m s s Cz0Mana s e
53dy 0sobowe Z sytuacj; 3 ISWiA
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k'ﬁmwmyh mmu&”’"nhcenkxh‘ o emiologiczng

Z‘I’C\A

tetenie woj

Witjg
v “""""“w Bnk
Sw oy um‘:{:::’""‘"fj racy
. Obecne bray; m”““ﬂ Jalnycn kwyd
oz do ...cw;'

o
figeia,
ers dul..ngc.w
atunkoe, ek Obsiudze
S2¢] grupy 2 g0 '°Ol’nu TORZY 'M”"Imslmgji

WyCH,
: . Brak
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alarmowe na terenie wojewodz-
twa.

Wprowadzone w ostatnim czasie
zmiany w Ustawie o Systemie Powia-
damiania Ratunkowego oraz Rozpo-
rzgdzeniach do Ustawy, nie popra-
wiajg w zaden sposob zgtaszanych w
ostatnich latach problemow Systemu
oraz sytuacji naszej grupy zawodo-
wej. Brak perspektyw zawodowych,
niskie wynagrodzenie, niewspol-
mierne do charakteru wykonywanej
pracy 1 odpowiedzialnosci, powodu-
ja ogromng rotacje wsrod pracowni-
kow oraz zniechgcajg potencjalnych
kandydatéw do podjecia zatrudnie-
nia na stanowisku Operatora. Obec-
ne braki kadrowe prowadza do nie-
wydolnosci w obstudze zgloszen na
terenie wigkszosci wojewodztw. Mi-
nisterstwu Spraw Wewnetrznych 1
Administracji  przypominamy, ze
Centra Powiadamiania Ratunkowe-
go to OPERATORZY NUMEROW
ALARMOWYCH. Brak wsparcia
naszej grupy zawodowej oraz pomi-
janie przez MSWiA zglaszanych pro-
blemow moze w najblizszej przyszto-
sci doprowadzi¢ do paralizu Systemu
Powiadamiania Ratunkowego.
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Swiat

OPZZ STAWIA NA MLODYCH!
- rozpoczecie miedzynarodowego
projektu Partnerstwa
Miedzypokoleniowego

Mediljka Junakevi

W dniu 17.05.2021 r. wystartowal
miedzynarodowy projekt o nazwie
»Zwigzki Zawodowe mowig ,.,tak “re-
witalizacji: Budowanie Sily Zwigzko-
wej poprzez Partnerstwo Miedzypo-
koleniowe”, obejmujace swoim zasie-
giem 10 krajéw europejskich w tym
Polske.

Projekt opiera si¢ na przyszioscio-
wej strategii Europejskiej Konfedera-
cji Zwigzkow Zawodowych (EKZZ) po-
budzenia, odnowy i rewitalizacji zwigz-
kow zawodowych w Europie z mfodymi
pracownikami, jako kluczowymi moto-
rami zmian. Projekt uwzglednia wyzwa-
nia, przed jakimi stojg mtodzi ludzie w
swiecie pracy oraz kluczows rolg, jaka
moga odegra¢ w rewitalizacji zwiazkow
zawodowych. Mtodzi pracownicy sa
tworcami przysztych zwiazkow zawo-
dowych. Aby mogli spehi¢ t¢ rolg, mu-
szg by¢ upodmiotowieni juz dzis. Istotng

Tea Jarc-ETUC Youth
' '\‘,

Teodora Suhorukova

Alina Caia

WGET-P, Carlos Mareira...

UGT Spain - Eduardo... Mate] Klarie Z:

M b
s

IvladiiPlus Trade Unio... 18 Ser UATL

czeScig tego procesu jest $cista wspot-
praca i partnerstwo z liderami wyz-
szego szczebla. Wspolnie zbudujg bar-
dziej dynamiczne, pr¢zne i inkluzywne
zwigzki zawodowe dla bardziej spotecz-
nej Europy. Poprzez zwigkszenie udzia-
hu mlodziezy w demokracji i dziataniach
zwigzkowych, projekt ma na celu za-
poczatkowanie bardziej transformacyj-
nych zmian w strategiach i praktykach
zwigzkowych oraz zmniejszenie dy-
stansu miedzy zwigzkami zawodowy-
mi a mlodziezg. Efektem bedzie wiacze-
nie probleméw miodych ludzi do glow-
nego nurtu polityki i strategii zwigzkow
zawodowych, a co za tym idzie, przy-
czynienie si¢ do odnowy i rewitalizacji
zwigzkow zawodowych.

7Z ramienia OPZZ mlodych zwiaz-
kowcow reprezentuja Andrzej Gogo-

ek ze Zwiazku Zawodowego Dyzur-
nych Ruchu PKP Bydgoszcz i Radostaw

Jadwizuk — ze Zwigzku Zawodowego
Gornikow w Polsce LW ,,Bogdanka” SA
— Branza, za$ zwigzkowcow z doswiad-
czeniem reprezentuja: Ewa Ochendusz-

ka z Oddzialu ZNP Warszawa Rember-
tow” 1 Mirostaw Grzybek z Federacji
Zwiazkéw Zawodowych ,,Metalowcow
1 Hutnikow” .

W uroczystym rozpoczeciu projektu
wzieli udziat znamienici goscie, mie-
dzy innymi Sekretarz generalny EKZZ
Luca Visentini ktéory w swoim or¢dziu
przedstawiat jak istotny jest udzial mto-
dych osob i ich zaangazowanie w roz-
woj Zwiazkow Zawodowych. Przed-
stawione zostaty istotne kwestie, z jaki-
mi boryka si¢ mtodziez, w tym: deficyty
godnej pracy, znaczenie wyzwan zwig-
zanych z brakiem zatrudnienia mtodzie-
zy, uwiezienie w niepewnych miejscach
pracy, wptyw pandemii na perspekty-
wy zatrudnienia mlodziezy, oraz mig-
dzypokoleniowe zmiany w warto$ciach
1 postawach.

Na spotkaniu w imieniu delegacji
OPZZ zabral glos Andrzej Gogolek.
Przedstawil on oczekiwania zwigza-
ne z projektem dotyczacy mlodych lu-
dzi. Zgodnie z jego wypowiedzig mto-
dzi zwigzkowcy biorgcy udziat w pro-
jekcie oczekuja przetamania wywotanej
kryzysem Covid-19 stagnacji mlodych
Polek i Polakéw w przekucie na aktyw-
ne dziatanie. Celem jest,,znalez¢ tych lu-
dzi, przyciggng¢ do siebie (...) i pokaza¢
im ze zwiqzki zawodowe sq dla nich bar-
dzo korzystne, dzialajq dla nich, i z nimi
mogq dokonac wiecej”.
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