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Najdluzszy legalny
strajk w historii 111 RP.
Uczmy sie z przeszlosci

Na poczatku lat 90. XX w. zwigz-
kowcy z 17 niezaleznych organiza-
cji w Kombinacie Gorniczo-Hut-
niczym Miedzi skonsolidowali
dzialania. Pod koniec 1991 r. za-
rejestrowano Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Przemystu Miedzio-
wego. Juz kilka miesiecy pozniej
zwiazek byl zmuszony przysta-
pi¢ do strajku w obronie ,,Polskiej
Miedzi”, a jego liderem zostal Ry-
szard Zbrzyzny.

Jak si¢ okazato, byta to najdtuzsza le-
galna akcja strajkowa w historii III
Rzeczpospolitej. W nocy z 19 na 20

sierpnia 1992 r., po 32 dniach zwy-
cieskiego protestu, ministrowie Ja-
nusz Lewandowski, Jerzy Osiatyn-
ski 1 Jacek Kuron podpisali protokét
uzgodnien z komitetem strajkowym.
W rezultacie ugody skarb panstwa
nie utracit pakietu kontrolnego przed-
siebiorstwa na rzecz inwestora zagra-
nicznego, a zatoga uzyskata 15-pro-
centowy pakiet bezplatnych akcji,
stajac si¢ faktycznym wspotwlasci-
cielem spotki.

Przeszlo§¢ pokazuje, Zze niezadowo-
lenia pracownikéw nie mozna lekce-
wazy¢ — to sita, ktorej nie oprze si¢
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« Koniec strajku generalnego
w Paroc Polska. ,,Nie ma
pracownika, ktory by nie zyskat”

« OPZZ: , Polski Lad jest realizacjg
kilku naszych postulatow”

« OPZZ, ,Solidarnos¢’ i FZZ
o zamrozeniu ptac w budzetowce
i podwyzkach dla politykow

« ,, 1o bedzie likwidacja polskiej
zbrojeniowki”. Zwigzkowcy
z PGZ protestujq przeciw
chaotycznej konsolidacji

- Wydtuzenie kadencji organow
zwigzkowych oraz SIP

. Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego negatywnie opiniuje
zmiany w ustawie oSwiatowej

zadna wiladza. Oby rzadzacy wy-
ciggneli wnioski z przesztosci i ni-
gdy wiecej, w zadnym zaktadzie pra-
cy, nie musialo dojs¢ do podobnej
sytuacji.

20 lipca br. w Lubinie odbyla si¢
konferencja poswi¢cona 29. roczni-
cy wybuchu zwycigskiego strajku
7.7 PPM w obronie Polskiej Mie-
dzi, pierwszego legalnego strajku
po upadku komunizmu.
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Koniec strajku generalnego
w Paroc Polska. ,,Nie ma
pracowmka, ktory by nie zyskal”

Po ponad szesciu dniach strajku ge-
neralnego zwiazkowcy z Paroc Pol-
ska kolo Gniezna wynegocjowali
porozumienie. Pracodawca skon-
czy z naduzywaniem umoéw cza-
sowych, zwiekszy dodatki stazowe
i zwigkszy coroczng waloryzacje
plac. — To dobry przyklad dla in-
nych naszych organizacji zwiazko-
wych — mowi szef OPZZ Andrzej
Radzikowski.

,»1a pies¢ w gorze to gest zwyciestwa
1 determinacji” — napisata na Facebo-
oku Konfederacja Pracy Trzemesz-
no pod zdjgciem, przedstawiajacym
swoich zwigzkowcow z zaci$nigtymi
dlonmi uniesionymi w gore.

,Negocjowalismy dzisiaj przez 15 go-
dzin. Rozmowy prowadziliSmy tacz-
nie przez rok. Po drodze byly roko-
wania, mediacja, dwa referenda,
strajk ostrzegawczy i strajk general-
ny. Ten ostatni wlasnie si¢ skonczyt,
bo osiggnelisSmy wszystkie zaktadane
cele. Place beda godnie waloryzowa-
ne, dodatki stazowe wzrosng kilku-
krotnie, a umowy $mieciowe zosta-
ng systemowo ograniczone. To co po-
kazala zaloga, to moc jednosci i site
konsekwencji. Mamy to!”.

Grupa Paroc to migdzynarodo-
wy producent izolacji z kamien-
nej welny mineralnej, a polski od-
dzial spotki jest liderem w swojej
branzy. Zaklad w Trzemesznie to

Fot. Grzegorz llnicki / Konfederacja Pracy TrzemesZ

jeden z najwigkszych pracodawcow
w regionie, zatrudnia lgcznie 780
0sob. Sama spdtka odnosi sukcesy
1 przez pandemi¢ przeszta suchg sto-
pa: chwali si¢ rekordowymi zyskami
1 cigglym zwigkszaniem zatrudnie-
nia. Kazdego dnia z siedziby firmy
wyjezdza 200 tiréw z produktami.

Mimo to wypracowywany przez pra-
cownikéw zysk nie byt ich udziatem.
Pensje rosty powoli, a wielu czton-
kow zatogi pracowalo na umowach
czasowych, bez gwarancji stalego
zatrudnienia.
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O co walczyli zwigzkowcey z Paroc
Polska

Po wielu miesigcach bezowocnych
negocjacji 1 strajku ostrzegawczym
ostatecznie 4 sierpnia o godz. 21 roz-
poczat sie strajk. Pracownicy doma-
gali si¢ od Paroc Polska spetnienia
trzech postulatow:

* podwyzszenia dodatku stazowego
(wynosit on czesto zaledwie 70 zt
po pigtnastu latach pracy),

* gwarancji umow O prac¢ na czas
nieokreslony dla kazdego pracow-
nika juz ostatecznie po szesciu
miesigcach zatrudnienia (niemal
jedna trzecia zatogi pracuje dzi$ na
umowach na czas okreslony);

» oraz corocznej waloryzacji pflac,
uwzgledniajagcej nie tylko inflacje,
ale 1 tempo wzrostu ptacy mini-
malne;.

Negocjacje byly dlugie i napiete
(w pewnym momencie w mediach
pojawita si¢ nawet nieprawdziwa in-
formacja, ze osiagnieto porozumienie
— sami zwigzkowcy szybko ja zde-
mentowali). W koncu jednak praco-
dawca ulegt 1 spetnil postulaty prote-
stujacych, cho¢ niektdre zostaty przy-
jete w nieco zmienionej formie.

- Nie ma pracownika, ktory by na tym
nie zyskal — zapewnia Piotr Buczyn-
ski, przewodniczacy zaktadowej ko-
misji zwigzkowej w Parocu.

Co wywalczyla Konfederacja Pracy :azﬁfzgi}izzz\;viggﬁggygﬁzykhd sl

Po pierwsze, po pigciu latach pracy
pracownicy otrzymaja dodatek stazo-
wy bedacy odpowiednikiem 5 proc.
ptacy minimalnej — na dzi$ to 140
zt. W dodatku zwigzkowcy wynego-
cjowali kolejne progi za wystuge lat:
po przepracowaniu 15 lat pracownik

otrzyma 15 proc. ptacy minimalnej
(420 zt na 2021 r.), a po 30 latach pra-
cy: 18 proc. (ponad 500 zt).

Po drugie, po 12 miesigcach pracy
na umowach czasowych pracowni-
cy beda zatrudniani na czas nieokre-
slony. Warunkiem otrzymania takiej
umowy bedzie zdanie odpowiednie-
g0 egzaminu sprawdzajacego umie-
jetnosci pracownika. Ksztalt takie-
go certyfikatu ma zosta¢ jeszcze
wypracowany w toku negocjacji,
z tym ze - zgodnie z porozumie-
niem - jesli rozmowy zakoncza si¢
fiaskiem, pracownicy beda zatrud-
niani na czas nieokreslony bez zad-
nego egzaminu.

- W dodatku pracodawca zobowig-
zal sie, ze do konca roku nie bedzie
juz w firmie pracownika, ktéry pra-
cowalby na umowie na czas okre-
Slony dluzej niz 12 miesigcy - mowi
Grzegorz Ilnicki, prawnik Konfede-
racji Pracy, ktory brat udzial w nego-
cjacjach. Oznacza to, ze 58 cztonkow
zalogi przejdzie na umowy na czas
nieokreslony.

Ostatni postulat dotyczyt waloryza-
cji ptac. W zaktadach Paroc Polska
ptace beda rosty o 250 zt w tym ro-
ku 1 po 300 zt w latach 2022 1 2023.
Gdyby okazalo si¢ jednak, ze galo-
pujaca z roku na rok inflacja ,,prze-
skoczy” dwustuztotowa podwyzke,
wzrost wynagrodzen bedzie si¢ od-
bywal wedlug korzystniejszego, in-
flacyjnego wskaznika.

Pracownicy uzyskali tez od praco-
dawcy 300 tys. zt $wiadczenia dla
pracownikow za okres strajku.

— Upada wiec mit, ze za czas strajku
sie nie ptaci — mowi Ilnicki. Jak jed-
nak zaznacza, kwota ta nie wystarczy,

aby pokry¢ straty poniesione przez
protestujacych. Dlatego apeluje o do-
konywanie wplat na zorganizowang
przez zwigzkowcow zbiorke. - Czas
strajku to czas obnizonego wynagro-
dzenia. Postarajmy si¢ wspdlnie spra-
wic, ze nie bedzie ono w tym miesia-
cu dla nikogo degradujace.

O wplaty na fundusz zwigzkowcow
z Paroc Polska zaapelowat tez do
wszystkich organizacji zwigzkowych
OPZZ przewodniczacy Andrzej Ra-
dzikowski, aby - jak tlumaczy —
,»cho¢ w czgéci wyrdwnaé utracone
wynagrodzenia strajkujacych”. I po-
gratulowatl zwigzkowcom z Konfe-
deracji Pracy Trzemeszno ,wytrwa-
tosci 1 determinacji w walce o swoje
prawa’.

- Wiem, ze to byla trudna i bardzo
nerwowa sytuacja dla wielu pracow-
nikéw uczestniczacych w tym pro-
tescie. Ale to tez pokazuje, ze tam,
gdzie jest determinacja i solidarnosc,
mozna liczy¢ na sukces - mowi. - To
dobry przyktad dla naszych innych
organizacji zwigzkowych. Przedsig-
biorcy, ktorzy nie realizuja oczeki-
wan zalogi w zakresie wynagrodzen
1 warunkow pracy, zle traktuja swo-
ich podwtadnych, musza liczy¢ si¢ ze
stanowczym protestem zaldg. Jako
centrala bedziemy wspierali wszyst-
kie takie dziatania.
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OPZZ.: ., Polski Lad jest realizacja
kilku naszych postulatow”

POLSKI

tAD

A

- Dla nas Polski Lad jest realizacja postu-
latéw OPZZ dotyczacych obnizki podat-
kéw dla pracownikéw o najnizszych do-
chodach i dla emerytéw o najnizszych
emeryturach — méwil na posiedzeniu Ra-
dy Dialogu Spolecznego przewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski.

Ale skrytykowat te rozwigzania, ktore ude-
rzaja w najci¢zej pracujacych.

Polski Lad to sztandarowy program Prawa
i Sprawiedliwosci. Potezny projekt inwe-
stycyjny ma kosztowaé $redniorocznie po-
nad 72 mld zt i zapewni¢ Polsce — jak mo-
wit podczas niedawnego spotkania w Lowi-
czu premier Mateusz Morawiecki — ,,zycie
na poziomie Zachodu”. PiS ma takze na-
dzieje, ze Polski Lad zapewni tej partii od-
bicie w sondazach, w ktdrych ostatnio traci
ona na skutek walk o wtadze w Zjednoczo-
nej Prawicy, powrotu Donalda Tuska i decy-
zji o podwyzkach dla politykow.

Poza przeznaczeniem setek miliardow zto-
tych na inwestycje, kluczowym elementem
Polskiego Ladu jest zmiana systemu podat-
kowego: podniesienie kwoty wolnej od po-
datku do 30 tys. zt (obecnie 8 tys. zt dla 0sob
o najnizszych dochodach i ok. 3 tys. dla
wigkszosci podatnikéw) i podniesienie pro-
gu dochodowego, po przekroczeniu ktore-
go stawka podatkowa wzrostaby z 17 do 32
proc. (z 85, 5 tys. do 120 tys.).

W efekcie zmian wigcej osob zaptaci niz-
szy podatek albo nie zaptaci go weale. Zy-
skaja tez emeryci, otrzymujacy §wiadczenie
do 4900 zt — powyzej tej kwoty §wiadczenie
bedzie nizsze.

OPZZ popiera
najubozszych

nizsze podatki dla

W ubieglym tygodniu na posiedzeniu Rady

Dialogu Spotecznego poswigconemu wia-
$nie  Polskiemu tadowi przewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski przypomniat,
ze OPZZ domaga si¢ nizszych podatkéw dla
najubozszych od dawna.

- Obnizenie podatkéow dla pracownikow
i emerytow o najnizszych dochodach to re-
alizacja postulatow OPZZ, zmierzajacych
do szybszego i wyzszego wzrostu wyna-
grodzen i emerytur — méwit. I zaznaczyt, ze
w obecnym systemie to wlasnie najmniej za-
rabiajacy ponosza najwigkszy ciezar podat-
kow 1 danin.

Juz w trakcie ubieglorocznych negocja-
cji ptacy minimalnej OPZZ proponowato
zmniejszenie tzw. klina podatkowego — r6z-
nicy miedzy tym, ile pracodawce kosztu-
je pracownik, a wynagrodzeniem, ktore po
optaceniu podatkow i sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne pracownik dostaje na reke.
Rzad zobowiazal si¢ wowczas, ze przenali-

zuje t¢ propozycje.

Realizacja postulatu OPZZ jest takze pod-
wyzszenie kwoty wolnej do 30 tys. zt. Kwo-
ta ta powinna by¢ jednak corocznie walory-
zowana, aby unikng¢ sytuacji z przesztosci,
gdy przez lata utrzymywata si¢ na tym sa-
mym poziomie. W latach 2009-2016 kwota
wolna w ogdle nie ulegata zmianie i wynosi-
ta 3091 zt. W 2017 r. zostala podniesiona do
kwoty 6,6 tys. zl, natomiast od 2018 r. obo-
wigzuje w wysokosci 8 tys. zt.

Wyzsze sktadki zdrowotne

Rzad zamierza takze podnies¢ naktady na
opieke zdrowotng do 7 proc. PKB poprzez
zwigkszenie obcigzen dla przedsigbiorcow
i pracownikow, m.in. likwidacj¢ mozliwosci
odliczania sktadki zdrowotnej od podatku.
OPZZ uwaza wzrost naktadow za koniecz-
ny, cho¢ zwraca uwage, ze w obecnej formie
odbywa si¢ on ,,kosztem wzrostu obcigzen
wynagrodzen i emerytur”.

- Dlatego tez w naszej ocenie wazne jest, po
pierwsze, skierowanie calej sktadki zdro-
wotnej do NFZ-u, co powinno by¢ jasno za-
gwarantowane 1 opisane w ustawie. Po dru-
gie, konieczne jest opracowanie programow
poprawy dostepnosci do ustug medycznych
oraz poprawy ich jakosci. Bez tego trudno
bedzie przekonaé pracujacych do rzetelnego

whplacania wyzszych sktadek zdrowotnych -
moéwit na forum RDS Radzikowski.

Najciezej pracujacy stracg?

Wedhig  Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych kontrowersyjne sa
tez pewne zmiany dla emerytow, m.in. wy-
Iaczenie ich z tzw. ulgi dla klasy srednie;.

- Wzrost obcigzen dla 0s6b z emeryturami
powyzej 5 tys. zt spowoduje, ze wielu z nich
zacznie si¢ zastanawiac, czy warto byto tak
dlugo pracowa¢ i rzetelnie odprowadzaé
sktadki od wszystkich wynagrodzen — pod-
kreslat Radzikowski. — Dzi$ zacheca sig pra-
cujgce osoby, aby miaty mozliwie wysokie
emerytury: pracujcie dtuzej, nie przechodz-
cie od razu na emeryture, ptaccie sktadke od
petnych wynagrodzen. Natozenie na nie do-
datkowych obcigzen moze by¢ w tym kon-
tek$cie przeciwskuteczne.

Szef OPZZ zwrdcit takze uwage, ze w Pol-
skim Ladzie zabrakto emerytur stazowych,
o ktorych w ostatnim czasie méwi coraz
wigcej politykow, w tym prezydent Andrzej
Duda.

- Polski Lad kreuje si¢ jako kompleksowy
system podatkowo-sktadkowy. Jezeli taki
ma byé¢, to nie mozna odkladac tej sprawy
na bok - argumentowal.

ZwigzkowcOw niepokoja rowniez niekto-
re zapisy Polskiego Ladu dotyczace ulgi dla
klasy s$redniej. Okazuje si¢ bowiem, ze jesli
pracownik otrzyma wynagrodzenie ponad
limit ulgi choéby o przystowiowa ztotowke,
bedzie musial pod koniec roku te ulge oddac.
W rezultacie wystarczy premia czy nagroda
w polowie roku lub w grudniu, aby pracow-
nik musiat doptaci¢ podatek.

Andrzej Radzikowski zapytat o to bezpo-
srednio wiceministra finanséw Jana Sar-
nowskiego, ale nie uzyskal odpowiedzi. -
Podejrzewam, ze wiceminister w ogole nie
wiedzial, jak si¢ do tego odnies¢. Ten sys-
tem jest bardzo skomplikowany, co bedzie
utrudniato rozliczenia podatkowe nie tyl-
ko przedsiebiorcom, ale takze pracownikom
— podsumowal.
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OPZZ, ,,Solidarnos¢” 1 FZ.Z,
0 zamrozeniu plac w budzetowce

i podwyzkach dla politykow

T g N

W ubiegla Srode Sejm uchwalil
podwyzki dla prezydenta i samo-
rzadowcow. Trzy centrale zwigz-
kowe — OPZZ, ,,Solidarnos¢” i Fo-
rum Zwiazkow Zawodowych — we
wspolnym piSmie apeluja przy tej
okazji o odmrozenie plac w sferze
budzetowej. ,,Panie Premierze! Je-
zeli jest tak dobrze, to podzielcie si¢
z pracownikami, ktorzy od lat stu-
73 panstwu i obywatelom” — pisza.

Pismo najwiekszych central zwigz-
kowych w Polsce to kolejna odstona
sporu o podwyzki dla politykow. Pod
koniec lipca prezydent Andrzej Duda
podpisat rozporzadzenie o podwyz-
kach, zwiekszajace uposazenie po-
stéw, wiceministrow, premiera oraz
marszatkow Sejmu i1 Senatu. Posto-
wie odwdzigczyli si¢ prezydentowi,
przeglosowujac w $srode wieczorem
— w tym samym bloku glosowan, co
»lex TVN” — podwyzke wynagro-
dzenia prezydenta i samorzadowcow.

Wszystkie te podwyzki sa rekordowo
wysokie w porownaniu do wzrostu

ptac w réznych sektorach gospodarki.
Pensja premiera i prezydenta wzrosta
040 proc., a zarobki postow 1 radnych
—0 60 proc.

,»Nie rozumiemy, dlaczego zamraza
si¢ ptace”

W czwartek do kolejnych, przegtoso-
wanych w $rode podwyzek odniosty
si¢ trzy centrale zwigzkowe — Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarno$¢”
1 Forum Zwigzkéow Zawodowych.
Krytykuja w ich konteks$cie planowa-
ne przez rzad zamrozenie plac w sfe-
rze budzetowe;.

»Rzadzacy twierdza, ze te podwyzki
sa konieczne, poniewaz dotychczaso-
we wynagrodzenia sg niewspotmier-
nie niskie w stosunku do ich obo-
wigzkow 1 odpowiedzialnosci, a naj-
lepsi fachowcy odchodza do sektora
prywatnego” — pisza sygnatariusze
listu.

,»Jako zwigzkowcy 1 obywatele rozu-
miemy to. Chcemy, aby rzadzili na-
mi ludzie kompetentni i nie zatujemy
im wysokich pensji. Ale nie rozumie-
my, dlaczego w tym samym czasie
zamraza si¢ place ponad pdtmilio-
nowej rzeszy pracownikow sfery bu-
dzetowej: nauczycieli, pracownikow
ochrony zdrowia, policjantéw, stra-
zakow, pogranicznikoéw, Zolnierzy,
urzednikow, asystentow sadowych
1 przedstawicieli wielu innych zawo-
dow, bez ktorych polskie panstwo nie
byloby w stanie funkcjonowac”.

Oprzz, ,S” 1 FZZ: ,Podzielcie si¢
z pracownikami”

Zwigzkowcy zwracaja uwage, Ze 1o-
sng ceny energii, drozeje zZywnosc,
galopuje inflacja, tymczasem ,wy-
platy w budzetéwce [pozostaja] bez
zmian”.

,Niedawno Pan Premier (jeden z be-
neficjentow podwyzek od Pana Pre-
zydenta) oglosit sukces rzadu, chwa-
lac sie 28-miliardowa nadwyzka bu-
dzetowa. Panie Premierze! Jezeli jest
tak dobrze, to podzielcie si¢ z pra-
cownikami, ktérzy od lat stuza pan-
stwu i obywatelom”.

Na zakonczenie centrale zwigzko-
we przypominajg o swoim postulacie
z maja tego roku, aby podnies¢ wyna-
grodzenia pracownikom budzetéwki
0 ,,co najmniej 12 proc.”. ,,Ten postu-
lat jest nadal aktualny. Zamierzamy
o niego walczy¢, korzystajac z na-
szych praw” — deklaruja.
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.10 bedzie likwidacja polskiej
zbrojeniowki”. Zwigzkowcy

z PGZ protestuja przeciw

chaotycznej konsolidacji

i
e

st

|

Nowy zarzad Polskiej Grupy Zbro-
jeniowej zapowiedzial konsolidacje
spolek i powrot do pomyshu Cen-
trum Uslug Wspélnych. Zwiazkow-
cy alarmuja: odebranie zakladom
zbrojeniowym kluczowych pra-
cownikéw administracyjnych spo-
woduje chaos decyzyjny, podnie-
sie koszty i doprowadzi do licznych
zwolnien.

Pomyst utworzenia Centrum Ustug
Wspolnych Polskiej Grupy Zbroje-
niowej nie jest nowy. Juz w 2017 r.
powstanie takiego centrum w Ra-
domiu zapowiedzial éwczesny szef

Ministerstwa Obrony Narodowej An-
tonii Macierewicz. Centrum miato re-
alizowa¢ ustugi wspolne dla wszyst-
kich spoétek wchodzacych w skiad
PGZ: dokonywa¢ zakupdw, prowa-
dzi¢ ksiggowos¢ zajmowac si¢ kwe-
stiami kadrowymi czy informatycz-
nymi. Kierownictwo PGZ argumen-
towato, ze w ten sposob uda si¢ np.
wynegocjowaé tansze ceny za pro-
dukty zamawiane hurtowo.

Zwigzkowey od poczatku prote-
stowali przeciwko tworzeniu Cen-
trum, twierdzac, ze zabranie spol-
kom wchodzacym w skiad PGZ

g

fot ped

kluczowych pracownikow admini-
stracyjnych de facto sparalizuje ich
prace. Jednak tam, gdzie oszczedno-
sci byly widoczne gotym okiem, zgo-
dzili si¢ na uwspolnienie pewnych
ustug: np. zakupdw energii czy gazu.

Z7PE: ,Nie ma szans, zeby umowy
byly realizowane w terminie”

Gdy na poczatku kwietnia zmienit
sie¢ zarzad PGZ, nowe kierownictwo
wrocito do planéw utworzenia Cen-
trum Ustug Wspolnych. 29 lipca br.
prezes PGZ Sebastian Chwalek za-
prosit przedstawicieli wchodzacego
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w sktad OPZZ Zwiazku Zawodowe-
go Przemystu Elektromaszynowe-
g0 (ZZPE) na rozmowy o utworzeniu
CUW. Zwiazkowcy zaprotestowali.

- To bedzie de facto likwidacja pol-
skiego  przemystu  zbrojeniowe-
go 1 ostabienie polskiego potencjatu
obronnego — nie przebiera w stowach
Andrzej Sypek, przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Przemystu Zbrojeniowe-
go, czyli zwiazkowcow ze zbroje-
niéwki, funkcjonujacych w ramach
w ZZPE. — Jesli o wszystkich zaku-
pach bedzie decydowala Warszawa,
nie ma szans, zeby umowy byty re-
alizowane w terminie. Zaktady ule-
gng powolnej likwidacji, kilka tysig-
cy pracownikéw straci zatrudnienie.
Nie ma na to zgody naszej organiza-
cji zwiazkowej 1 nie bedzie.

- PGZ chce przeja¢ pracownikoéw
z naszych spotek, ktorzy pracujg
w ksiggowosci, w kadrach, w zaku-
pach, informatykow itd. Dzi§ PGZ
ma na wlasnych etatach 250 pracow-
nikow, jak wezma jeszcze tych z 40
zakladoéw pracy, to rozrosng si¢ na
jakie$ 2,5 tys. To jest chore — doda-
je Stanistaw Janas, przewodnicza-
cy ZZPE. - Kowalski bedzie praco-
wal dalej w Bydgoszczy czy Labe-
dach, ale bedzie na etacie w PGZ.
Jak ten prezes ma zarzadzac, jak mu
wszystko zabiorg? Bedzie jeden wiel-
ki chaos.

Tajne porozumienie szeféw spotek

zbrojeniowych

Pomyst utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych to nie wszystko. Nowe
kierownictwo PGZ zamierza rdwniez
dokonac¢ konsolidacji poszczegdlnych
spotek i zlikwidowaé mniejsze zakta-
dy, co ma obnizy¢ koszty 1 usprawnic¢
zarzadzanie.

Zwiazkowcow niepokoi jednak fakt,
ze zarzad PGZ nie przedstawil do
tej pory zadnych szczegblow na te-
mat planowanej konsolidacji, jak
réwniez jej skutkow spotecznych
1 gospodarczych.

Na ostatnim spotkaniu ze zwigzkow-
cami wiceprezes PGZ Bogdan Bor-
kowski szczerze przyznal, ze zwigz-
kowcom nie pokazano planu konso-
lidacji, poniewaz jeszcze go nie ma.
»Na razie wszyscy prezesi spolek
PGZ podpisali porozumienie, na mo-
cy ktorego powstaje silna prawnie
grupa holdingowa. Porozumienie jest
oczywiscie tajne, wigc wigce] infor-
macji na ten temat nie bylo” — czyta-
my w notatce zwigzkowcow, opubli-
kowanej na stronie ZZPE.

Zwigzkowcy obawiajg sie, ze konsoli-
dacja bedzie polegata na wyrzuceniu
ze wszystkich spolek zbrojeniowych
tysiecy wysoko wykwalifikowanych
fachowcoéw wykonujacych ustugi cy-
wilne: tokarzy, frezeréw, spawaczy,
Slusarzy — 1 skupieniu si¢ wylacznie
na tzw. produkcji specjalne;.

— Ale przeciez to ,,druga noga” zbro-
jeniowki w przypadku braku zamo-
wien. Dla spotek to dodatkowe $rod-
ki, a dla pracownikow gwarancja za-
trudnienia. Bez tego zbrojeniowka
nie istnieje. Nie wiem, co im chodzi
po glowie, ale z przerazeniem obser-
wujemy ich ostatnie decyzje — ko-
mentuje Sypek.

,»Chaos decyzyjny, zwickszone kosz-
ty 1 liczne zwolnienia”

Aby zapobiec niszczeniu polskie-
go przemystu obronnego, w ponie-
dziatek 2 sierpnia zwigzkowcy wy-
stosowali list do premiera Mateusza
Morawieckiego. List otrzymat tez
prezes PiS Jarostaw Kaczynski, mi-
nister obrony narodowej Mariusz

Btaszczak, minister aktywéw pan-
stwowych Jacek Sasin i cztonkowie
Rady Nadzorczej PGZ.

Autorzy listu wskazuja na koszty
przekazania przez ich spotki do Cen-
trum Ustug Wspolnych dzialow ta-
kich jak finanse, ksiggowos$¢, kadry,
IT, zaopatrzenie itp. ,,Rozwiazanie
ostabi spotki zbrojeniowe wchodza-
ce w sktad Grupy Kapitalowej PGZ
1 podniesie ich koszty dzialania, do-
prowadzajac rownoczes$nie do tego,
ze duza grupa pracownikéw straci
zatrudnienie” - pisza. | zapowiadaja,
ze takie decyzje ,,groza wywotaniem
niepokojow spotecznych”.

,Hipotetyczne oszczednosci wska-
zywane przez zarzad PGZ S.A. jako
potencjalny efekt centralizacji zaku-
poéw uwazamy za niepewne i niew-
sparte ani wiedza, ani doswiadcze-
niem. Naszym zdaniem pomyst ten
doprowadzi jedynie do niezrealizo-
wania zamowien w okreslonym ter-
minie, placenia wysokich kar umow-
nych, spowoduje chaos decyzyjny,
podniesie koszty dzialania i zaowo-
cuje kolejnymi, licznymi redukcjami
zatrudnienia”.

W piatek 6 sierpnia Sekcja Krajowa
Przemyshu Zbrojeniowego wystoso-
wala kolejne pismo — tym razem do
Zarzadu PGZ S.A. Domaga si¢ w nim
szczegbtowych informacji na temat
konsolidacji spotek i utworzenia Cen-
trum Ustug Wspdlnych oraz wyraza
oburzenie faktem, ze zarzad do prze-
prowadzania tego procesu ,,prawdo-
podobnie wynajat firme zewnetrzna,
majac kilkuset pracownikéw 1 kilku-
dziesieciu menadzeréw [...] zatrud-
nianych i optacanych z «haraczu» po-
bieranego od spotek-corek”.
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Wydluzenie kadencji organow
zwigzkowych oraz SIP

e

11 sierpnia br. Sejm uchwalit
zmiang do ustawy o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych,
zgodnie z ktora:

jezeli w okresie obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii ogloszo-
nego z powodu COVID-19 lub do
30 dni po odwolaniu danego sta-
nu uptywa kadencja organu sta-
tutowego zwigzku zawodowego,
zwiqzku lub organizacji przed-
siebiorcow, zwigzkow pracodaw-
cow, ich federacji i konfederacji

lub spotecznego inspektora pra-
cy i w zwigzku z obowigzywaniem
tego stanu nie majq oni mozliwo-
Sci przeprowadzenia wyborow, ka-
dencja tych organow ulega prze-
dtuzeniu do czasu wyboru organu
statutowego zwiqzku zawodowe-
go, zwigzku lub organizacji przed-
siebiorcow, zwigzkow pracodaw-
cow, ich federacji i konfederacji
lub spotecznego inspektora pracy
na nowq kadencje, jednak nie dfu-
zej niz do 90 dni od dnia odwola-
nia stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii”.

Wprowadzona zmiana jest spet-
nieniem postulatu  Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow

Zawodowych, ktore wskazywato,
1z brak tego typu regulacji - w wa-
runkach obostrzen i ograniczen
zwigzanych z COVID-19 - mo-
ze wywolaé problemy ze spraw-
nym funkcjonowaniem organiza-
cji zwigzkowych oraz spotecznych
inspektordéw pracy.

Ustawe przekazano prezydentowi
do podpisu.

Pawel S‘migielski,
Dyrektor Wydziatu Prawno-
Interwencyjnego OPZZ

www.opzz.org.pl | e-mail: biuroprasowe@opzz.org.pl | tel.: (22) 551-55-05 | 00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40

8/13



Kraj

Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego negatywnie opiniuje
Zzmiany w ustawie oswiatowej

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przygotowat opinie¢ do projektu ustawy o zmianie ustawy — Pra-
wo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie opi-

niuje zmiany.

Warszawa, 18 sierpnia 2021 .

Szanowny Pan Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji 1 Nauki

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przesyla
opini¢ do projektu ustawy o zmianie ustawy
— Prawo oswiatowe oraz niektorych innych
ustaw (projekt z 20 lipca 2021 r.).

I. Gléwnym zaloZzeniem nowelizacji jest
zdecydowane zwi¢kszenie kompeten-
cji kuratora oSwiaty na gruncie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiato-
we (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) — dalej u.p.o.

Zdaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go wigkszo$¢ zaproponowanych zmian na-
rusza zakres ustrojowego podziatu kom-
petencji organdéw prowadzacych szkoty
i wykracza zdecydowanie poza kompeten-
cje kuratora o$wiaty jako organu nadzoru
pedagogicznego.

Konstrukcja ~ kompetencyjna  okres$lona
w ustawie Prawo o$wiatowe nadaje organom
prowadzacym kompetencje organizacyjne.

Przedmiotowy projekt nowelizacji, wbrew
ustawie, nadaje kompetencje organizacyjne
kuratorowi o§wiaty.

Zgodnie z trescig art. 8 ust. 2 u.p.o. wska-
zano podmioty, ktére majg prawo do zakta-
dania i prowadzenia szkot i placowek, tj.
jednostki samorzadu terytorialnego, oso-
by prawne i osoby fizyczne. W zakresie jed-
nostek samorzadu terytorialnego zapewnie-
nie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
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ksztalcenia specjalnego i profilaktyki spo-
fecznej, jest zadaniem o$wiatowym gmin,
powiatow i samorzadow wojewodztw (art.
11 ust. 1 w.p.0.).

Na podstawie art. 10 ust. 1 u.p.o. organ pro-
wadzacy szkote lub placéwke odpowiada za
jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadza-
cego szkole Iub placowke nalezy m.in.

* zapewnieniec warunkéw dziatania
szkoty lub placéwki, w tym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki,

» zapewnienie warunkow umozliwiaja-
cych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci i mto-
dziezy objetych ksztalceniem specjal-
nym,

* wykonywanie remontow obiektow
szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie,

» zapewnienie obstugi administracyj-
nej, w tym prawnej, obstugi finanso-
wej 1 obstugi organizacyjnej szkoty
lub placowki,

* wyposazenie szkoty lub placowki
w pomoce dydaktyczne i sprzgt nie-
zbedny do pelnej realizacji progra-
moéw nauczania, programow wycho-
wawczo-profilaktycznych, przeprowa-
dzania egzamindw oraz wykonywania
innych zadan statutowych,

* wykonywanie czynnoéci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora szkoty lub placowki.

W zwigzku z powyzszym zakresem kom-
petencji ustawa przyznaje organowi pro-
wadzacemu szkote lub placowke prawo do
sprawowania nadzoru nad jej dziatalno$cia
w zakresie spraw finansowych i administra-
cyjnych (art. 57 u.p.o.).

Tymczasem ustawowe kompetencje kurato-
ra o$wiaty zostaly wskazane w tresci art. 51
ust. 1 u.p.o.

W ramach tych kompetencji miesci si¢ prawo
do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Wséréd kompetencji kuratora o$wiaty nie
wskazano uprawnien organizacyjnych do-
tyczacych powotywania i odwotywania
z funkcji dyrektoréw szkot. Nalezy w tym

miejscu ponownie przywolac tres¢ art. 10
ust. 1 pkt 6 u.p.o., na podstawie ktorej to or-
gan prowadzacy, a nie kurator o$wiaty, wy-
konuje czynnosci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy w stosunku do dyrektora szkoty
lub placowki.

Tymczasem z tresci projektu nowelizacji
wynika, ze kurator o§wiaty otrzymuje in-
strumenty prawne, ktore zdecydowanie wy-
kraczaja poza ustawowe kompetencje or-
ganu nadzoru pedagogicznego. Cze$¢ pro-
jektowanych kompetencji kuratora o$wiaty
wplywa fundamentalnie na ustawowe pra-
wo organu prowadzacego odnosnie prawa
do wylonienia kandydata i powotania tej
osoby na stanowisko dyrektora szkoty.

Nowe uprawnienia kuratora o$wiaty wska-
zane w tresci projektowanej nowelizacji
dotycza:

* powotlania na stanowisko dyrektora
osoby niebedacej nauczycielem po po-
zytywne] opinii organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny (art. 62 ust. 2
u.p.o.),

e powotania na stanowisko dyrekto-
ra ustalonego przez siebie kandydata,
gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny (art. 63 ust.
12 u.p.0.),

» zdecydowanego zwigkszenia liczby
przedstawicieli organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny w sktadzie
komisji konkursowej (art. 63 ust. 14

u.p.o.),

e powierzenia funkcji dyrektora na
okres skroconej kadencji po uzyska-
niu pozytywnej opinii kuratora oswia-
ty (art. 63 ust. 21 i ust. 22 u.p.o.).

Analiza proponowanych zmian prowadzi
jednak do odmiennych wnioskdéw 1 daje
podstawy do stwierdzenia, ze przepisy no-
welizujgce ustawe Prawo oswiatowe glow-
nie majg na celu zwigkszenie wptywu w za-
rzadzaniu o$wiatg poprzez podporzadkowa-
nie kuratorom o$wiaty (de facto ministrowi)
procesu powotywania i odwotywania dyrek-
torow przedszkoli, szkot i placowek. Swiad-
czy o tym propozycja zmian w sktadzie ko-
misji konkursowej na stanowisko dyrektora,
w ktorej organ nadzoru pedagogicznego ma

mie¢ dominujaca pozycje, co nalezy oceni¢
negatywnie.

W tym kontekscie budzi powazne watpli-
Wwosci proponowane rozwiazanie, aby organ
nadzoru pedagogicznego w sktadzie komi-
sji dysponowat wicksza liczba glosow (5) niz
organ prowadzacy szkote (3), co nie tylko
zaburza rownowage w sktadzie komisji kon-
kursowej na rzecz jednego organu, ale row-
niez prowadzi do tego, ze umniejsza si¢ rol¢
organu prowadzacego w wyborze dyrektora
mimo, iz to jednostki samorzadu terytorial-
nego glownie finansuja zadania o§wiatowe.

W swietle tego, budzi zastrzezenia mozli-
wos¢ dysponowania ,,glosami” w toku po-
stgpowania niezaleznie od liczby przedsta-
wicieli biorgcych udzial w posiedzeniu ko-
misji konkursowe;.

Bez watpienia wprowadzone rozwigzanie
stanowi probe scentralizowania zarzadzania
o$wiatg 1 powr6t do rozwigzan, ktoérym ob-
ca byla idea samorzadnosci i demokratyza-
cji zycia szkoty, a ich wdrozenie prowadzi do
odebrania organom prowadzacym i kierow-
nictwu szkot autonomii i realnej mozliwosci
wplywu na jako$¢ pracy szkot i placowek.

Negatywnie nalezy réwniez oceni¢ zmia-
ny, ktore uprawniajg organ nadzoru peda-
gogicznego do ztozenia wniosku o odwota-
nie dyrektora przedszkola, szkoty lub pla-
cowki oswiatowe] w trakcie roku szkolnego
bez wypowiedzenia, gdzie rola organu pro-
wadzacego sprowadza si¢ tylko do wydania
stosownego zarzadzenia (uchwaty).

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz aktu-
alnic obowigzujagce przepisy przewiduja
mozliwos¢ odwotania dyrektora, w tym na
wniosek organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny. Dlatego nie sposdb zgodzi¢ si¢
z argumentacjg ministerstwa o celowosci te-
go typu zmiany. Na aprobat¢ nie zastuguja
takze zmiany w trybie odwotania dyrekto-
ra, w trakcie roku szkolonego bez wypowie-
dzenia, gdyz obecnie obowigzujace przepisy
réwniez przewiduja obowigzek wspotdzia-
fania organow, o ktérych mowa w uzasad-
nieniu projektu nowelizacji ustawy, co za-
pewnia optymalne warunki funkcjonowania
szkoty lub placowki na poziomie zarzadza-
nia jej dziatalnoscia.

W zwiazku z tym, Zze na gruncie wyktad-
ni prawa i orzeczen sadowych brak pozy-
tywnej opinii uprawnionego podmiotu unie-
mozliwia skuteczne i wigzace dokonanie
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czynnoSci prawnej, nalezy uznac, ze kurator
o$wiaty zostal wyposazony w kompetencje
do wspotdecydowania o tym, komu bedzie
powierzona funkcja dyrektora szkoty.

Zatem kurator o$wiaty zostat w tym zakresie
wyposazony w konstytutywne uprawnienie
stanowiace, ktore dotychczas przystugiwato
wylacznie organowi prowadzacemu, ktory
nadal jest zobowiazany do zaktadania i pro-
wadzenia szkot i placowek.

Nalezy uzna¢, ze na gruncie obecnie obo-
wigzujacego prawa taka zmiana jest catko-
wicie nieuprawniona. Kurator o§wiaty na-
bywa okreslone uprawnienia organu prowa-
dzacego bez jednoczesnego przejgcia czgsci
jego ustawowych obowiazkow w zakresie
zakladania i prowadzenia jednostek syste-
mu o$wiaty.

Tak fundamentalng zmian¢ mozna dokonac
jedynie na podstawie odre¢bnej ustawy doko-
nujacej catkowitej zmiany ustroju polskiego
systemu o$wiaty, ktora przywracalaby cen-
tralistyczng organizacj¢ oswiaty. Bylby to
powr6t do organizacji, ktéra obowigzywa-
fa przed przekazaniem prowadzenia o$wia-
ty samorzadowi terytorialnemu.

Taka zmiana wymagataby jednak nie tylko
calo$ciowej zmiany ustawy ustrojowej sys-
temu o$wiaty (u.p.o.), ale takze ustaw samo-
rzadowych, ustawy o finansowaniu o$wia-
ty, etc.

Uzna¢ wigc nalezy, ze w obecnym ksztatcie
zaproponowane rozwigzanie stanowi swo-
ista uzurpacj¢ kompetencji w odniesieniu
do kuratora o$wiaty kosztem ustawowych
uprawnien organdéw prowadzacych szkoty.
Takie rozwigzanie jest catkowicie sprzeczne
z przyjetym w latach 90-tych ustrojem sys-
temu o$wiaty, polegajacym na decentraliza-
cji zadan panstwa.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nega-

tywnie opiniuje ww. zmiany.

I1. Projekt nowelizacji zmierza do wpro-
wadzenia urzedowej kontroli dzialalnosci
stowarzyszen i innych organizacji, a tak-
ze zdecydowanego sformalizowania pro-
cedury, co moze zmierza¢ do ogranicze-
nia wspierania systemu o§wiaty przez sto-
warzyszenia i inne organizacje — w spos6b
sprzeczny z podstawowymi zasadami
dzialania systemu o$wiaty.

Zgodnie z trescig art. 86 ust. 1 u.p.o. w szko-
le i placowce moga dziata¢ stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegolnosci organi-
zacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki.

W mysl art. 86 ust. 2 u.p.o. podjecie dziatal-
nosci w szkole lub placoéwce przez stowarzy-
szenie lub inng organizacj¢ dotychczas wy-
maga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub
placowki, wyrazonej po uprzednim uzgod-
nieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placowki i rady rodzicow.

Nowelizacja zaklada, ze po dokonaniu
zmiany legislacyjnej dzialalno$¢ stowarzy-
szen 1 innych organizacji bedzie wymagac:

e przekazania kuratorowi o$wiaty pro-
gramu zaje¢ oraz materialow wyko-
rzystywanych do realizacji programu
zaje¢ — nie pozniej niz na dwa miesia-
ce przed rozpoczeciem zajeé,

» uzyskania pozytywnej opinii kurato-
ra o§wiaty,

» przekazania rodzicom niepelnoletnie-
g0 ucznia lub petnoletniemu uczniowi
pelnej informacji o celach i tresciach
realizowanego programu zajec, pozy-
tywnej opinii kuratora o$wiaty, rady
szkoty lub placowki i rady rodzicow,

* pisemnej zgody rodzicéw niepetnolet-
niego ucznia lub petnoletniego ucznia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przepis nie okre-
sla zadnych kryteriow normatywnych we-
dtug ktorych kurator oswiaty bedzie doko-
nywal oceny przedtozonego programu zajgé
i materialow wykorzystywanych do realiza-
cji programu zaje¢ — co moze oznaczaé do-
wolnos$¢ dokonywania oceny lub kierowania
si¢ kryteriami sprzecznymi z ogolnymi za-
sadami polskiego systemu o$wiaty.

Zgodnie bowiem z trescig art. 3 ust. 1 u.p.o.
system o$wiaty jest oparty o zasadg wsparcia
przez organizacje pozarzadowe, w tym or-
ganizacje harcerskie, a takze osoby prawne
prowadzace statutowg dziatalnos¢ w zakre-
sie oswiaty i wychowania. Ponadto w mysl
art. 1 pkt 12 u.p.o. system o$wiaty zapewnia
w szczegblnosei ksztaltowanie u uczniow

postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakre-
su wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze w praktyce ne-
gatywna opinia kuratora oswiaty moze spo-
wodowa¢ zakaz prowadzenia dziatalnosci
w szkole przez dang organizacj¢ — w sytu-
acji gdy program zaj¢¢ zostanie pozytyw-
nie zaopiniowany przez rad¢ szkoty i ra-
d¢ rodzicow. Zatem w sytuacji, gdy kura-
tor o$wiaty nie wyda pozytywnej opinii,
pozytywna opinia podmiotow dziatajacych
w szkole 1 zywotnie zainteresowanych wpro-
wadzeniem okreslonej wspolpracy z dany-
mi organizacjami, a wigc rady szkoly i ra-
dy rodzicow, stanie si¢ opinig bezskuteczna
1 bezprzedmiotowa.

Uzna¢ wige nalezy, ze zaproponowana no-
welizacja jest ograniczeniem dotychcza-
sowych kompetencji rady szkoty i rady
rodzicow.

Zaproponowana nowelizacja wprowadza
sformalizowana procedur¢ umozliwiajaca
dzialanie w szkole stowarzyszeniom 1i in-
nym organizacjom. Procedura zobowigzu-
jaca dyrektora szkoty do przekazywania ro-
dzicom uczniow lub petnoletnim uczniom
informacji o celach i tresciach realizowa-
nego programu zaj¢é, a takze obowigzek
uzyskiwania ich zgody na realizacj¢ za-
je¢ — wobec nagminnego braku zapewnie-
nia odpowiedniej obstugi administracyjnej
w szkotach — spowoduje w ogromnej mie-
rze paraliz proceduralny i uniemozliwienie
dzialania w szkole jakichkolwiek stowarzy-
szen i innych organizacji, co w sposob bez-
posredni narusza¢ bedzie zasady okreslone
w art. 3 ust. 1 u.p.o.iart. 1 pkt 12 u.p.o.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nega-

tywnie opiniuje ww. zmiany.

III. Projekt nowelizacji uchyla obowia-
zek opiniowania przez zwiazki zawodowe
arkuszy organizacji szkoly i przedszkola
prowadzonych przez osob¢ prawng inng
niz jednostka samorzadu terytorialnego
lub osobe fizyczna.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym art. 110
ust. 2a u.p.o. w przypadku szkot lub przed-
szkoli prowadzonych przez osob¢ prawng
inng niz jednostka samorzadu terytorialne-
go lub osobe fizyczng, arkusz organizacji
szkoly lub przedszkola opracowuje dyrektor
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szkoly lub przedszkola, a nastepnie przeka-
zuje do zaopiniowania zakladowym orga-
nizacjom zwigzkowym bedacym jednost-
kami organizacyjnymi organizacji zwiaz-
kowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego al-
bo jednostkami organizacyjnymi organiza-
cji zwiazkowych wchodzacych w sktad or-
ganizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu tej ustawy, zrzeszajacych na-
uczycieli, ktore przedstawity dyrektorowi
szkoly lub przedszkola informacje, o ktorej
mowa w art. 25(1) ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 1. poz. 263 z p6zn.zm.).

Nie ma zadnego uzasadnienia dla pozba-
wiania zwigzkow zawodowych prawa do
zaopiniowania arkusza organizacyjnego
w prywatnych jednostkach systemu o$wia-
ty, zwlaszcza, ze dana organizacja pracy
prowadzi bezposrednio do zmian w zakre-
sie warunkow pracy i ptacy nauczycieli oraz
rozwigzywania umow o pracg.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nega-
tywnie opiniuje ww. zmiane.

IV. Odnos$nie zmian do art. 85t ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
z p6zn.zm.) — dalej KN, powazne watpli-
wosci budzi propozycja wprowadzenia
dodatkowej normy (ust. 2a) umozliwia-
jacej kuratorowi oswiaty faktyczne za-
wieszenie dyrektora szkoly w pelnieniu
obowiazkéw w sprawach niecierpiacych
zwloki zwiazanych z zagrozeniem bezpie-
czenstwa uczniéw w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkole. W takiej sytuacji
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
moze wystapi¢ do organu prowadzacego
szkol¢ z wnioskiem o zawieszenie dyrek-
tora w pelnieniu obowiazkéw i wniosek
ten jest wiazacy dla organu prowadzace-
go szkole.

Nalezy zwroci¢c uwagg, ze w obecnym
brzmieniu art. 85t ust. 1 in fine KN umozli-
wia zawieszenie dyrektora w sprawach nie-
cierpigcych zwloki, wigc powtarzanie tej
samej dyspozycji w kolejnym ustepie te-
g0 samego przepisu nalezy traktowaé jako
btad legislacyjny prowadzacy do wadliwej
praktyki.

Ponadto zwigzanie organu prowadzace-
go wnioskiem organu nadzoru pedago-
gicznego pozbawia go realnego wplywu

na zawieszenie dyrektora mimo, iz to or-
gan prowadzacy wobec dyrektora wykonu-
je czynnosci z zakresu prawa pracy — co jest
sprzeczne z ustaws, a Scislej z art. 10 pkt 6
u.p.o.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego nega-

tywnie opiniuje ww. zmiane.

V. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji oSwiatowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 584 i 619) proponuje si¢
wprowadzenie dodatkowego art. 66b, sta-
nowiacego delegacje dla ministra wlasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania do
pozyskiwania z bazy danych SIO danych
nauczyciela obejmujacych m.in. wskaza-
nie czy nauczyciel przebywa na urlopie
dla poratowania zdrowia, o ktérym mo-
wa w art. 73 KN.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze z tresci projek-
towanego art. 66b wynika, Zze dane te maja
postuzy¢ Zaktadowi Ubezpieczen Spotecz-
nych do przeprowadzania analiz przyczyn:

e nieobecnosci nauczycieli w pracy
z powodu urlopu macierzynskiego lub

» czasowej niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, w tym monitorowania
przyczyn, skali oraz cyklicznosci nie-
obecnosci.

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych miatby
dokonywac na potrzeby wiasne lub ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
badan, prognoz lub opracowan dotyczacych
nieobecnosci nauczycieli w pracy wskutek
choroby, a takze szacowania skutkéw finan-
sowych zmian przepiséw z zakresu ubezpie-
czen spotecznych.

Po pierwsze nalezy wyrazi¢ podstawowsg
watpliwo$¢ czy delegacja okreslona w pro-
jektowanym art. 66b ust. 1 nie narusza zasa-
dy rzetelnej legislacji, a szczeg6lnie zasady
proporcjonalnosci. Na podstawie przyjetego
rozwigzania przetwarzaniu i udostgpnianiu
miedzy Ministrem Edukacji i Nauki i Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznych podlegaé
beda okreslone ustawa dane.

Zdaniem ZNP nie ma zadnego uzasadnie-
nia, aby w ramach ww. delegacji, zwlaszcza
pod katem wykazanego celu ustawodawcze-
go, przetwarzac i udostgpnia¢ dane dotycza-
ce np. m.in.:

* imienia i nazwiska,

» numeru PESEL, serii i numeru pasz-
portu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosc,

* daty urodzenia,

* plei,

» stazu pracy,

 stazu pracy pedagogiczne;j,

* typu szkoty lub placowki oswiatowej,
w ktorej jest zatrudniony,

e kodu TERYT gminy miejsca zatrud-
nienia,

* podstawy prawnej zatrudnienia,
* stopnia awansu zawodowego,

» wyksztalcenia,

* wymiaru etatu.

Zaproponowane rozwigzanie zdaniem ZNP
narusza zasad¢ proporcjonalnosci, ktora
szczegolny nacisk kladzie na adekwatnosé
celu i srodka uzytego do jego osiagniecia.
Zbieranie tak szerokich danych osobowych
moze by¢ oceniane jako naruszajace zasady
ochrony danych osobowych w kontekscie
zindywidualizowanym.

Ponadto wyraznie nalezy zaznaczy¢, ze Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych nie posiada
kompetencji statystycznych, umozliwiaja-
cych mu zbieranie i przeprowadzania ana-
liz danych. Takie kompetencje maja jedy-
nie stuzby statystyki publicznej, ktorymi sa
zgodnie z trescig art. 22 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;j (tekst
jedn. Dz.U. z 2021 1. poz. 955 ze zm.) — dalej
u.s.p., Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego oraz podlegli mu dyrektorzy urzedow
statystycznych.

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 — 3 u.s.p.
do zadan Prezesa Glownego Urzgdu Staty-
stycznego nalezy:

* rozpoznawanie zapotrzebowania na
informacje i analizy statystyczne, ko-
ordynowanie prac i przygotowywanie
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projektu programu badan statystycz-
nych statystyki publicznej,

» organizowanie i prowadzenie badan
statystycznych oraz ustalanie ich me-
todologii,

» zbieranie, gromadzenie i opracowy-
wanie danych statystycznych oraz ich
analizowanie.

Tymczasem na podstawie art. 3 ust. 1 usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2021 1. poz. 423 ze zm.) Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych wykonuje jedynie zadania
z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Po drugie nalezy zauwazy¢ niezgodnos$¢ ka-
talogu pozyskiwanych danych z celem okre-
Slonym w delegaciji. Z tresci delegacji wyni-
ka expressis verbis, ze pozyskanie danych
dotyczy ustalenia przyczyn nieobecnosci
nauczycieli w pracy z powodu urlopu ma-
cierzynskiego lub czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby.

Tymczasem urlop dla poratowania zdrowia
nie jest ani urlopem macierzynskim, ani cza-
sowg niezdolnoscia do pracy wskutek choro-
by (zwolnieniem lekarskim).

Zgodnie z trescia § 3 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nicobecno$ci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pracy (tekst
jedn. Dz.U. 2014 r. poz. 1632 ze zm.) — dalej
r.u.n.p., dowodem usprawiedliwiajgcym nie-
obecno$¢ w pracy jest m.in. za§wiadczenie
lekarskie, wydawane na podstawie art. 55
stawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 z p6zn.zm.)
— dalej u.é.p.ch.m. Zaswiadczenie to zawiera
wskazanie odno$nie okresu orzeczonej cza-
sowej niezdolnosci do pracy, w tym okres
pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotnej (art. 55 ust. 3 pkt 5 u.$.p.ch.m.).

Czasowa niezdolnos¢ do pracy uprawnia do
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku
chorobowego, wedtug dyspozycji art. 92 § 1
14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
z pdzn.zm.).

Tymczasem urlop dla poratowania zdrowia
jestudzielany wylacznie po spetnieniu przez
nauczyciela warunkéw formalnych, okreslo-
nych w art. 73 ust. I KN. Warunki formalne
dotycza koniecznosci pracy w petnym wy-
miarze zaj¢é na czas nieokreslony oraz spet-
nienia wymogu nieprzerwanego przepra-
cowania co najmniej 7 lat w szkole w wy-
miarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — bezposrednio przed data
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Prawo do urlopu dla poratowania zdrowia
nie jest wigc tozsame z czasowa niezdolno-
$cia do pracy, poniewaz zwolnienie lekar-
skie nie jest zwigzane z konieczno$cia wy-
pehnienia okreslonych warunkéw formal-
nych w postaci okreslonego stazu pracy
i wymiaru zatrudnienia, a jedynie wystapie-
niem choroby.

Ponadto na podstawie art. 73 ust. 5 KN
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za wystuge lat oraz
prawo do innych $wiadczen pracowniczych.
Tak wiec nauczyciel w okresie urlopu nie
otrzymuje wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku chorobowego.

Nalezy takze zwrdci¢ uwagg, ze sposdb wy-
korzystania urlopu dla poratowania zdrowia
monitorowany jest wylacznie przez dyrek-
tora szkoty wedlug kryterium wskazanego
w tresci art. 73 ust. 7 zd. drugie KN 1 zaden
inny organ nie jest do tego uprawniony.

Zatem Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie
jest podmiotem uprawnionym do ,,monito-
rowania przyczyn, skali oraz cyklicznosci
nieobecnosci” zwigzanej z urlopem dla po-
ratowania zdrowia, poniewaz taka kompe-
tencje i to w zakresie ograniczonym ustawa,
posiada jedynie dyrektor szkoty.

Natomiast ,,monitorowania przyczyn, ska-
li oraz cyklicznos$ci nieobecnosci” zwigza-
nych ze zwolnieniami lekarskimi Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych moze dokony-
wac na podstawie swojej whasnej kompeten-
cji okreslonej w § 10 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lip-
ca 1999 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu kontroli prawidlowosci wykorzysty-
wania zwolnien lekarskich od pracy oraz
formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich
(Dz.U. Nr 65 poz. 743 ze zm.).

W mysl tej normy watpliwosci, czy zwolnie-
nie lekarskie od pracy wykorzystywane byto
niezgodnie z jego celem, rozstrzyga wiasci-
wa jednostka organizacyjna Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych, uzyskujac w miarg
potrzeby opini¢ lekarza leczacego, i wyda-
je w razie sporu decyzje, od ktorej przystu-
guja srodki odwotawcze okreslone w odreb-
nych przepisach.

W zwiazku z powyzszym Zwigzek Nauczy-

cielstwa Polskiego negatywnie opiniuje ww.
zmiang.

Z powazaniem,
Stawomir Broniarz /-/

Prezes ZNP
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