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Stanowisko Prezydium OPZZ
w sprawie wyborow
parlamentarnych 2019

Kolezanki 1 Koledzy!

Rozpoczeta sie kampania przed jesiennymi wyborami
parlamentarnymi. Do najwazniejszych partii 1 ugrupo-
wan politycznych OPZZ przekazalo przyjete przez
Rad¢e OPZZ w czerwcu br. Priorytety Programowe
OPzz.

Jako ogolnopolska konfederacja zwigzkéw zawodo-
wych, reprezentujaca setki tysiecy Polek 1 Polakow,
pozostajemy niezalezni od partii politycznych, co nie
znaczy, ze pozostajemy wobec nich obojetni. Apelu-
jemy do czlonkin i czlonkow organizacji cztonkow-
skich OPZZ, by podejmujac decyzje 13 pazdziernika,
brali jako punkt odniesienia postulaty OPZZ.

Nadchodzaca kadencja Sejmu i Senatu bedzie wazna
dla rozwoju Polski. Decyzje polityczne podejmowane
w nadchodzacych latach beda decydowaly o tadzie
spoteczno-gospodarczym Polski i odchodzeniu od mo-
delu ekonomicznego opartego o niskie ptace. Biorac
pod uwage postulaty zglaszane przez pracownikow,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
oczekuje odniesienia si¢ partii i ugrupowan politycz-
nych do Priorytetow Programowych OPZZ w trakcie
kampanii wyborczej oraz dziatan na rzecz ich skutecz-
nej realizacji juz po wyborach. W szczegdlnosci ocze-
kujemy urzeczywistnienia w praktyce hasta OPZZ
biezacej kadencji ,,Polska potrzebuje wyzszych ptac”
oraz m.in.:

e wyraznego i odczuwalnego podnoszenia jako-
$ci pracy i zycia Polek i Polakéw,

o skutecznego ,,od$Smieciowienia” rynku pracy,

e wynagrodzen 1 emerytur na europejskim po-
ziomie,

e troski o $rodowisko pracy oraz o bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

e znaczacych inwestycji w ustugi publiczne,
w tym gléwnie w edukacje 1 ochrone¢ zdrowia,

e zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawo-

dowym a prywatnym.

Prezentowane postulaty muszg by¢ realizowane w ra-
mach konstytucyjnych regut demokratycznego panstwa
prawnego, urzeczywistniajacego zasad¢ sprawiedliwo-
Sci spoteczne;.

OPZZ apeluje o aktywny udziat w wyborach oraz za-
checa organizacje cztonkowskie 1 struktury terytorialne
OPZZ do wlaczania si¢ w kampani¢ wyborczg, uczest-
nictwo w spotkaniach i1 debatach i prezentacj¢ postula-
tow OPZZ. Prezydium OPZZ zwraca si¢ do organizacji
cztonkowskich 1 struktur terytorialnych o wsparcie
kandydatek 1 kandydatéw posiadajacych rekomendacje
organizacji cztonkowskich OPZZ.

Zwracamy si¢ do wszystkich Kolezanek 1 Kolegow
o poparcie kandydatek i kandydatow z OPZZ. Wazne,
aby$Smy w przysztym Parlamencie posiadali liczng re-
prezentacj¢ wywodzaca si¢ z ruchu zwigzkowego
OPZZ.

Prezydium
Ogodlnopolskiego Porozumienia

Zwiazkow Zawodowych
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Prezydium OPZZ spotkalo si¢
Z przedstawicielami LEWICY

10 wrzesnia odbylo si¢ posiedzenie Prezydium OPZZ.

W pierwszej czeSci spotkania wiceprzewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski przedstawit informacj¢ o
dziataniach kierownictwa OPZZ i1 Biura OPZZ ,0Od
Prezydium do Prezydium: 17 czerwca 2019 r. —
6 wrzesnia 2019 r.”

Nastepnie odbylto si¢ spotkanie Prezydium z sekreta-
rzem generalnym SLD Marcinem Kulaskiem oraz
cztonkiem zarzadu gléwnego RAZEM Adrianem
Zandbergiem. Przedstawiciele branz OPZZ zadawali

wiele pytan zwigzanych z programem Lewicy oraz jej
planami na rozwdj réznych sektoréw polskiej gospo-
darki oraz stosunkéw miedzynarodowych.

W swojej wypowiedzi Adrian Zandberg zwrocit uwage
na kluczowe dla lewicy kwestie. Zapowiedzial, ze le-
wica chce likwidacji umoéw ,,$mieciowych” i zapewnic
konstytucyjne prawa pracownicze dla wszystkich za-
trudnionych, w tym prawo do ochrony zdrowia, do
minimalnego wynagrodzenia, do urlopu, do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy, do zabezpie-
czenia spotecznego, do minimalnego wynagrodzenia,
ochrony rodzicielstwa, zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych. Jednoczesnie podkreslit, Ze placa mini-
malna powinna wynosi¢ 60% S$redniego wynagrodze-
nia w sektorze przedsigbiorstw. Podkreslit réwniez
konieczno$¢ odmrozenia ptac w sferze budzetowej
oraz wzmocnienie bezpieczenstwa pracy poprzez roz-
szerzenie kompetencji m.in. Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Po krotkie prezentacji Lewicy, ze strony prezydiantéw,
padto wiele istotnych dla ruchu zwigzkowego pytan.

Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawo-
dowego Strazakow ,Florian” pytal m.in. o ofert¢ lewi-
cy dla pracownikow stuzb mundurowych. Przewodni-
czacy branzy Transport OPZZ Leszek Migtek pytal
o podejscie do wspotpracy miedzynarodowej, zarowno
z Unig Europejska, jak i z Stanami Zjednoczonymi
1 Rosja. Przewodniczacy Federacji NSZZ Pracowni-
kéw Lacznosci w Polsce Stawomir Redmer intereso-
wat si¢ glownie podejsciem lewicy do wzrostu placy
minimalnej oraz wynagrodzen pracownikow sfery bu-
dzetowej. Przewodniczacy branzy Przemyst OPZZ
Mirostaw Grzybek zaapelowat do przedstawicieli Le-
wicy by wiecej mowili o konieczno$ci tworzenia po-
nadzaktadowych 1 branzowych uktadéw zbiorowych
pracy. Przewodniczacy branzy Gornictwo 1 Energetyka
OPZZ Dariusz Potyrala zwrocit uwage na podejscie
lewicy do ochrony klimatu i likwidacji gornictwa. Za-
znaczyl, ze konieczne jest globalne podejscie do tego
problemu. Zwrécil uwage, ze obecnie nie ma mozliwo-
$ci zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju
bez korzystania z konwencjonalnych Zrédet energii.

Dyskusja z przedstawicielami komitetu Lewicy trwata
dos¢ dhugo, przyniosta odpowiedzi na wiele pytan ale
1 pozostawila pole do dalszej dyskusji o przysztosci
Polski.

W kolejnej czgsci spotkania prezydium podjeto decy-
zj¢ o nadaniu imienia Jana Guza Sali 220 w siedzibie
OPZZ w Warszawie.Nastgpnie odbyta si¢ dyskusja
dot. projektu budzetu panstwa na rok 2020. Oméwiono
réwniez przygotowania do wyboré6w nowego prze-
wodniczacego OPZZ, ktore odbeda si¢ 25 wrzesnia,
W czasie posiedzenia Rady OPZZ.

W ostatniej czeSci posiedzenia wiceprzewodniczacy
OPZZ Piotr Ostrowski i Andrzej Radzikowski omowili
biezaca pracg¢ Rady Dialogu Spotecznego oraz plano-
wane zmiany na funkcji przewodniczacego RDS,
zmiany w kierowaniu zespotami problemowymi RDS.



BLIZEJ SPORU ZBIOROWEGO
W PGG

Rosnie napigcie w Polskiej Grupie Gorniczej. 42 ty-
sieczna zatoga domaga si¢ lepszej ptacy. Na 9 wrze-
$nia centrale zwigzkowe wezwaly zarzad spoiki do
podjecia dalszych negocjacji. - Jesli nie dojdzie do
porozumienia begdzie spor zbiorowy - jasno komentuje
sytuacje w najwickszej europejskiej spotce goérniczej
Sebastian Czogata - wiceprzewodniczacy ZZG w Pol-
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PRZYPOMNIJMY, JAKIE SA POSTULATY
STRONY SPOLECZNEJ?

1 sierpnia zwigzki zawodowe zagrozity wszczgciem
sporu zbiorowego jesli nie dojdzie do natychmiasto-
wych rozmow w sprawie podwyzek ptac. A 2 sierpnia
pracownicy protestowali przed siedzibg spotki. Wsrdd
czterech postulatow zwigzkowych znalazt si¢ najwaz-

niejszy: natychmiastowe rozpoczecie negocjacji w
temacie podwyzki wynagrodzenia na 2020 rok w wy-
sokosci 12%. Oprocz tego: wyplacenia rekompensaty
za miesiac listopad 1 grudzien pracownikom Polskie;j
Grupy Gorniczej. Zwykle w tych miesigcach fundusz
plac jest tak wydrenowany, Ze miesi¢czne wynagro-

dzenia gérnikdw s3 nizsze. Jest tez mniej dni robo-
czych. Kolejny trzeci postulat dotyczy wiaczenia do-

datku gwarantowanego wyplacanego na podstawie
Porozumienia z dnia 23 kwietnia 2018 r. do podstawy
naliczania Barborki i 14-tej pensji za rok 2019. oraz
przedluzenie postanowien Porozumienia z 23 kwietnia
2018 r. na kolejne lata. Porozumienie gwarantuje do-
ptaty do dnidwek w wysokosci od 18 do 32 ztotych,
czyli ok. 450 zt miesiecznie na rgke. Obowigzuje ono
tylko do konca roku.

ODPOWIEDZ:
W odpowiedzi zarzad spotki spotkal si¢ ze strong spo-
teczng 29 sierpnia. Niestety rozmowy zakonczyly si¢

fiaskiem. Spetnienie zwigzkowych postulatow koszto-
watoby firme¢ ok. 530 mln zi, co jest nie do przyjecia

dla zarzadu PGG. Stad zwigzkowcy zwroécili si¢
30 sierpnia do ministra energii o objg¢cie nadzorem
rozmow placowych w firmie. - Liczymy na zrozumie-
nie przez Pana Ministra powagi sytuacji, poniewaz
atmosfera w Polskiej Grupie Gorniczej SA staje si¢
coraz bardziej napieta i moze si¢ wymkna¢ spod kon-
troli - napisali liderzy central zwigzkowych dzialaja-
cych w Polskiej Grupie Goérniczej. Zapowiedzieli tez,
ze jezeli nie otrzymaja odpowiedzi ministra w tej
sprawie do 4 wrzesnia w kolejnych rozpoczynajg spor
zbiorowy. Jednak 3 wrzes$nia minister Krzysztof Tcho-
rzewski odpowiedzial, ze zwrocit sie do zarzadu od
analizg kosztow zwigzkowych postulatow 1 wptyw na
kondycje ekonomiczng firmy. Nadmienil tez, ze spotka
wydata juz 72 miliony zlotych na jednorazowki. Jed-
noczesnie w razie potrzeby potwierdzit swoja goto-
wos$¢ do rozmoéw. 5 wrzesnia pytany o sprawe w kulua-
rach 29. Forum Ekonomicznego w Krynicy-Zdroju,
potwierdzit, ze udzielit zwigzkowcom pisemnej odpo-
wiedzi na ich pismo i zamierza spotkac si¢ ze strong
spoteczng PGG.

Tego samego dnia zwigzki zawodowe z PGG zazadaty
spotkania z zarzadem PGG 1 zajecia przez niego sta-
nowiska w kwestii postulatow. Od niego bedzie zaleza-
lo czy ruszy procedura sporu zbiorowego czy nie.
W rozmowach, jak si¢ dowiedziat ,,Gornik”, ma
uczestniczy¢ wiceminister energii Adam Gaweda.

INWESTYCJE WAZNIEJSZE OD
PRACOWNIKOW?

Tymczasem podczas Forum Ekonomicznego w Kryni-
cy-Zdroju prezes PGG Tomasz Rogala podat, ze 600
mln zt moze kosztowac¢ spetnienie postulatow ptaco-
wych zwigzkowcow z Polskiej Grupy Goérniczej. Do-

dal, Ze dla firmy gorniczej wazniejsze sg inwestycje
warte rocznie okoto 3 mld zt. Jak méwil, pienigdze sa
inwestowane zarOwno w nowe maszyny 1 urzgdzenia,
jak i udostepnianie nowych poktadow wegla. "Pokaza-

lismy stronie spotecznej, ze wydatki na maszyny i

urzadzenia przyniosty ogromny spadek wspotczynnika

awaryjnosci, czyli przestojow zwiazanych z jakos$cia
sprzetu. Nastepuje catkowite odmtodzenie parku ma-

Szynowego - to tempo trzeba zachowac" - powiedziat

Rogala, wskazujac, iz réwnie istotne s3 tzw. inwestycje

glowne, czyli roboty udostepniajace nowe zloza, zbro-

jenie szybOw, poprawa podziemnej wentylacji itp.

- Rozumiemy, ze inwestycje sa wazne, ale bez pra-
cownikow godnie wynagradzanych za swoja prace nie

zostang wykonane. Stad apel do zarzadu, by uswiado-
mit sobie, ze pracownik za przystowiowg miske ryzu



nie bedzie pracowal w kopalni. Pgjdzie do innych
branz, co zreszta juz si¢ dzieje w mniejszej skali. Trze-
ba wigc tak zorganizowaé pracg, by nie okazalo si¢
wkroétce, ze nie bedzie komu pracowaé w kopalniach -
thumaczy nam sytuacj¢ wiceprzewodniczacy Czogata.

Pracownicy czekaja na efekt rozméw zarzadu ze strong
spoteczng. Jesli nie dojdzie do przelomu w negocja-
cjach, moze si¢ okaza¢, ze podejmg ostrzejsze formy
protestu o czym juz informujg na réznych forach inter-
netowych. Mamy nadzieje, ze oddalanie w czasie przez
menedzerow i politykdw rozwigzania sytuacji w Pol-
skiej Grupie Gorniczej - to nie gra wyborcza ukierun-
kowana tylko na wynik. Gornictwo to wazna branza w
polskiej gospodarce. Nie warto postugiwac si¢ nig po-
litycznie.

Jarostaw Bolek Dwutygodnik "Gornik"

Stanowisko Prezydium Rady
OPZzZ

wojewodztwa dolnoslaskiego

W zwigzku z trwajacg kampanig wyborczg do parla-
mentu RP, Prezydium RW OPZZ Wojewoddztwa Dol-
noslaskiego stoi na stanowisku, ze OPZZ nie powinno
zawiera¢ porozumienia wyborczego z zadng partig.
Wynika to z tego, ze wsrdd naszych cztonkow sg o0so-
by o roznych pogladach politycznych. Dzisiaj OPZZ
wyroznia si¢ pozytywnie w odbiorze spotecznym mie-
dzy innymi dlatego, ze nie jest zwigzane
z konkretng partig polityczng.

Aby w sposob odpowiedzialny uczestniczy¢ w/w wy-
borach, OPZZ jako reprezentacja ludzi pracy powinno
dokona¢ analizy poréwnawczej programow partii (ko-
mitetow wyborczych) w zakresie szczegOlnie spraw
spotecznych. Nalezy sprawdzi¢ w jakim stopniu od-
powiadaja celom OPZZ, czy nie niosag w sobie ideolo-
gii uprzywilejowania badz wykluczenia jakiejkolwiek
grupy spoteczne;.

Dla oséb pracujacych najwazniejsze sa sprawy godnej
ptacy, czasu pracy i wypoczynku, dazenie do wyrow-
nania wynagrodzenia kobiet i me¢zczyzn, uzaleznienia
przechodzenia na emerytur¢ od okresu ubezpieczenia
(stazu pracy) czy wprowadzenia emerytury dziedzi-
czonej.

Przedtozone czlonkom OPZZ wyniki takiej analizy,
uwzgledniajace zaro6wno priorytety programowe OPZZ
oraz realno$¢ propozycji zawartych w programach

wyborczych, powinny ukierunkowa¢ nasze preferencje

wyborcze.
Wizyta delegacji ukrainskich
zwigzkowcow w OPZZ

W dniu 6 wrzesnia 2019 r. przedstawiciele OPZZ spo-
tkali si¢ w Warszawie z 20-osobowg delegacja Pan-
stwowego Pracownikéw  Ukrainy.
W spotkaniu ze strony OPZZ udzial wzigli: Piotr
Ostrowski -  Wiceprzewodniczacy OPZZ, Elzbicta
Aleksandrowicz — Wiceprzewodniczaca Prezydium
Zarzadu Gtownego NSZZ Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP, a takze Katarzyna Duda - specja-
listka ds. miedzynarodowych. W spotkaniu uczestni-

Zwiazku

czyl roéwniez Yuriy Karyagin - Przewodniczacy Mig-
dzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ukrainskich w Polsce.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski w swoim
przemoéwieniu przedstawil aktywnos¢ OPZZ, a takze
wskazal kierunki dzialania zwigzku. Nastepnie Yurij
Pizhuk, Przewodniczacy Panstwowego Zwiagzku Pra-
cownikow Ukrainy, omoéwit dzialalno$¢ zwigzku na
rzecz ochrony praw pracowniczych i motywowania do
wstepowania do zwigzkéw zawodowych w warunkach
reformy stuzby cywilnej i decentralizacji na Ukrainie.
Z kolei Oksana Huz, Przewodniczaca Sieci Mtodziezy
Panstwowego Zwiazku Pracownikéw Ukrainy, zapre-
zentowala prac¢ Sieci na rzecz rozwoju zwigzku.

W dalszej czeéci  spotkania Katarzyna  Du-
da przedstawita zasady prawne funkcjonowania stuzby
cywilnej w Polsce, uregulowanej przede wszystkim
w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-
nej. Nastgpnie sytuacje pracownikéw sadownictwa
i prokuratury omowila Elzbieta Aleksandrowicz. Wi-
ceprzewodniczaca Prezydium Zarzadu Gtownego



NSZZ Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP
na wstepie przyblizyla histori¢ zwigzku, strukture oraz
dzialania podejmowane na rzecz poprawy warunkoéw
pracy i ptacy pracownikow sagdownictwa i prokuratury.
W swoim wystgpieniu zwrécita uwage na trudne wa-
runki pracy osob zatrudnionych w sadach i prokuratu-
rach, méwigc m.in.:

Wynagrodzenia pracownikow, ktorzy nie sa referenda-
rzami, kuratorami sagdowymi 1 s¢dziami nie byty walo-
ryzowane od 2010 roku i utracity swoja wartos¢ na-
bywcza. Wsrdd urzednikéw sadowych zaledwie ok.
6% otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze przekracza-
jace kwotg 2853,96 zI netto, ok. 14% otrzymuje poni-
ze] kwoty 1800 zI netto, pozostate 80% otrzymuje wy-
nagrodzenia netto pomiedzy kwotami 1800 a 2853,96
7t miesiecznie. Jeszcze gorzej ksztattuja
si¢ wynagrodzenia pracownikéw tzw. obstugi, z kto-
rych ok. 90% nie przekracza kwoty 1800 zt netto wy-
nagrodzenia  miesigcznie.  Asystenci  sedziow
to wykwalifikowani prawnicy, ktérzy stanowig wspar-
cie dla sedziow osiaggaja dochody na poziomie od 2000
zt do 2853,96 zl netto

W konsekwencji z uwagi na tak niskie dochody, prze-
cigzenie pracg, mnogos¢ czynnosci i1 coraz to nowe
programy wdrazane w sagdownictwie
i prokuraturze ciagu ostatnich 4 lat z sadéw odeszto
do innych zaktadéw pracy ponad 20 tysigcy doswiad-
czonych pracownikow, a na ich miejsce szczegolnie w
duzych miastach bardzo trudno znalez¢ chetnych do
pracy. Nikt nie chce podejmowaé pracy bez perspek-
tyw na podwyzke wynagrodzen i mozliwo$ci awanso-
wania. Od kilku la obserwujemy wzrastajacy brak za-
interesowania podejmowaniem pracy w sadach i pro-
kuraturach. Pracownicy niekiedy wykonuja obowigzki
za dwoch, anawet trzech pracownikow za Zzenujaco
niska place.

Wzbudzito to duze zainteresowanie delegacji ukrain-
skiej. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w sadownictwie na Ukrainie wyrazili che¢ na-
wigzania wspotpracy miedzyzwiagzkowej. Przewodni-
czacy Panstwowego Zwiagzku Pracownikéw Ukrainy
Yurii Pizhuk zaproponowal podpisanie wspdlnego
porozumienia o wspotpracy w Kijowie. Na zakoncze-
nie glos zabral Przewodniczacy Migdzyzaktadowego
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Ukrainskich w
Polsce Yuriy Karyagin, ktory przedstawit sytuacje pra-
cownikow ukrainskich w Polsce, omoéwit wspoiprace z
OPZZ, przy wsparciu ktorego powstal Zwigzek i1 do-

konal podsumowania spotkania. (KD)

Rekompensata za prace przy ob-
studze komputera z monitorem
kineskopowym

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 czerwca 2019 r.,
sygn. akt III UK 150/18 uznat, ze praca przy kompute-
rze z monitorem kineskopowym jest pracg w szczegol-
nych warunkach, wymieniong w wykazie A dziale
XIV, poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracow-
nikdw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz.
43 ze zm.). Sad Najwyzszy wskazal przy tym, ze brak
jest regulacji normatywnej, ktora pozwalatby przyjac,
ze kazda praca w pelnym wymiarze czasu na stanowi-
sku wyposazonym w monitor ekranowy jest pracag w
szczegolnych warunkach. Takiej kwalifikacji prawnej
podlega jedynie praca przy obstudze elektronicznych
monitorow ekranowych, jezeli szczegolnie oddziatywa
na wzrok pracownika i wymaga precyzyjnego widze-
nia. Obie te wlasciwosci muszg wiec wystapic tgcznie,
w kwalifikowanym stopniu. Wyrok Sadu Najwyzszego
dotyczy informatyczki, ktora w okresie zatrudnienia od
1988 r. do 2008 r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywata prace przy dwoch monitorach z
ekranami kineskopowymi CRT (poréwnywata wpro-
wadzane dane, wychwytywata btedy w oprogramowa-
niu i przenosita dane).

Przedmiotowy wyrok Sadu Najwyzszego otwiera
ubezpieczonym mozliwos$¢, po wystgpieniu z wnio-
skiem do ZUS, uzyskania rekompensaty, o ktorej mo-
wa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1924), jezeli spetnig opisane wyzej warunki oraz wa-
runki okreslone w ustawie o emeryturach pomosto-
wych. Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy 0 emeryturach
pomostowych, rekompensata przystuguje ubezpieczo-
nemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wy-
noszacy co najmniej 15 lat. ZUS po rozpatrzeniu wnio-
sku i wydaniu korzystnej decyzji, doliczy tym osobom
dodatkowg kwote do kapitalu poczatkowego, co z kolei
przetozy si¢ na podwyzke otrzymywanej przez nich
emerytury. Wyrok ten moze mie¢ istotne znaczenie
rowniez dla osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie prawa
do emerytury pomostowej. (MK)




