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Zwiazkowcy z ArcelorMittal
Poland oczekuja spotkania
Z premierem

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodo-
wych wystosowato dzisiaj pismo do Prezesa Rady Mi-
nistrow RP Mateusza Morawieckiego z wnioskiem
0 pilne spotkanie z przedstawicielami OPZZ w celu
przedstawienia stanowiska zwigzkéw zawodowych
w kwestii wygaszenia wielkiego pieca i wstrzymania
pracy stalowni w hucie ArcelorMittal Poland S.A.
w Krakowie.

OPZZ jest zaniepokojone planowanym wygaszeniem
wielkiego pieca. Budzi ono zrozumiate i powazne wat-
pliwosci pod wzglgdem ekonomiczno-biznesowym
1 spotecznym. W $wietle skladanych na przetomie
czerwca i lipca br. przez zarzad ArcelorMittal Poland
S.A. deklaracji oraz zapewnien strony rzadowej 1 samo-
rzadowej o prowadzeniu zaawansowanych rozmow na
temat utrzymania produkcji, decyzja ta jest tym bardziej
niezrozumiata i szkodliwa spolecznie. Nalezy oceni¢ ja
negatywnie rowniez z punktu widzenia ekonomicznego
oraz priorytetow polityki energetycznej Polski. [nq]

TRESC PISMA

Szanowny Panie Premierze,

W imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland

i Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hut-
nikow w Polsce, organizacji cztonkowskich Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, zwra-
cam si¢ do Pana Premiera z wnioskiem o pilne spotkanie
z przedstawicielami OPZZ w celu przedstawienia stano-
wiska zwigzkow zawodowych w kwestii wielomie-
siecznego wygaszenia wielkiego pieca 1 wstrzymania
pracy stalowni w hucie ArcelorMittal Poland S.A.
w Krakowie.

O decyzji spotki w tej sprawie poinformowat
zwigzki zawodowe dnia.12 listopada 2019 roku prezes
zarzadu 1 dyrektor generalny ArcelorMittal Poland S.A.
Wedlug jego zapewnien, decyzja ta podyktowana jest
ostabieniem popytu na stal, rosngcymi cenami upraw-
nien do emisji CO2, wysokim poziomem importu z kra-
Joéw spoza Unii Europejskiej, a takze bardzo wysokimi
kosztami produkcji, w tym energii w Polsce.

OPZZ jest zaniepokojone planowanym wygasze-
niem wielkiego pieca. Budzi ono zrozumialte i powazne
watpliwosci pod wzgledem ekonomiczno-biznesowym
1 spotecznym. W $wietle skladanych na przelomie
czerwca i lipca br. przez zarzad ArcelorMittal Poland
S.A. deklaracji oraz zapewnien strony rzadowej i samo-
rzadowej o prowadzeniu zaawansowanych rozmow na
temat utrzymania produkcji, decyzja ta jest tym bardziej
niezrozumiata i szkodliwa spotecznie. Nalezy ocenic ja
negatywnie rowniez z punktu widzenia ekonomicznego
oraz priorytetow polityki energetycznej Polski.

Niestety dotychczasowa korespondencja w tej
kwestii prowadzona pomigdzy zwigzkami zawodowymi
a zarzadem ArcelorMittal Poland S.A. nie doprowadzita
do zadnych konstruktywnych rozwigzan, ktére
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satysfakcjonowatyby zwigzki zawodowe. Pracodawca
zapewnil jedynie, ze wygaszenie wielkiego pieca bedzie
tymczasowe, dlatego zaproponowal pracownikom do
wyboru cztery warianty rozwigzan: przeniesienie do
huty w Dagbrowie Goérniczej lub do innych wydziatow
w Krakowie, tzw. postojowe oraz zwolnienie.

OPZZ obawia si¢ jednak, ze wygaszenie produk-
cji bedzie trwate, co spowoduje redukcje zatrudnienia
na niespotykang dotad skale. Zagrozenie to jest realne
i dotyczy 1500 do 2000 os6b a takze firm zaleznych
i kooperujacych z ArcelorMittal Poland S.A.

Pragne podkresli¢, ze przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zrzeszonych w OPZZ i dziatajacych w Ar-
celorMittal Poland sg gotowi przedstawi¢ Panu Premie-
rowl merytoryczne argumenty wskazujace na wieloa-
spektowe problemy zwigzane z wygaszeniem wielkiego
pieca, ktore skutkowa¢ bedg negatywnymi konsekwen-
cjami dla pracownikéw spoiki, kondycji ekonomiczne;j
ArcelorMittal Poland S.A. a takze sytuacji spolecznej
mieszkancéw Krakowa i okolic. Warto odnotowac, ze
juz dzisiaj wladze Krakowa szacuja, ze zwigzane z wy-
gaszeniem wielkiego pieca skutki finansowe dla miasta
wyniosg od 10 do 40 min zt. Krakow podejmuje, co
prawda, dzialania zaradcze i zamierza udzieli¢ pomocy
hutnikom, ktorzy stracg prace, ale sg one niewystarcza-
jace. W ocenie OPZZ niezbedne jest zaangazowanie si¢
rzadu w rozwigzanie sytuacji kryzysowej, ktora ma
obecnie miejsce. Tym bardziej, ze wpltywy z podatku
dochodowego od oséb prawnych, jakie ptaci Arcelor
Mittal S.A., juz w przysztym roku beda mniejsze o 5-10
mln zt. Takie zaangazowanie jest rOwniez uzasadnione
w kontekscie dziatan podejmowanych przez zwigzki za-
wodowe i organizacje pracodawcow w ramach Troj-
stronnego Zespotu ds. Spolecznych Warunkéw Re-
strukturyzacji Hutnictwa oraz Rady Dialogu Spotecz-
nego. To wlasnie w trakcie ostatniego posiedzenia
Rady, ktore odbyto si¢ dnia 17 pazdziernika 2019 roku
strona pracownikéw 1 strona pracodawcoéw podjety
uchwate Nr 84 w sprawie dzialan na rzecz poprawy kon-
kurencyjnosci krajowej branzy hutnicze;.

Szanowny Panie Premierze,

OPZZ od dawna uwaza, ze konieczne jest wigksze
zaangazowanie panstwa w rozwigzanie probleméw
branzy hutniczej, w tym kwestii bardzo wysokich kosz-
tow energii w Polsce. Niezbedne sa konkretne dziatania
na poziomie unijnym, poniewaz do kraju dociera coraz
wigcej stali z importu. OPZZ postuluje o przyjecie poli-
tycznej strategii na poziomie unijnym, ktéra zapewni
utrzymanie konkurencyjno$ci sektorom przemystowym

Unii Europejskiej w trakcie procesu transformacji. Na-
lezy uwzgledni¢ ryzyko transferu emisji (carbon lea-
kage) poza Uni¢ Europejska oraz zapewnic¢, aby wytwo-
rzone produkty byly weryfikowane w trakcie swojego
cyklu zycia z uwzglednieniem ich $ladu weglowego.
Konieczne jest wdrozenie w prawie Unii Europejskiej
tzw. weglowego srodka wyréwnawczego (carbon bor-
der adjustment) oraz wprowadzenia transgranicznego
podatku od emisji dwutlenku wegla.

W wygloszonym 19 listopada br. exposé, do-
strzegt Pan podnoszone przez OPZZ postulaty i zapew-
nit, ze: ,, (...) uwazamy za blqd, kiedy z Polski i Unii na
skutek regulacji klimatycznych miejsca pracy uciekajg
do osciennych panstw. Slad weglowy, regulacje podat-
kowe i zapobieganie carbon leakage muszq wspierac
polskq energetyke i polskq transformacje. Nie godzimy
sie tez na dyskryminacji i nieuwzglednianie naszego
punktu wyjscia. (...) Nasza transformacja proklima-
tyczna musi by¢ bezpieczna i korzystna dla Polski.”.

W tej sytuacji OPZZ oczekuje, ze kierowany
przez Pana rzad dotrzyma stowa 1 upomni si¢ 0 przy-
sztos¢ polskiego hutnictwa, ktore zawsze byto 1 bedzie
waznym elementem polskiej gospodarki oraz nie dopusci
do wygaszenia wielkiego pieca i wstrzymania pracy sta-
lowni w hucie ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie.

Z powazaniem

Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ

Stawomir Broniarz wybrany
na Prezesa ZNP

Stawomir Broniarz pokieruje Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego przez kolejne pi¢¢ lat.

Przemawia:

Kol. Stawomir Broniarz

Tak zdecydowali uczestnicy 42. Krajowego Zjazdu De-
legatéw ZNP, ktory odbyt sie w dniach 21-22 listopada W
Teatrum Ateneum w Warszawie. W wyborach na pre-
zesa ZNP w kadencji 2019-2024 brato udzial dwoch



kandydatow. Stawomir Broniarz otrzymat 137 glosow
delegatow. Na Andrzeja Grygucia, prezesa Okregu Pod-
laskiego ZNP, glosowalo 42 delegatow. 5 delegatow
wstrzymato si¢ od glosu. Glosowalo 184 delegatow.

Wiceprezesami Zarzadu Gtéwnego ZNP zostali Grze-
gorz Gruchlik 1 Krzysztof Baszczynski.

Na 42. Krajowy zjazd Delegatow ZNP przyjechato 194
delegatow z 16 okregow ZNP, dwodch sekcji zwigzko-
wych (Administracji i Obstugi oraz Emerytow i Renci-
stow — po 5 delegatow), a takze z Rady Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki (10 delegatow).

Sprawozdanie z dziatalnosci wladz ZNP w kadencji
2014-2019 oraz wybor prezesa na kolejng kadencje byly
najwazniejszymi punktami pierwszego dnia 42. Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw ZNP.

W Krajowym Zjezdzie Delegatow ZNP wzigl udziat
przewodniczacy  Ogolnopolskiego ~ Porozumienia
Zwigzkéw  Zawodowych  Andrzej Radzikowski.
W imieniu naszej organizacji przekazal nowo wybra-
nemu Prezesowi gratulacje i zyczenia.

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych cheiatbym ztozy¢ najserdecz-
niejsze gratulacje 1 zyczenia z okazji wyboru na funkcje
Prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Majac swiadomos$¢ cigzaru odpowiedzialno$ci,
ktora przed Tobag stoi, licze na owocng wspotprace
w ramach naszej Centrali 1 wspolng walke o prawa pra-
cownicze.

OPZZ opiera si¢ na takich warto$ciach jak wol-
no$¢, rownos¢, godnosé, szacunek dla innych. Podejmo-
wanie wspolnych zwigzkowych inicjatyw jest naszym
priorytetem, poniewaz dzialajac razem zmieniamy ob-
raz polskiego rynku pracy. Lata naszej dziatalnosci jed-
noznacznie pokazaly, ze jedynie silne 1 wspolnie dzia-
tajace zwiazki zawodowe moga skutecznie reprezento-
wac pracownikow 1 domagac si¢ poprawy i przestrzega-
nia praw pracowniczych i socjalnych.

Zycze, aby$ z odwaga podejmowat kolejne za-
wodowe wyzwania. Niech wytrwatos$¢ i konsekwencja
w dzialaniu, a takze zwykta ludzka zyczliwo$¢ towarzy-
sza Ci w codziennej pracy.

Wierze, ze wiedza i do§wiadczenie pozwoli wy-
konywa¢ obowiazki z korzyscig dla wszystkich pra-
cownikow nauki i os$wiaty, ktérych reprezentujesz.

A poprzez wspolne inicjatywy Ogolnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkéw Zawodowych uda nam si¢ popra-
wi¢ skuteczno$¢ zwigzkoéw zawodowych.

Z powazaniem
Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ

Kategoryczne 'Nie' dla wyga-
szania Wielkiego Pieca w No-
wej Hucie

23 listopada ma si¢ rozpocza¢ wygaszanie wielkiego
pieca w spotce ArcelorMittal w Nowej Hucie. Infor-
macja ta wstrzasneta catlym Srodowiskiem pra-
cowniczym.

Przypomnijmy 25 lipca 2019r., odbylo si¢ spotkanie
prezesa spotki ArcelorMittal, Geert’a Verbeeck’a ze
zwigzkowcami, ktorzy brali udziat w pikiecie przed sie-
dzibg firmy w Dabrowie Gorniczej. Poinformowat on,
ze ulegajac presji zwigzkéw zawodowych wspieranych
przez OPZZ, zarzad spotki podjat decyzje o beztermi-
nowym wstrzymaniu plandw wylaczenia wielkiego
pieca. Rownolegle odbyty si¢ spotkania pracownikow
z dyrektorami firmy.

Mimo tych zapowiedzi ArcelorMittal, po czterech mie-
sigcach podjal inng decyzje, ktora moze kosztowac setki

zatrudnionych utrate pracy.

Nie zgadzamy sie z decyzjq Zarzgdu AMP — mowil
w rozmowie z Biurem Prasowym OPZZ J6zef Kawula,
Wiceprzewodniczacy NSZZ Pracownikow ArcelorMit-
tal Poland — bedziemy protestowac i pokazywaé swoje
niezadowolenie z tej krzywdzqcej decyzji zarzqdu. Na-
lezy pamietac, Ze jedno miejsce pracy w naszym zakta-
dzie przektada sie na okolo 7 0sob zatrudnionych
w miejscach okotohutniczych. jezeli ktos mowi, Ze



zamiary wylqczenia wielkiego pieca nie spowodujq ma-
sowych zwolnien, tylko reorganizacje zalogi, to poja-
wiajq sie duze obawy o los pracownikow, tym bardziej,
ze niestety zarzqd AMP stracit u nas mandat zaufania.

Wedlug Prezesa Geert’a Verbeeck’a spotka nie zamie-
rza zwalnia¢ nikogo z okoto 800 witasnych pracowni-
kéw zatrudnionych w czesci surowcowej. Niestety, jego
zapewnienia nie daja nadziei na utrzymanie miejsc
pracy w firmach kooperacyjnych, w ktorych zatrudnio-
nych jest kolejne 400 os6b.

W sumie w czesci surowcowej pracuje okoto 1200 osob
z czego okoto 400 zatrudnionych w firmach zewnetrz-
nych. Tutaj rodzi si¢ pytanie co z nimi si¢ stanie? Wigk-
szoS¢ ma rodziny, dzieci na utrzymaniu a ta praca byla
dla wielu jedynym zZrodtem utrzymania. Czy prezes wez-
mie na swoje barki odpowiedzialnos¢ za nich? — mowit
Kawula — Jezeli chodzi o zatrudnionych bezposrednio
w AMP, sytuacja tez nie wyglgda kolorowo. Gro pra-
cownikow to sq osoby, ktorych miejsce zamieszkania nie
Jjest zbytnio oddalone od zaktadu. Jezeli dojdzie do wy-
gaszenia pieca, bedg musieli dojezdzac wiele kilome-
trow do innych placowek spotki. Reorganizacja pracy,
ktorq zaplanowat zarzqd bedzie realng deorganizacjq
zycia prywatnego wielu ludzi.

Zarzad spotki zapowiada ponowne uruchomienie kra-
kowskiej instalacji, - "jak tylko powrdci koniunktura
1 bedzie optacalna produkcja w hucie w Krakowie".

To jest kolejna sporna kwestia — stwierdzit Wiceprze-
wodniczacy Jozef Kawula — jezeli mielibysmy si¢ po-
wstrzymac¢ od dalszych dziatan, to chcemy znaé kon-
krety, ale nie podszyte ktamstwem. Chcemy doktadnie
znac datg ponownego uruchomienia instalacji, popartq
pisemnym oswiadczeniem spotki. Musimy wiedzied,
mie¢ pewnosc, ze jest to sytuacja chwilowa. Jak dotqd
pokretne wypowiedzi zarzqdu spotki nie dajq poczucia
Zaufania do zamierzen ich dziatan. Po prostu, boimy sie
o wlasng przysztos¢, przysztosé setek pracownikow, kto-
rzy z dnia na dzien mogq sta¢ si¢ bezrobotnymi. (LM)

Zeznanie CIT-8 w wersji
papierowej? Juz jest taka
mozliwos¢!

Dzigki naszej determinacji niektdrzy podatnicy podatku
dochodowego od os6b prawnych (CIT), w tym czgsé

zwigzkow zawodowych, moga zlozy¢ zeznanie CIT-8
w wersji papierowej. Stosowna ustawa zostata podpi-
sana przez Prezydenta RP i weszta w zycie pod koniec
pazdziernika br. Kolejny raz udato nam si¢ wprowadzi¢
w zycie korzystne dla zwigzkéw zawodowych przepisy.

Warto przypomnie¢, ze do 1 stycznia 2019 r. zwigzki
zawodowe przekazywaly fiskusowi zeznanie podat-
kowe CIT-8 w wersji papierowej. Tego dnia zaczgty ob-
owigzywac nowe przepisy, ktore wprowadzity obowig-
zek sktadania przez podatnikéw podatku dochodowego
od 0so6b prawnych, niezaleznie od ich wielkosci i1 za-

kresu dziatania, zeznania podatkowego w formie doku-
mentu elektronicznego opatrzonego podpisem elektro-
nicznym.

Tym samym zwigzki zawodowe, aby ztozy¢ zeznanie
podatkowe musialy zakupi¢ elektroniczny podpis kwa-
lifikowany lub tez skorzysta¢ z ustug biura rachunko-
wego. Takie rozwigzanie narazalo organizacje zwigz-
kowe na znaczne koszty finansowe, niewspotmiernie

wysokie do osigganych dochoddw, i negatywnie wply-
walo na zakres prowadzonej dzialalno$ci statutowe;.
Dlatego OPZZ, na poczatku roku, zwrocito si¢ do mini-
stra finanséw z wnioskiem o pilng zmiang¢ ustawy o po-
datku dochodowym od os6b prawnych, ktéra przywro-
citaby mozliwo$¢ sktadania rocznego zeznania podatko-
wego na formularzu CIT-8 w wersji papierowe;j.

W udzielonej OPZZ odpowiedzi minister finanséw za-
deklarowat podjecie dziatan, ktére utatwia podatnikom,
w tym zwigzkom zawodowym, sktadanie deklaracji po-
datkowych. Najpierw usprawniono korzystanie z bez-
ptatnego profilu zaufanego i przedtuzono termin sktada-
nia zeznania CIT-8 do konca pazdziernika 2019 r. a na-
stepnie zaproponowano zmiang restrykcyjnych przepi-
sOw prawa, poprzez nowelizacj¢ ustawy o podatku do-
chodowym od o0sob prawnych, ktora niedawno podpisat
Prezydent RP.

Dzigki wprowadzonym zmianom przywrocono mozli-
wos¢ skladania zeznania CIT-8 w formie papiero-
wej przez niektorych podatnikow podatku



dochodowego od 0s6b prawnych. Mozliwos¢ taka doty-
czy tych podatnikdw podatku CIT, ktorzy nie pehnig
funkcji platnika dla celéw podatku dochodowego od
osob fizycznych oraz osiggaja wylacznie dochody
wolne od podatku na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy o
CIT. Wprowadzane rozwigzanie jest zatem korzystne
dla podatnikéw, ktdrzy nie zatrudniajg pracownikéw,
nie prowadzg dzialalnos$ci gospodarczej ukierunko-
wanej na osiagniecie zysku i, co do zasady, korzystaja
ze zwolnien od podatku dochodowego od oséb praw-
nych,

w tym zwigzanych z przeznaczeniem dochodu na cele
statutowe.

Podstawa prawna: art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2019 r. o uchyleniu ustawy o specjalnym podatku
weglowodorowym oraz o zmianie niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1978) zmieniajacy art. 27a
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 865, z p6zn.

zm.). (nqQ)

Zielone zamoéwienia
publiczne

Urzad Zamoéwien Publicznych i Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zrealizowali
konferencje dotyczaca zielonych zamowien publicz-
nych w kontekscie efektywnosci energetycznej. Wyda-
rzenie wpisuje si¢ w zadania Urzedu, ktory zobowig-
zany jest zwiekszy¢ role zielonych zamowien

publicznych (z kryteriami $rodowiskowymi) w syste-
mie zamowien publicznych w ramach Krajowego Planu
Dziatah na rzecz zréwnowazonych zamowien publicz-

nych.

Konferencj¢ poprowadzit Prezes Urzedu Zamowien Pu-
blicznych i Dyrektor Departamentu Unii Europejskiej
1 Wspotpracy Migdzynarodowej UZP. Wydarzenie bylo
okazja do przedstawienia zmian w niedawno uchwalo-
nej ustawie — Prawo zamowien Publicznych. Zaprezen-
towano instrumenty prawne o charakterze srodowisko-
wym w kontek$cie nowego Prawa zamdéwien publicz-
nych. Ponadto zaprezentowano obowigzki jednostek
sektora finansow publicznych w §wietle znowelizowa-
nej ustawy o elektromobilnos$ci 1 paliwach alternatyw-
nych. Duza czg$¢ prezentacji stuzyta opisaniu zrodet fi-
nansowania inwestycji sektora publicznego w zakresie

efektywnos$ci energetycznej i doradztwa. Praktyczny
wymiar stosowania prawa zamowien publicznych opi-
sano poprzez informacje o sposobie zastosowania kry-
terium kosztu opartego na LCC w budownictwie a takze
prezentacj¢ zrealizowanych zamoéwien publicznych
z kryteriami prosrodowiskowymi. Za przyktad postu-
zyly: zamowienie na dostawe autobusow elektrycznych,
zamowieni na budowg Mazowieckiego Szpitala Woje-
wodzkiego Drewnica w Zabkach oraz termomoderniza-
cja i modernizacja o$wietlenia wewngtrznego w budyn-
kach uzytecznosci publicznej w Piastowie.

W wydarzeniu UZP brata udziat Katarzyna Pietrzak,
cztonek Doraznego Zespotu ds. zamowien publicznych
Rady Dialogu Spotecznego.

Zniesienie limitu trzydziesto-
krotnosci skladek na
Fundusz Ubezpieczen
Spolecznych

Stanowisko Kierownictwa OPZZ
w sprawie zniesienia limitu trzydziestokrotnosci
skladek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych

Poselski projekt zniesienia limitu trzydziestokrotnosci
jest kontynuacja ztych zasad stanowienia prawa. Projekt
ten powstal poza dialogiem spolecznym. Ponadto
tworcy projektu catkowicie pomingli konsultacje w ra-
mach Rady Dialogu Spotecznego, podwazajac tym sa-
mym sens jej istnienia. Zasada bardzo szybkiego

stanowienia prawa, w waznych dla pracownikéw spra-
wach, bez konsultacji spotecznych jest dla Ogélnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych nie do

przyjecia.

OPZZ postulowato dokonanie, w Radzie Dialogu Spo-
tecznego, przegladu systemu ubezpieczen spolecznych
i przygotowanie spojnych, kompleksowych zmian
prawa. Niestety tak si¢ nie stalo. W Sejmie trwaja tym-
czasem prace nad dwoma projektami ustaw dotycza-
cych ubezpieczen spotecznych, pierwszy reguluje znie-
sienie limitu trzydziestokrotnosci, drugi utworzenie
Funduszu Solidarno$ciowego. Jednocze$nie zapowie-
dziano dwie kolejne zmiany — tzw. maty ZUS oraz li-
kwidacja OFE. W ocenie OPZZ jednoznacznie $wiad-
czy to o braku koncepcji rzadu na uporzadkowanie i po-
Projekt  dotyczacy  Funduszu

prawe  systemu.



Solidarno$ciowego réwniez nie byt przedmiotem kon-
sultacji w RDS.

Zadna z proponowanych zmian nie jest jednoznacznie
korzystna dla pracujacych. To oni, kosztem swoich wy-
nagrodzen, tworzg fundusze w ramach systemu zabez-
pieczenia spotecznego. Nie realizuje si¢ jednoczesnie
postulowanych przez OPZZ zmian przyjaznych pra-
cownikom: emerytury ze wzgledu na staz pracy i usta-
nowienie niewygasajacego charakteru emerytur pomo-
stowych.

Nalezy pamigtaé, ze zniesienie trzydziestokrotnosci ma
bardziej ztozone konsekwencje. W najblizszych latach
zwigkszy przychody do FUS, ale juz w nastepnych spo-
woduje wzrost wydatkéw. Trudno jednoznacznie prze-
widzie¢, czy przychody je zrekompensujg. Dodatkowo,
przyjecie ustawy zmniejszy wplaty do Narodowego
Funduszu Zdrowia o ponad 500 mln zl rocznie. To
wazne w kontekscie zlej kondycji publicznej ochrony
zdrowia.

Uwazamy, ze w ten sposob nie mozna prowadzi¢ poli-
tyki publicznej, ktdéra wymaga szerokiego poparcia spo-
tecznego. Bez poglebionych konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcOw oraz bez
rzetelnych wyliczen nie wprowadza si¢ zmian, tak istot-
nych dla tadu spoteczno-gospodarczego. Reformowanie
systemu emerytalnego pod biezace potrzeby nie sprzyja
budowaniu zaufania i poczucia bezpieczenstwa socjal-
nego Polek i Polakéw. Odbija si¢ takze negatywnie na
funkcjonowaniu catego systemu ubezpieczen spotecz-

nych.

Kierownictwo OPZZ

Nie dla Funduszu
Solidarnosciowego

Fundusz Solidarno$ciowy zwany pierwotnie Solidarno-
sciowym Funduszem Wsparcia Osdb Niepelnospraw-
nych od kilku dni jest jednym z wazniejszych tematow
w dyskusji publicznej, bedacej wynikiem poselskiego
projektu ustawy zmieniajacej charakter dzialalnosci do-
tychczasowego Funduszu, jak i jego finansowanie. Po-
myst budzi wiele zastrzezen zarowno merytorycznych,
jak 1 tych podkreslajacych brak dialogu spotecznego
oraz rzetelnych i prawdziwych konsultacji spotecznych.
Nowelizacja poselskiego przedtozenia dotyczy w szcze-
golnosci rozszerzenia zakresu zadan Solidarnosciowego

Funduszu Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych poprzez
finansowanie z jego srodkdw nowych celow: jednorazo-
wego rocznego swiadczenia pienigznego dla emerytéw
i rencistow wraz z kosztami obstugi tego swiadczenia,
renty socjalnej i zasitku pogrzebowego.

Sejmowa Komisja Finansdéw Publicznych, podczas za-
ledwie jednego posiedzenia komisji w dniu 20 listopada
br. ekspresowo rozpatrzyta projekt, nie zwracajac uwagi
na opinie postow opozycji czy niestyszalny do tej pory
glos srodowisk pozarzadowych reprezentujacych osoby
z niepelnosprawnosciami. Jako OPZZ byliSmy zauwa-
zalni w swojej opinii przedstawionej podczas posiedze-
nia 1 mocno podkresliliSmy nasze zastrzezenia. Doty-
czyly one w szczegblnosci: trybu prac nad projektem
ustawy 1 braku konsultacji spotecznych, mechanizmu fi-
nansowania zadan Funduszu Solidarno$ciowego, finan-
sowych aspektow projektu ustawy, braku catosciowego

spojrzenia na system emerytalny i konieczno$ci zapew-
nienia gwarancji finansowych wsparcia 0sob niepetno-
sprawnych.

Calos$¢ opinii OPZZ do poselskiego projektu ustawy
o zmianie ustawy o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz niektérych in-
nych ustaw mozna przeczyta¢ ponizej. Warto podkre-
8li¢, ze regulacja znajduje akceptacje wytacznie Klubu
Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢, pozostate
partie opozycyjne zadaja odrzucenia projektu i rzetelnej
debaty, wlacznie z wystuchaniem publicznym.

Obecnie projekt ustawy jest na etapie 1l czytania, z licz-
nymi wnioskami mniejszosci wszystkich klubow parla-
mentarnych, z najdalej idacym o odrzucenie nowelizacji
w catosci (II czytanie odbyto si¢ 21 listopada br.). [rg]

OPINIA OPZZ

W odpowiedzi na przekazany do OPZZ poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy 0 Solidarnosciowym



Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych oraz nie-
ktorych innych ustaw (druk sejmowy nr 13), przekazuje¢
w zalgczeniu opini¢ Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych do przedmiotowego projektu.

OPZZ zglasza zasadnicze zastrzezenia zaréwno do
trybu prac nad projektem jak i zaproponowanych zmian
merytorycznych.

Tryb prac nad projektem ustawy i brak konsultacji
spolecznych

Projekt nie zostat przekazany w trybie konsultacji
spotecznych wynikajacych z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. (Dz. U. 2019, poz. 263 t.j.) 0 zwiazkach
zawodowych, jak i namocy art. 5 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-
tucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240, z p6zn.
zm.). Zgodnie ze wskazanymi ustawowymi trybami
konsultacji, odstapienie od prawa zaopiniowania pro-
jektu w terminie 21 dni od dnia jego otrzymania jest
niedopuszczalng praktyka, tamigcg zasady dialogu
spotecznego i naruszajaca zachowanie zasad poprawnej
legislacji w procesie stanowienia prawa. Jednoczesnie,
systemowy charakter proponowanych zmian, generu-
jacy znaczace skutki finansowe, obejmujacy nie tylko
obszar regulujacy wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosci-
ami, ale takze system emerytalny i ubezpieczen spotec-
znych czy fundusz celowy jakim jest Fundusz Pracy —
sg dodatkowym argumentem przemawiajgcym za
koniecznoscig szerokich konsultacji i analiz ek-
sperckich, nie tylko ze srodowiskiem reprezentujacym
0soby z niepelnosprawnosciami, ale z partnerami
spotecznymi Rady Dialogu Spotecznego.

Zwroci¢ nalezy dodatkowo uwage na ekspresowy tryb
prac nad projektem, ktdrego pierwsze czytanie odbyto
si¢ na zaledwie jednym posiedzeniu sejmowej Komisji
Finanséw Publicznych w dniu 20 listopada br.
Posiedzenie komisji byto jedyng mozliwoscia przekaza-
nia stanowiska naszej organizacji. Podczas prac komi-
sji, odrzucono wniosek postow o wystuchanie pu-
bliczne, co dawatoby szanse na szeroki dialog z zainte-
resowanymi s$rodowiskami na temat proponowanych
zmian.

Mechanizm finansowania zadan Funduszu Solidar-
nosciowego

Projekt zaktada rozszerzenie zakresu zadan dotychcza-
sowego Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelosprawnych, jakimi s3: jednorazowe roczne

$wiadczenie pieniezne dla emerytdw i rencistow wraz
z kosztami obstugi tego $wiadczenia, renta socjalna i za-
sitek pogrzebowy, w szczegdlnosci poprzez udzielong

pozyczke w kwocie 9 mld zt ze srodkow Funduszu Re-
zerwy Demograficznej. Dodatkowo w projekcie zostat
wskazany Fundusz Pracy jako zrodto finansowania za-
dan Funduszu Solidarnosciowego, poprzez mozliwosé¢
udzielania nieoprocentowanych pozyczek.
Przypomnie¢ nalezy, jakie sg gldwne cele wskazanych
powyzej funduszy celowych.

Celem utworzenia Funduszu Rezerwy Demograficznej
byto zwigkszenie bezpieczenstwa wyptacalnosci $wiad-
czen z ubezpieczenia emerytalnego, a wigc zapewnienie
przysztosci emerytalnej nowym pokoleniom. Podobnie,
srodki Funduszu Pracy moga by¢ wykorzystane na za-
sitki dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty pu-
bliczne, szkolenie i przekwalifikowywanie bezrobot-
nych, rozwoj poradnictwa zawodowego oraz na rozwoj
systemow informatycznych czy badania rynku pracy.
Obecny projekt ustawy ingeruje w zakres finansowania
tych funduszy.

OPZZ bardzo negatywnie ocenia taka praktyke, siega-
nia po srodki finansowe do innych funduszy celowych
I obcigzanie ich wydatkami do celdéw, niezgodnie z ich
przeznaczeniem, w tym wypadku na nowe zadania usta-
wowe Funduszu Solidarnosciowego. Odnoszac si¢ do
wskazanej w ustawie mozliwosci udzielania pozyczek
z FP i FRD — nalezy wyraznie podkresli¢, ze nie wska-
zano szczegotow tej operacii tj. np. na jakiej podstawie
bedzie nastgpowala jej splata, jaki bedzie koszt obstugi,
na jakich warunkach beda one udzielane czy
z jakich zrodet sptacane. Brak tak waznych szczegotow
stawia pod znakiem zapytania przysztos$¢ i ptynnos¢ fi-
nansowag zarowno Funduszu Pracy jak i Funduszu
Rezerwy Demograficznej, ktdére w przysztosci moga
sta¢ si¢ zrodlem finansowania zadan do jakich usta-
WOWO0 nie zostaly powotane. Uzasadnionym jest
stwierdzenie, ze ustawa wprowadza demontaz finansow
funduszy celowych, a posrednio finanséw publicznych.
Dlatego brak dyskusji i konsultacji spotecznych o tak
waznych zmianach systemowych oraz kierowanie ich
w trybie projektu poselskiego, a nie rzadowego — jest
niedopuszczalne.

Finansowy aspekt projektu ustawy

Projektowane zmiany zawarte w projekcie ustawy tj.
sfinansowanie jednorazowego rocznego s$wiadczenia
pienieznego dla emerytow i rencistow wraz z kosztami
obstugi tego $wiadczenia, renty socjalnej i zasitku po-
grzebowego — oznacza¢ bgda brak mozliwosci zbilanso-
wania wydatkow i kosztow Funduszu Solidarnoscio-
wego, pomimo przyjetej w projekcie ustawy mozliwo-
$ci udzielania pozyczek z FRD i FP.

Zgodnie z projektem planu finansowego Solidarnoscio-
wego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych



na 2020 rok, stanowigcego zatacznik do projektu
ustawy budzetowej na 2020 rok — wydatki jego sa okre-
slone na kwote 4 915 800 tys. zt, a planowane przy-
chody stanowig 3759200 tys. zt Oznacza to
deficytowy stan funduszu juz na poczatku roku w kwo-
cie 485 400 tys. zt.

Jednoczesnie nowe zadania Funduszu Solidarnoscio-
wego beda kosztowaly odpowiednio: jednorazowe
roczne $wiadczenie pieni¢zne dla emerytow i rencistow
(wraz z kosztami obstugi tego $wiadczenia) — okoto 10
mld zt; renta socjalna okoto 500 min zt i zasitki pogrze-
bowe — okoto 1,5 mld zt. Stad, pomimo udzielenia 9 mid
zt pozyczki z FRD, faktem jest brak mozliwosci
zbilansowania wydatkow i kosztéw Funduszu Solidar-
nosciowego. W takiej sytuacji pod znakiem zapytania
pozostaje kwestia sfinansowania pierwotnych zadan
Funduszu do jakich zostal powotany tj. systemowego
wsparcia 0s0b niepelnosprawnych.

Dodatkowo do projektu ustawy nie dotaczono Oceny
Skutkdw Regulacji — co nalezy oceni¢ jako powazne
uchybienie, nie wiadomo bowiem jaki bedzie ostatec-
zny koszt realizacji planowanych dodatkowych zadan.
Trudno takze znalez¢ odpowiedz na pytanie czy finan-
sowanie zasitkOw pogrzebowych i rent socjalnych
z Funduszu Solidarnosciowego bedzie trwatym rozwig-
zaniem corocznie finansowanym czy nalezy je trakto-
wac incydentalnie, jak jednorazowe roczne $wiadczenie
pieniezne dla emerytow i rencistow.

Brak calosciowego spojrzenia na system emerytalny
OPZZ postulowato dokonanie w ramach Rady Dialogu
Spotecznego przegladu systemu ubezpieczen spotec-
znych i przygotowanie spdjnych, kompleksowych
zmian prawa. Niestety tak si¢ nie stato, a systemowy di-
alog w tym obszarze zastgpiono zgtaszaniem incyden-
talnych propozycji w oderwaniu od catosci patrzenia na
system emerytalno — ubezpieczeniowy. Dodowem jest
nie tylko niniejszy projekt nowelizacji ustawy
przyznajacej jednorazowe s$wiadczenie pieni¢zne dla
emerytow i rencistoéw, ale takze obecne w dyskusji pub-
licznej projekty tzw. ,,matego ZUS”, likwidacji OFE
czy wycofanej likwidacji tzw. 30 — krotno$ci. W opinii
OPZZ s$wiadczy to jednoznacznie o braku koncepcji
rzadu na uporzadkowanie 1 poprawg systemu em-
erytalnego. Taki kierunek jest nie do zaakceptowania.
Gwarancje finansowe wsparcia oséb niepelnospraw-
nych

Podkreslenia wymaga, ze OPZZ nie kwestionuje stusz-
nych postulatow i oczekiwan $rodowiska osob niepet-
nosprawnych, lecz jedynie sposéb ich realizacji przez
rzad. Nalezy przypomnie¢, ze Solidarnosciowy Fun-
dusz Osob Niepelnosprawnych powstat w atmosferze

protestow s$rodowiska osob niepetnosprawnych i ich
opiekundw, stad za w pelni uzasadniong uwazamy rea-
lizacje celow do jakich Fundusz zostat pierwotnie po-
wolany.

W naszej ocenie konieczne jest dookreslenie szczego-
towo katalogu przeznaczenia srodkéw na wsparcie 0s6b
z niepelnosprawnosciami wWraz z gwarancja budzetows.
W przeciwnym razie wsparcie 0s0b niepetnosprawnych
stanie si¢ pozorne, czego przyktadem jest obecnie
przedtozony poselski projekt ustawy.

Wobec powyzej wskazanych zastrzezen systemowych,
OPZZ oczekuje wycofania si¢ z przedtozonej propozy-
cji ustawowej w proponowanym ksztatcie i wnosi
0 podjecie konstruktywnej dyskusji zardwno ze srodo-
wiskiem 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, jak i w ramach
Rady Dialogu Spotecznego.

Spotkanie projektu na rzecz
pracownikow branzy
chemicznej

W dniu 12.11.2019 w Skopje (Macedonia Potnocna) od-
byla si¢ konferencja zamykajgca projekt “Between red
and teal — inclusive management models in chemical in-
dustry”.

Na spotkaniu OPZZ reprezentowali Zygmunt Mierze-
jewski oraz Wojciech Kozak, natomiast MZZPZAP re-
prezentowaly Joanna Szostak i Luiza Warszawska.
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych z Macedonii Pétnocnej, Litwy, Lotwy, Ru-
munii, Malty, Hiszpanii. Obrady prowadzita Joanna
Szostak. Otwierajac spotkanie J. Szostak podzieckowata
organizatorom za mozliwo$¢ spotkania. Nastepnie



przypomniala, Ze beneficjentem jest OPZZ, a partnerem
stowarzyszonym MZZP Zakladéw Azotowych Putawy.

Nastepnie J. Szostak przypomniata zakres projektu
i cele jakie dotychczas osiagnelismy. Warto przypo-
mnieé, ze gldownym celem tego projektu jest rozwiniete
zaangazowanie pracownikow w decyzje podejmowane
w przedsigbiorstwach poprzez wzmocnione mechani-
zmy informacji, konsultacji i uczestnictwa w firmach
chemicznych dziatajagcych w 11 krajach. Po wstepie
kazdy z lokalnych partneréw omowit jakie cele zostaly
przez niego zrealizowane, a jakie napotkaly na duze
trudnosci. Wszyscy mowili o wzmocnieniu ponadnaro-
dowej wspotpracy partnerow spolecznych, wiekszej
swiadomosci pracownikow, ale rownoczes$nie zazna-
czali klopoty w egzekwowaniu przyshugujacych im
praw do informacji, konsultacji 1 uczestnictwa. Nawig-
zane zostaly dobre relacje z ekspertami akademickimi.
Zygmunt Mierzejewski w swoim wystgpieniu odniost
si¢ do zaangazowania w strategiczne procesy decyzyjne
w firmach oraz przypomnial, jak wyglada dialog spo-
teczny w Polsce na wszystkich szczeblach od firmy po-
przez wojewo0dztwo, kraj i struktury UE.

Nastepnie przedstawiono ostateczng publikacje, projekt
wideo 1 stron¢ internetowg projektu. Z. Mierzejewski
podkreslil, ze stanowimy duzag wartos¢ dodang 1 nalezy
kontakty i relacje utrzymywac a takze podtrzymywac
aktywng stron¢ internetowg. W wielu krajach dialog
spoteczny nie funkcjonuje tak jak nalezy, ale mamy do-
bre przyktady i te trzeba pokazywac. Nalezy wzmocnic
relacje naszych przedstawicieli w organizacjach euro-
pejskich w ktérych uczestniczymy. Z. Mierzejewski
wspomniat o konsultacjach dokumentow UE oraz
wszystkich projektow ustaw tworzonych przez strone
rzadowa. Przypomnial, Zze w Polsce utworzyliSmy Ze-
spoty Trojstronne Branzowe, gdzie zapada wiele decy-
zji oraz s3 negocjowane ponadzaktadowe Uklady Zbio-
rowe Pracy. Na koniec wyraznie podkreslil, ze wszyscy
partnerzy spoteczni oraz strona rzgdowa usilnie w Bruk-
seli zabiegaja o szybkie przyjecie Macedonii Potnocne;j
w struktury UE. ZM

Posiedzenie Komisji Ochrony
Pracy OPZZ

Komisja Ochrony Pracy OPZZ odbyta swoje kolejne w
tym roku posiedzenie w dniu 20 listopada br. w siedzi-
bie OPZZ. Licznie zgromadzeni czlonkowie komisji,
reprezentanci branzowego ruchu zwigzkowego, w tym
spoteczni inspektorzy pracy rozmawiali o wspotpracy

z Panstwowa Inspekcja Pracy i bezpieczenstwie pracy

w branzach zwigzkowych i regionach.

To wazny obszar dzialania zwigzkéw zawodowych stad
cenng byla wymiana informacji 1 praktycznych do-
swiadczen migdzy sobg. Kazdy z cztonkow komisji miat
okazje do przedstawienia sytuacji w swoim zakladzie
pracy, dyskutowano zwtaszcza o kondycji spolecznej
inspekcji pracy 1 koniecznos$ci jej wzmocnienia, oce-
niano dziatalno$¢ kontrolng i prewencyjno — promo-
cyjng inspekcji pracy. Omoéwiono takze najwazniejsze
problemy wynikajgce ze sprawozdania z dziatalnosci in-
spekcji pracy w 2018 roku. Komisja Ochrony Pracy po-
zytywnie zaopiniowata dokument, jaki bedzie przyjmo-
wany na posiedzeniu Rady OPZZ w dniu 27 listopada
br. poswiecony problematyce wspotpracy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, a organami inspekcji pracy,
rekomendujgc Radzie wnioski zawarte w projekcie.
Podczas posiedzenia omoéwiono takze biezacg aktyw-
nos¢ OPZZ, w tym na forum Rady Dialogu Spotecz-
nego.

Obrady prowadzit przewodniczacy komisji Grzegorz
Pawlak, przy wspotudziale wiceprzewodniczacej OPZZ
Barbary Popielarz reprezentujacej kierownictwo OPZZ
I sekretarza komisji Renaty Gornej (Wydziat Polityki
Spotecznej OPZZ).

Stan dialogu spolecznego
w Polsce pod lupg UE

W kazdym roku, organy Unii Europejskiej, a doktadnie
Komitet do Spraw Zatrudnienia (Employment Commit-
tee, EMCO) - organ doradczy UE dokonuje analizy
stanu dialogu spolecznego realizowanego W poszcze-
gblnych panstwach cztonkowskich w zakresie Semestru
Europejskiego.

W dniu 19 listopada 2019 r. w Brukseli odbyt sie ,,Prze-
glad EMCO dotyczacy zaangazowania partneréw



spotecznych w krajowe procesy europejskiego seme-
stru”. To finalne posiedzenie Komitetu dotyczace ww.
przegladu, w ktérym uczestnicza przedstawiciele Komi-
sji Europejskiej, reprezentanci rzadéw panstw czlon-
kowskich i partnerzy spoteczni: zwigzki zawodowe i or-
ganizacje pracodawcow szczebla europejskiego i unij-
nego. Posiedzenie poprzedza pisemna korespondencja i
wywiady w sprawie stanu dialogu spotecznego w ra-
mach Semestru Europejskiego realizowane przez Euro-
peiska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i
Pracy. OPZZ reprezentowata Katarzyna Pietrzak z Wy-
dziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy Strukturalnych
OopPzz.

W trakcie posiedzenia EMCO partnerzy spoleczni
zwrocili uwage na niska jako$¢ realizacji obowigzkow
ustawowych dotyczacych konsultacji spotecznych w ra-
mach stanowienia prawa w Polsce. Omijanie i1 niewla-
sciwe stosowanie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych in-
stytucjach dialogu spotecznego dotyczacych obowigzku
konsultacji spotecznych projektow aktow prawnych
oraz wykorzystywanie $ciezki tzw. poselskiej to gtéwne
bolaczki tworzenia polityki spotecznej 1 gospodarczej
w kraju. Mamy wtasciwe przepisy, jednak ich realizacja
wymaga zmian poniewaz niekorzystnie wptywa na ja-
ko$¢ dialogu spotecznego. Ponadto omowiliSmy stan
dialogu spotecznego w ramach Rady Dialogu Spotecz-
nego oraz zaznaczyliSmy konieczno$¢ inwestycji
w tworzenie warunkéw do zwigkszenie roli rokowan
zbiorowych i liczby uktadéw zbiorowych pracy.

Strona rzadowa, reprezentowana przez przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
okreslita stan prawny w zakresie dialogu spotecznego w
Polsce i ocene sytuacji w obszarze konsultacji spotecz-
nych projektéw aktow prawnych. Bazujac na tej dysku-
sji przedstawiciele UE przedstawili wnioski, w ktorych

zwracaja uwage na potrzebe podjecia dzialan na rzecz
przestrzegania przepisow dotyczacych konsultacji pro-
jektow aktow prawnych oraz budowania potencjatu
partnerow spotecznych. Podzielita zatem w duzej czgsci
oceny zaprezentowane przez partneréOw spotecznych.
Przypomnijmy, ze Rada UE w tym roku po raz kolejny
zalecita Polsce podjecie dziatan na rzecz poprawy jako-
$ci konsultacji spotecznych. (KP)

Spotkanie
z przedstawicielkami Komisji

Kobiet zwigzku zawodowego
OGB z Austrii

W dniu 18 listopada 2019 r. w siedzibie Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych w War-
szawie odbyto sie spotkanie z przedstawicielkami Ko-
misji Kobiet zwigzku zawodowego OGB z Austrii.

Ze strony OPZZ w spotkaniu uczestniczyli Wiceprze-
wodniczacy Piotr  Ostrowski oraz Katarzyna Duda
z Wydziatu Polityki Spotecznej. Delegatki byly zainte-
resowane dzialaniami OPZZ na rzecz poprawy sytuacji
pracujacych kobiet. Piotr Ostrowski powiedzial o tym,
ze hasto obecnej kadencji Ogo6lnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych to ,,Polska potrzebuje wyz-
szych ptac”. Do priorytetow programowych OPZZ na
najblizsze lata nalezy wzrost wynagrodzen pracowni-
kow w sferze budzetowej. Podkreslenia wymaga to, ze
branze takie, jak edukacja, ochrona zdrowia, czy opieka
spoteczna sa silnie sfeminizowane, a wiec postulat
OPZZ zmierza w duzej mierze do poprawy sytuacji pra-
cujacych kobiet. OPZZ domaga si¢ rOwniez wsparcia
instytucjonalnego dla rodzin wychowujacych dzieci, w
tym wdrazania rozwigzan utatwiajacych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego. [KD]




