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Rok XXIV Nr 1 (209) Do uzytku wewngtrznego marzec 2019r.
Biuletyn Informacyjny Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ZA "Putawy"” S.A.

WYBIERAMY

Rada Nadzorcza Uchwatq nr 178/IX/2019 z dnia 26-27 lutego 2019r.
zarzqdzita wybory kandydata na cztonka Zarzqdu z wyboru zatogi.

Teraz nalezy powaznie si¢ zastanowi¢ na kogo oddamy glosy. Do tej pory zwykle na to
stanowisko wybierany byl mezczyzna. Roznie z tymi naszymi reprezentantami bylo.
Niektdrzy z nich reprezentowali gldwnie pewna, niewielka, a nawet bardzo malg czg¢$¢ zatogi
(patrz artykut “Zastona dymna czy przykrywka”). Owszem w historii Zakladow, Panie
reprezentowaly zatoge, ale to bylo bardzo dawno i dotyczylo Rady Nadzorczej. Ostatnio
styszy sie wiele glosow krytyki dotyczacych przedstawicieli zalogi w Zarzadzie Spofiki,
szczegllnie, ze nie potrafig nic zalatwi¢ dla szerszego ogélu. W zwigzku z tym moze
zasadnym by bylo przypomnie¢ stare porzekadlo powtarzane przez naszych przodkow:
“Gdzie diabel nie moze, tam babg posle”. A moze rzeczywiscie wzorem naszych ojcow,
dziadow i pradziadow ... ?

Wywiad z Panig Anng Czarneckg zamieszczamy na stronach 2 i 3

Darz Bér! Zastona dymna czy

Starzy lesnicy, a takze mysliwi, powiadaja, Przykr‘YWk_a .

ze gdy zwierz wpadnie w matnie i nie »Jak zwal tak zwal, zasadniczo cel jest ten
widzac wyjscia czuje si¢ zagrozony, wtedy sam” — jak maw1a{ Jeden. nasz znajomy,
zaczyna kasaé na prawo i lewo, gdzie cz}ovywk starej daty, co niejedno w Zyciu
popadnie. widzial. S
Te¢ historyjkg mozna znakomicie odnie$¢ Zaslona dymna to najogllniej mowigc

chmura dymu stosowana w wojsku dla
ukrycia wiasnych dziatan oraz utrudniania
obserwacji przeciwnikowi czy tez osobom
postronnym. Natomiast poprzez
przykrywke rozumie si¢ dziatania majace
na celu usunigcie istotnej sprawy =z
..Dokoriczenie sir. 6 przestrzeni publicznej poprzez pokazanie
innego problemu, niekoniecznie waznego
ale chwytliwego medialnie.

do dzialan Pana Przewodniczacego W.,
zreszta o ile nam wiadomo — mysliwego.
Dotychczasowe dziatania majace na celu
przykrycie czy tez rozmydlenie sprawy nie
daly  rezultatu.  Sprawa  pobierania
nienaleznego wynagrodzenia

Dokoriczenie str. 4-5
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Redakcja (Red.)

Anna CZARNECKA

Rozmawiamy z Panig Anng Czarnecka, kandydatka do Zarzadu Grupy
Azoty Zakltadow Azotowych ,,Putawy” S.A.

Moze kilka stow o sobie. Pracuje Pani w Zakladach ... ?

Anna Czarnecka (A.Cz.) - W zakltadach pracuje od 30 lat. Pracg zaczetam na stanowisku referenta
ekonomicznego w Dziale Finansowym. Potem w Zaktadzie Transportu Samochodowego zatrudniona

bytam jako referent ds. zatrudnienia i ptac.

Po krotkiej przerwie zwiazanej z urodzeniem mojego syna powrocitam do pracy i rozpoczetam prace
w Dziale Glownego Automatyka, a od 2003 roku w wyniku reorganizacji znalaztam si¢ w Pionie

Inwestycji w Dziale Kontrolingu Projektow.

W 2007 roku powrdcitam do Dzialu Szefa Utrzymania Ruchu gdzie pracuje do dzisiaj na stanowisku

Kierownika Sekcji Rejestracji i Planowania Remontow.

Red. Wida¢ z tego, zZe troche poznata Pani nasze zakiady, co zapewne pozwoli na odpowiednie
spojrzenie na zagadnienia bedqce w gestii Zarzqdu Spotki

A.Cz. - Przez te 30 lat uczestniczyltam w rozwoju firmy, w ktorej powstawaly nowe nowoczesne
instalacje, prowadzone byly gruntowne modernizacje, zwigkszalo si¢ zatrudnienie. Nasze zaklady
staly si¢ nowoczesnym zaktadem chemicznym w Polsce, liderem polskiej chemii.

Red. Wiadomo, ze cztonek zarzgdu z wyboru zatogi winien rowniez odznaczaé sig¢ wrazliwoscig

spoteczng, by¢ otwartym na sprawy zatogi.

Wiadomo nam, ze obecnie petni Pani funkcje

Przewodniczqcej Zarzqdu Zwigzku Zawodowego ,, KADRA-AZOTY”, czy jeszcze jakie$S doswiadczenia

w pracy spolecznej?

000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000

A.Cz. - Oprocz pracy zawodowe]j od wielu lat
dziatam réwniez spolecznie na  rzecz
pracownikow naszych zaktadow. W 1995 roku
stanctam na czele grupy inicjatywnej i
uniemozliwitam ,,wysiedlenie na bruk” 163
rodzin z matymi dzietmi z dwoch bylych
hoteli zaktadowych, rodzin w zdecydowanej
wickszosci pracownikow naszych
pracownikow. Byly to lata 90-te ubieglego
wieku 1 trzeba przypomnie¢ szczegélnie
miodym ludziom, ze w tamtym okresie
mozliwo$§¢ wynajmu mieszkan w zasadzie nie
istniata. Nad wieloma rodzinami zawista
grozba utraty zaréwno migjsca zamieszkania
jak réwniez miejsca pracy gdyz wielu
mieszkancow nie pochodzito z Pulaw.

Uwazam z perspektywy czasu, ze dokonali$my
wtedy rzeczy niemozliwej. Nikt z nas nie
posiadat  przeciez tytulu prawnego do
zajmowanego lokalu, nie mieliSmy nawet
meldunkow  stalych.  ZaczynaliSmy  bez
przystowiowej zlotowki na koncie. A udalo

si¢. Udato si¢ poniewaz jestem osoba, ktora si¢
nie poddaje i kiedy wiem, ze dzialtam w
stusznej sprawie, ze staj¢ po stronie stabszych
to dodaje mi sit i energii do dzialania.

I tak tez bylo w czasie wydarzen w 2012 roku.
Podczas wezwania na akcje PULAW przez
Synthos, a potem Tarndéw, uczestniczytam we
wszystkich spotkaniach na réznych szczeblach,
w Urzedzie Wojewodzkim, w Urzedzie
Marszalkowskim, bralam w udzial w Komisji
Skarbu Panstwa w Warszawie, w wielu
spotkaniach Rady Dialogu  Spotecznego
rowniez w akcjach i manifestacjach. Wszystko
to miato na celu ochrong naszych miejsc pracy.
Od poczatku statam tez na stanowisku, ze w
konsolidacji ~ spolek  Wielkiej Syntezy
Chemicznej wiodaca rolg powinny odgrywaé
Putawy.

Red. Czy walka o wilasciwe miejsce
putawskich zaktadow na mapie gospodarczej
Polski pozwala na sformutowanie konkretnych
wnioskow?
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A.Cz. - Osobiscie uwazam za zdrade
fundamentalnej warto$ci, wyznawanej przez
naszych pracownikow i1 waznej dla naszego
zakltadu, przez dzialaczy, ktorzy nie
przylaczyli si¢ do akcji obrony naszych
zakladow, a w szczegolnosci podpisanie przez
przedstawiciela jednego, podobno wiodacego,
zwigzku, dnia 18 lipca 2012 roku
porozumienia w sprawie konsolidacji spotek
wielkiej Syntezy Chemiczne;.

Na kanwie tego porozumienia wladze Tarnowa
ustami O6wczesnego Prezesa Zarzadu Jerzego
Marciniaka w  mediach ,,Radio RDN
Matopolska” wypowiedzialy si¢ 21 sierpnia
2012r. (w dniu protestu pracownikow naszych
zakltadow przed Ministerstwem  Skarbu
Panstwa  przeciwko  konsolidacji ~ wokot
Tarnowa), ze Zwigzek Zawodowy Ruchu
Ciaglego stwierdzit, ze propozycja Skarbu
Panstwa jest dobra, czyli to Tarnéw powinien
konsolidowac.

Tego samego dnia wiceminister Pawel
Tamborski, zwracajagc si¢ do przedstawicieli
protestujacych przed siedzibg Ministerstwem
Skarbu Panstwa w Warszawie powtorzyt
wyzej cytowang wypowiedz.

Red. 4 na naszym podworku?

A.Cz. - Moja wrazliwo$¢ spoteczna realizuje
si¢ w pracach Komisji Socjalnej oraz w
dziatalnosci  Spotecznego Inspektora Pracy.
Mam bezposrednie kontakty z pracownikami
naszych zakladow na wielu plaszczyznach
zarowno stuzbowych jak i spotecznych, co
pozwala mi udziela¢ pomocy tam gdzie jest to
tylko mozliwe.

Red. Jakie stawia sobie Pani cele w zarzgdzie
Spotki?

A.Cz. - Kandydujac na przedstawiciela zatogi
w Zarzadzie Grupy Azoty Zaklady Azotowe
»Putawy” S.A bede reprezentowac
wszystkich  pracownikow naszej  Spolki.
Podstawowymi moimi celami jest wspieranie
inicjatyw  sprzyjajacych rozwojowi naszej
Spolki oraz dziatania w obronie miejsc pracy,
ich tworzenia a takze dbatos¢ o odrgbnosé

strukturalng Pulaw. Nie bedzie mojej zgody na
wydzielanie na  zewnatrz  obszarow i
outsourcing ustug. Bede dziatala na rzecz
zapewnienia statych nakladow na rozwodj,
remonty i modernizacj¢ co jest bardzo wazne
dla naszego bezpieczenstwa. Sg to obszary w
ktorych pracuje od lat i s3 one mi bardzo
bliskie.

Moim priorytetem jest i nadal pozostanie
budowa pro pracowniczych uregulowan i
ochrona ich w Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym  Pracy, Regulaminie Pracy,
Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych oraz  porozumief
wypracowanych — wspolnie z  wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi.

Bede szczegblnie wyczulona na sprawy kobiet
zatrudnionych w naszej firmie. W obecnej
chwili  zajmuje si¢  sprawg  godzin
nadliczbowych w laboratoriach. Z
przeprowadzonej wstepnej analizy wynika, ze
sprawy te wymagaja pilnej interwencji.
Uwazam, ze wszelkie regulacje powinny mieé¢
charakter uniwersalny bez dyskryminacji i
wykluczen.

Chce  skutecznie  procedowa¢  sprawe
zmniejszenia czasu pracy dla pracownikow
jednozmianowych o druga godzing. Do tej
pory wielu deklarowalo zajecie si¢ ta sprawa
jednakze byly to czcze obietnice. Kiedy
przychodzit czas do konkretnych dziatan to
deklarujacy nic nie robili, zeby nie powiedzie¢
dosadniej, ze nie mieli checi nic robicé.

Bedac czlonkiem Zarzadu Spotki oprocz
obowiazkéw wynikajacych z tego stanowiska
bede kontynuowata szeroko rozumiane
kontakty z pracownikami, tak jak to robi¢ od
kilkudziesigciu lat.

Dziekujemy za rozmowe.

Na pewno Panstwo zauwazyli, ze Pani Ania
jest osobg konkretng, lubigca stawiac¢ przed
sobg wyzwania i uparcie dgzgca do celu.
Pozwala to na mniemanie graniczqce z
pewnosciqg, ze doskonale sprawdzi sig w
Zarzgdzie Spotki jako przedstawiciel zalogi.
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prasy. W miedzyczasie uruchomiono akcje
propagandowg na stronach ZZPRC, m.in.:

Zaslona dymna czy przykrywka

PrZkuYWlF@ nazywa  si réwpiez - 3 czerwca — publikacja zasad
organizacjg kontrolowang przez inng wynagradzania pracownikow
organizacjg. oddelegowanych. Tylko, ze te
Od pewnego czasu zar6wno zastony opublikowane zasady

dymne jak 1 przykrywki daje sie
zaobserwowaé w polityce krajowej, np.
Srebrna, sprawa Bartlomieja M., afera
KNF, casus Niesiolowski itp. Zapytacie
Panstwo co to ma wspolnego z naszymi
zaktadami czy tez ze zwigzkami
zawodowymi. Ano ma.

Zacznijmy od poczatku. Zaczgto si¢ dosé
niewinnie. Jeden z dzialaczy pewnego
zwigzku zawodowego nieopatrznie
napomkngt w internecie, iz szefostwo
tegoz zwigzku jest wynagradzane wg.
innych zasad niz reszta pracownikow.

Na zapytanie trzech organizacji
zwigzkowych z dnia 28 kwietnia 2018r.
Zarzad GAZAP potwierdzil (co prawda z
pewnymi oporami) w dniu 5 czerwca, ze:
weee  gaistnialy przypadki, w  ktorych
wynagrodzenie niektorych 0sob
zwolnionych 7 obowigzku swiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzgdzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej byly
kalkulowane i wyplacane niezgodnie z
zasadami wynikajgcymi z ZUZP ...”

No 1 zaczeto si¢. Zarzad GAZAP szybko
pozbyl si¢ pracownikow bezposrednio
odpowiedzialnych za taki stan rzeczy,
zwigzkowcy potulnie oddali nadptacone
pieniadze ... co? Oddali? Nic z tych rzeczy.
Rozpoczeta si¢ zastona dymna.

10 maja ,pikieta” kilkunastu os6éb pod
dyrekcja pod hastem ,BIZANTYJSKI
PRZEPYCH DWORU W GRUPIE
AZOTY GORSZY LUDZI” - piszac
,ludzi” organizatorzy chyba nie mieli na
mysli tych oddelegowanych, ktorzy przez
rok  pobierali  nieslusznie = zawyzone
wynagrodzenia, poza  obowigzujacym
wszystkich pracownikow ZUZP. Pikicta
szybciutko si¢ skofczyla, praktycznie po
wykonaniu  pamigtkowego zdjecia dla

obowigzywaly do kwietnia 2017r.
Protokotem dodatkowym nr 30 z
dnia 21 kwietnia 2017r. do ZUZP
zasady prezentowane na stronie
ZZPRC zostaly zniesione (Rozdz.
VI, pkt 6).

8 czerwca — stanowisko Zarzadu
ZZPRC w sprawie klamliwej
propagandy informacyjnej, gdzie
m.in. czytamy: ,,W kwietniu 2017
roku  wymuszono na naszej
organizacji zwigzkowej podpisanie
niekorzystnego dla pracownikow
porozumienia placowego
wprowadzajgcego nowe zasady
wynagradzania pracownikow.”

I dalej biedni zwigzkowcy pisza:
YJedynym aktem dezaprobaty, na
jaki  wtedy mogliSsmy  sobie
pozwoli¢, bylo zrzeczenie sie
dodatku 606 zl przez etatowych
dzialaczy naszego wigzku.
Technicznie wykonali to poprzez
niepodpisanie nowych angazy”.
Tak wiec dzielni dziatacze zrzekli
si¢ dodatku? Przeciez to nie byt
dodatek, tylko kwota podwyzki dla
wszystkich pracownikow.
Natomiast nic juz nie wspominaja,
ze w rezultacie nie podpisania
nowych angazy uzyskali
nieuzasadniony wzrost
wynagrodzenia. Wg komunikatu
Zarzadu GAZAP z dnia 12 czerwca
»wRozZnica pomiedzy
wynagrodzeniem naleinym
zgodnie 7 obowigzujgcym ZUZP, a
pobieranym dotychczas przez te
osoby siega od 1690 do 2020
zlotych  miesigcznie brutto na
korzys¢  tych  pracownikow’.
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Zaslona dymna c.d.

Jak wcezesniej pisaliSmy osoby
odpowiedzialne za powyzsze machinacje
(nie dotyczy dzialaczy zwigzkowych!)
stracity pracg. Ponadto ze stolkiem
pozegnatl si¢ tez Owczesny prezes. Ale czy
to juz wszystko? Nie do uwierzenia jest, ze
czlonek zarzadu z wyboru =zalogi, a
namaszczony osobiscie przez
przewodniczacego zwigzku nic o sprawie
nie wiedzial. Jezeli jednak wiedzial, a nie
zareagowal, = to  znaczy, ze  nie
reprezentowal zalogi, ale okreslonych
ludzi. Tych samych, ktoérzy obecnie
roOwniez wysuwaja jego kandydature w
nadchodzacych wyborach.

Akcja dezinformacyjna byta prowadzona z
rozmachem, ale potrzebne bylo kolejne,
znaczace wydarzenie odwracajace uwage
w istotny sposoéb. A wiec dzialanie na
przykrywke.

Tym  razem  spektakularng akcje,
reklamowang w znacznym stopniu przez
znanych dziataczy z ZZPRC przeprowadzit
nowy sojusznik ( bo wtedy zwiazek
inzynier6w byl juz ,be”) w obronie
zwolnionego dzialacza. Pikieta w dniu 25
lipca. Efekt ten sam — kilkadziesiat osob z
zaprzyjaznionych organizacji z
wojewoddztwa 1 kilkunastu pracownikow
GAZAP 1 co? 1 nic, dzialacza nie
wybroniono, no bo jak, ale ludziom i prasie
dano nowy temat. Nawiasem moOwiagc w
styczniu  tego roku Sad Rejonowy
przywrdct owego dziatlacza do pracy
stwierdzajac m.in. ze: ... dopiero, gdy
interes pracodawcy zostanie naruszony
albo zagroZony naruszeniem i nie bedzie

watpliwosci, it stalo si¢ to na skutek winy
pracownika, ktory albo chcial wyrzgdzié¢
szkode albo mial sSwiadomosé takiego
mozliwego skutku swojego zachowania
albo  wyjgtkowo  zlekcewaiyl  swoje
obowigzki, pracodawca moze podjgé
decyzje o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia. Tak wiec, w ocenie sqdu,
w  zZadnym  wypadku nie mozina
powiedzieé, iiby zachowanie powoda
przedstawione wyzej bylo wyjgtkowo,
szezegolnie, razqco sprzeczne 7 celem i
istotq stosunku pracy, aby uznadé, i nalezy
odmowi¢ powodowi udzielenia ochrony
jego stosunku pracy 7 art. 32 ust 1 ustawy

o zwigzkach zawodowych.” (Sygn. Akt
IVP161/18)

Skoro powyzsze akcje nie przystonity
afery z wynagrodzeniami atakujemy dale;.
Lud nie kupit pikiety, to wynaleziono
nowy spor zbiorowy. Cel szczytny —
premia $wigteczna, ale tak naprawde
chodzito o kolejng przykrywke.

Dziatania przykrywajace 1 oslaniajace
mozna by mnozy¢, tylko po co. W
zakladowe] spotecznosci niewiele da sig¢
ukry¢, na przyklad tego, ze wiladze spotki
wypowiedzialy naszym trzem znajomym
warunki pracy i placy, od czego odwotali
si¢ do sadu jako pokrzywdzeni. W lutym
biezacego roku sad wydat wyrok
niekorzystny  dla  ,,pokrzywdzonych”.
Ciekawe co dalej? Przeciez igrzyska musza
trwac.

Chyba mozna przyja¢ takie zalozenie -
wybierzemy naszego doswiadczonego, z
praktyka w tym zakresie, przedstawiciela
do =zarzadu, a on juz postara si¢

wynagrodzi¢ , krzywde”.

Z biezgcymi informacjami dotyczgcymi spraw zaktadowych mozna zapoznac sie na
stronie internetowej pod adresem http://www.mzzpzap.pl oraz na stronie zwigzkowej
w zaktadowym intranecie. Zapraszamy
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Darz Bor!

... poza obowigzujacym wszystkich pracownikow ZUZP stata si¢ zbyt glosna i zadne tematy zastgpcze
nie sg w stanie jej zniwelowac. Sad tez odmowit poparcia. Po prostu rozpacz.

W tej sytuacji bedacy w matni Przewodniczacy, zaczyna wyprowadzaé uderzenia na oslep. Na
stronach swojego (sic!) zwigzku zamieszcza rozpaczliwe materiaty. Pierwszy to pismo przekazane w
dniu 22 lutego do Zarzadu Spoétki, stanowiace rzekomo Protokot rozbieznos$ci, tylko, ze w_imieniu
obydwu stron podpisat go Przewodniczacy W. Co w nim czytamy? Ano dostownie to:

wStanowisko zarzgdu Grupy Azoty

Za pienigdze zaoszczedzone na Nagrodzie Swigtecznej kupi¢ nowe samochody dla czlonkéw zarzqdu,
wyplaci¢  Wojciechowi Kozakowi kilkaset tysiecy zloty na podstawie ugody pozasgdowej,
dofinansowac zZotte zwiqzki a reszcie wystarczy to co majg.”

Abstrahujac od bledow merytorycznych (widocznie Przewodniczacy pisal to bezposrednio po
zapoznaniu si¢ z wyrokiem sadu) wida¢ wyraznie ciosy rozdawane na o$lep. Dostalo si¢ zarzadowi,
zwigzkom nie stanowigcym przybudéwek ZZPRC, no i oczywiscie bylemu cztonkowi Zarzadu,
ktorego Przewodniczacy nie trawi.

Jeszcze nie przebrzmialy echa tej manipulacji, a w dniu 28 lutego na stronie ZZPRC moglismy
przeczytac:

., Tym razem kampania wyborcza cztonka zarzqdu z wyboru zalogi rozpoczeta sig wyjgtkowo wezesnie,
bo 28 lutego, czyli w pierwszym dniu zgtaszania kandydatow. Cisnienia nie wytrzymal prezes
Krzysztof Bednarz, ktory razem z Markiem Maraszkiem kampanijne spotkania z zalogg rozpoczgt od
wizyty w Warsztacie Melaminy i Mocznika. Jak wies¢ gminna niesie, to wiasnie prezes wskazat
kandydata zottych zwigzkow i bardzo pragnie zastgpic nim pro zatogowego Andrzeja Skwarka.”

Jak ladnie mozna ze spotkania, nawiasem mowigc spotkanie odbylo si¢ na wniosek pracownikow,
zatogi z prezesem zrobi¢ sprawe prawie polityczng. Na spotkaniu nic nie wspominano o wyborach, ale
Przewodniczacy potrafit wyprowadzi¢ ,,prawy prosty”. Najciekawsze jest to, ze cenzura na stronie
ZZPRC przepuscita taki komentarz:

Nowvl dnia 01.03.2019 08:35:36

Wies¢ gminna? Plotki. Prezes interesuje si¢ sprawami zwyklych pracownikow. Teraz byl na
Moczniku czy Melaminie a wczesniej na Bezcisnieniowym Stokaiu Amoniaku. Pilnuje aby

konkursy byly przeprowadzane w miare normalnie jak na nasze azotowe warunki.

No c6z jak kogo$ z6t¢ zalewa, to wszystko widzi na zotto.

Sceptyk



