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Posiedzenie Prezydium
OPZZ

11 grudnia br. roku odbylo si¢ posiedzenie Prezy-
dium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych. Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzi-
kowski przedstawil dzialania Kierownictwa i Biura
OPZZ, ktore sa zawarte w dokumencie nazwanym —
»Od Prezydium do Prezydium: 12 listopada 2019 —
6 grudnia 2019”.

Byto to pierwsze posiedzenie po powotaniu przez Rade
OPZZ na stanowisko Wiceprzewodniczacego OPZZ,
Sebastiana Ko¢wina. Prezydium otrzymato informacje
0 nowym podziale kompetencji Kierownictwa OPZZ.
Szczegoty dokumentu mozna przeczyta¢ pod adresem:

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/nowy-po-
dzial-kompetencji-kierownictwa-opzz

Jednym z najwazniejszych tematow, byta dyskusja nad
nowelizacja kampanii programowej OPZZ ,Godna
Praca, Placa 1 Emerytura”. Zmieniajgca si¢ sytuacja
spoteczno-ekonomiczna, nowy uktad sit w Parlamencie,
powolanie nowego rzqdu i perspektywa wyborow prezy-
denckich w roku 2020 wymagajg wlasciwej reakcji ze
strony Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych. Realizacja przyjetego w maju 2018 roku
., Programu OPZZ na lata 2018-2022" oraz uchwat IX
Kongresu wymaga od nas wszystkich — cztonkin i czton-
kow OPZZ — duzej aktywnosci i odpowiedzialnosci. Do-
Swiadczenie pokazuje, zZe bez podejmowania konkret-
nych i aktywnych dziatan na rzecz poprawy warunkow
pracy, ptacy i wzrostu zatrudnienia nie bedzie mozliwe
rozwigzanie problemow spoteczno-gospodarczych. Mu-
simy ciggle wywiera¢ nacisk, tak by obietnice wyborcze
rzqdzqcej partii, szczegolnie te w sferze spotecznej, staly
sie realne. Szansy na realizacje naszego programu
i sformutowanych w nim postulatow, pomimo dostrze-
ganych przez nas jego niedomagan, upatrujemy w na-
szych dziataniach w ramach instytucji dialogu spotecz-
nego. Nie bez znaczenia jest wsparcie wszystkich struk-
tur OPZZ i organizacji cztonkowskich.

Zblizamy sie do potmetka kadencji Ogolnopolskiego Po-
rozumienia Zwigzkow Zawodowych. Warto wigc doko-
na¢ przeglgdu realizacji naszego Programu oraz zaktu-
alizowania Kampanii Programowej OPZZ , Godna
praca, ptaca i emerytura”

Weciqz naczelnym postulatem OPZZ na lata 2018-2022
pozostaje szybszy wzrost ptac pracownikow w Polsce.
Jego realizacja bedzie miata wieloaspektowe, krotko
i diugoterminowe korzysci, wyrazajqce si¢ miedzy in-
nymi w:
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- poprawie warunkow zycia pracownikow i ich rodzin;

- wzroscie popytu wewnetrznego i powigzanego z nim
wzroscie liczby nowych miejsc pracy;

- zwigkszeniu wpltywow podatkowych do budzetu pan-
stwa, a wiec poprawie finansowania ustug publicznych
takich jak ochrona zdrowia, edukacja, bezpieczenstwo
i administracja publiczna;

- wyzszych emeryturach.

Cato$¢ dokumentu czeka na akceptacje Rady OPZZ,
ktéra odbedzie si¢ 18 grudnia br.. Bedzie mozna si¢
z nim zapozna¢ na tamach naszej strony internetowej po
tym terminie.

Prezydium podj¢to rowniez uchwale o przyznaniu od-
znaczenia ,,Za Zastugi Dla OPZZ” 111 stopnia dla wy-
bitnych 1 zastuzonych zwigzkowcow. Wszystkim na-
grodzonym szczerze gratulujemy i dziekujemy za wie-
loletnie poswiecenie dla §wiata pracowniczego.

Nasza zwigzkowa rodzina wcigz si¢ powigksza. Decy-
zja Prezydium OPZZ do naszej konfederacji przyjete
zostaly nowe organizacje. Dzigkujemy, ze chcecie by¢
Z nami.

Nowy podzial kompetencji
Kierownictwa OPZZ

Dziatajac na podstawie § 4 uchwaly Prezydium z dnia 8
lipca 2014 r. w sprawie okreslenia kompetencji kierow-
nictwa OPZZ, okre§lam kompetencje poszczegdlnych
cztonkéw kierownictwa OPZZ, do ktorych — od dnia
1 grudnia 2019 roku nalezy — w szczegodlnosci:

Andrzej Radzikowski — przewodniczacy OPZZ

e Wykonywanie obowigzkéw okreslonych w Sta-
tucie OPZZ i Regulaminach OPZZ

o Organizacja pracy OPZZ w tym kierownictwa,
Prezydium i Rady OPZZ.

Nadzoér nad dziatalno$cig Biura OPZZ w szcze-
golnosci zagadnien prawnych i gospodarowania
majatkiem OPZZ.

Reprezentowanie OPZZ na zewnatrz w szcze-
gblnosci wspodlpraca z Prezydentem RP, wia-
dzami ustawodawczymi, wykonawczymi, s3-
downiczymi, partiami politycznymi, organiza-
cjami pracodawcow 1 pracownikéw oraz organi-
zacjami pozarzadowymi.

Nadzoér nad realizacjg uchwat organdéw statuto-
wych OPZZ

Delegowanie przedstawicieli OPZZ do sktadow
komisji, rad, zespotow 1 komitetow.

Sprawy dotyczace organizacji i funkcjonowania
struktur branzowych 1 terytorialnych OPZZ
w tym przygotowywanie niezbednych doku-
mentow (regulamindéw 1 uchwat) regulujacych
dziatalno$¢ tych struktur.

Udziat przedstawicieli OPZZ w organach przed-
stawicielskich na szczeblu lokalnym.
Zagadnienia zwigzane z dzialalnoscig panstwo-
wej 1 samorzadowej sfery budzetowej, w tym
sprawy nauki, o§wiaty w tym szkolnictwa zawo-
dowego oraz kultury.

Ochrona praw pracowniczych, w tym prawo
pracy, prawo zwigzkowe, prawo administra-
cyjne oraz mediacje i interwencje.
Koordynowanie prac Komisji Ochrony Pracy
OPZZ 1 wspolpraca z Rada OPZZ branzy
,,OSwiata 1 Nauka”

Dialog spoteczny w tym organizacja prac zwig-
zanych z udzialem OPZZ w Radzie Dialogu
Spotecznego oraz wspolpraca z reprezentantami
OPZZ w pracach w zespotow problemowych,
doraznych, podzespotdéw i1 grup roboczych w ra-
mach Rady Dialogu Spotecznego w zakresie
swoich kompetencji.

Barbara Popielarz — wiceprzewodniczaca OPZZ

Organizacja posiedzen organdéw statutowych
OPZZ.

Zagadnienia dotyczace reprezentatywnoSci
OPZZ i cztonkostwa w OPZZ oraz przyznawa-
nia odznaczen 1 wyr6znien.

Polityka medialna OPZZ i informacja we-
wnatrzzwigzkowa.

Statystyka zwigzkowa.

Promowanie rewitalizacji zwigzkéw zawodo-
wych, metod organizowania pracownikoéw
wsrod organizacji cztonkowskich OPZZ oraz



wsparcie merytoryczne podejmowanych inicja-
tyw ukierunkowanych na organizowanie pra-
cownikow w zwigzkach zawodowych i1 zwigk-
szanie ich potencjatu.

Organizacja manifestacji, pikiet, wiecow, akcji
protestacyjnych, uroczystosci jubileuszowych
itp. oraz imprez turystyczno-sportowo-rekrea-
cyjnych organizowanych przy udziale OPZZ.
Wdrazanie i przestrzeganie przepisOw o ochro-
nie danych osobowych (RODO) w organiza-
cjach cztonkowskich OPZZ.

Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projek-
tow rozwigzan prawnych zwigzanych z zakre-
sem kompetencji oraz opinii do przedstawia-
nych do konsultacji projektow aktoéw prawnych
zgodnie z kompetencjami, a takze projektow
uchwat, stanowisk i apeli oraz dokumentow na
posiedzenia organow statutowych OPZZ.
Koordynowanie prac Komisji Kobiet OPZZ
1 Komisja Mlodych OPZZ oraz wspolpraca
z Radami OPZZ branz ,,Goérnictwo 1 Energe-
tyka” 1 ,,Budownictwo”.

Sebastian Ko¢win — wiceprzewodniczacy OPZZ

Uwarunkowania demograficzne, zatrudnienie
1 przeciwdziatanie bezrobociu, oraz polityka se-
nioralna i migracyjna.

System ubezpieczen spotecznych (emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe).

Pomoc spoteczna i zabezpieczenie spoleczne,
w tym minimum socjalne i kryteria dochodowe.
Ochrona zdrowia w tym zatrudnienie, rehabili-
tacja spoleczna 1 zawodowa o0s6b niepelno-
sprawnych.

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
dzialalnos$¢ spotecznej 1 Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projek-
tow rozwigzan prawnych zwigzanych z zakre-
sem kompetencji oraz opinii do przedstawia-
nych do konsultacji projektow aktow prawnych
zgodnie z kompetencjami, a takze projektow
uchwat, stanowisk 1 apeli oraz dokumentéw na
posiedzenia organéw statutowych OPZZ.
Koordynowanie prac Komisji Polityki Senioral-
nej OPZZ oraz wspotpraca z Radami OPZZ
branz ,Handel, Ustugi, Kultura i Sztuka”
i,,Ushugi Publiczne”.

o Wspolpraca z reprezentantami OPZZ w pracach
w zespotow problemowych, doraznych, podze-
spotow 1 grup roboczych w ramach Rady Dia-
logu Spotecznego w zakresie swoich kompeten-
Cji.

Piotr Ostrowski — wiceprzewodniczacy OPZZ
o Gospodarka i finanse w tym:

ksztattowanie wynagrodzen w tym w panstwowej sferze
budzetowej oraz minimalnego wynagrodzenia za prace,
a takze swiadczen socjalnych,

polityka przemystowa panstwa w tym sektorowe pro-
gramy gospodarcze, przeksztalcenia wlasnosciowe i re-
strukturyzacja; sprawy dotyczace majatku panstwo-
wego w podmiotach gospodarczych,

budzet panstwa, polityka podatkowa i celna,
polityka rolna i ochrona srodowiska,
polityka regionalna.

e Wspotpraca migdzynarodowa w tym koordyna-
cja zagadnien zwigzanych z cztonkostwem Pol-
ski w Unii Europejskiej oraz udziatu OPZZ
w pracach Miedzynarodowej 1 Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych, Zwigz-
kowej Grupy Wyszehradzkiej 1 Zwigzkowej
Sieci Morza Battyckiego BASTUN.

e Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie oraz
ewaluacja projektow i1 innych przedsigwzie¢ fi-
nansowanych z funduszy europejskich i innych,
w ktorych uczestniczy OPZZ.

e Zagadnienia zwigzane ze statystyka publiczna.

e Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projek-
tow rozwigzan prawnych zwigzanych z zakre-
sem kompetencji oraz opinii do przedstawia-
nych do konsultacji projektéw aktow prawnych
zgodnie z kompetencjami, a takze projektow
uchwal, stanowisk 1 apeli oraz dokumentéw na
posiedzenia organow statutowych OPZZ.

« Koordynowanie prac Komisji Gospodarki i Sys-
temu Ekonomicznego OPZZ i Komisji Pracow-
nikow Instytucji Finansowych OPZZ oraz
wspoOtpraca z Radami OPZZ branz ,,Przemyst”
i, Transport”.



e Wspolpraca z reprezentantami OPZZ w pracach
w zespotow problemowych, doraznych, podze-
spotow 1 grup roboczych w ramach Rady Dia-
logu Spotecznego w zakresie swoich kompeten-
cji.

Przewodniczacy OPZZ zleca czlonkom Kkierownic-
twa OPZZ prowadzenie spraw, lub okreslone zada-
nia niezaleznie od wskazanych wyzej kompetencji
czlonkow Kkierownictwa OPZZ, ktore sq niezbedne
dla funkcjonowania OPZZ. Czlonkowie kierownic-
twa odpowiadaja za realizacje¢ zadan w zakresie swo-
ich kompetencji w tym Programu OPZZ na lata
2018-2022, prowadzonych Kampanii oraz uchwal
organow statutowych OPZZ, a takze reprezentujg
OPZZ w mediach.

Warszawa, 11 grudnia 2019.

Kolejne posiedzenie Komisji
Gospodarki OPZZ

W dniu 12 grudnia 2019 r. odbylo si¢ VI posiedzenie
Komisji Gospodarki i Systemu Ekonomicznego
OPZZ. Posiedzenie prowadzil Zygmunt Mierzejew-
ski — przewodniczacy Komisji. W obradach uczest-
niczyli wiceprzewodniczacy OPZZ: Piotr Ostrowski
i Sebastian Koéwin.

Otwierajac posiedzenie Zygmunt Mierzejewski podzie-
kowat wszystkim aktywnym cztonkom Komisji za duze
zaangazowanie w prace Komisji, szereg inicjatyw prze-
tozonych na dziatania Komisji oraz wiele opinii do pro-
jektow ustaw przestanych do oceny. Poinformowal, ze
zgodnie z ustaleniami nawigzal wspolprace z szefami
branz OPZZ: Przemyst oraz Transport, ustalajac zasady

wspotpracy. Wskazal, ze Komisja nawigzala rowniez
wspoOltprace z Zespolem problemowym RDS ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, ktorego nowym przewodni-
czacym zostal Leszek Migtek, cztonek Komisji Gospo-
darki i Systemu Ekonomicznego OPZZ.

Przewodniczacy Komisji poinformowat takze, ze OPZZ
otrzymalo pismo przewodniczacego Komisji Gospo-
darki i Rozwoju Sejmu RP — Krzysztofa Tchorzew-
skiego. W pismie tym zwrocono si¢ do OPZZ z prosba
o przedstawienie sugestii i propozycji tematow, ktérymi
powinna zaja¢ si¢ sejmowa komisja w najblizszych mie-
sigcach oraz zaprezentowanie istotnych, aktualnych
problemow dla funkcjonowania gospodarki wymagaja-
cych dyskusji i rozwigzania. Komisja przyjetate prasbe
z zadowoleniem i podejmie pilne prace nad przygoto-
waniem stosownych propozycji. Padla propozycja zor-
ganizowania spotkania z przewodniczagcym sejmowej
Komisji Krzysztofem Tchorzewskim.

Nastepnie wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski
1 Norbert Kusiak, ekspert OPZZ przedstawili informacj¢
na temat prac pieciu zespotow problemowych RDS,
zwracajagc uwage na istotne dla Komisji Gospodarki
i Systemu Ekonomicznego OPZZ tematy. W dalszej
czesci obrad wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrow-
ski omowit biezace prace OPZZ, w tym koncepcje ak-
tualizacji dokumentu ,,Godna praca, ptaca i emerytura”.

Kolejnym punktem obrad byta informacja o dziataniach
OPZZ podejmowanych w ramach Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”1 Se-
mestru Europejskiego. Piotr Ostrowski zaprezentowat
stanowisko Prezydium OPZZ z dnia 12 listopada 2019
r. W sprawie przysztosci Semestru Europejskiego oraz
postepy Polski w realizacji Europejskiego Filaru Spraw
Socjalnych.

Nastepnie ekspert OPZZ Bogdan Grzybowski oméwit
zatozenia Funduszu Podniesienia Kompetencji i Kwali-
fikacji a Norbert Kusiak efekty zaangazowania OPZZ
w prace Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw oraz doku-
menty, ktore powstaja przy aktywnym uczestnictwie
OPZZ.

W koncowej czgsci posiedzenia Zygmunt Mierzejewski
omowit temat sptaszczenia siatek ptac w firmach po
podniesieniu ptacy minimalnej a Ireneusz Cwiek, prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Przemystu Motoryzacyj-
nego Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow
przedstawil sytuacj¢ w przemysle motoryzacyjnym.
Prezentacje sg dostgpne na podstronie Komisji:



https://www.opzz.org.pl/komisje-problemowe/komisja-
gospodarki-i-systemu-ekonomicznego.

Na zakonczenie omoéwiono i przyje¢to plan pracy Komi-
sji w 2020 r. (ZM)

Posiedzenie Europejskiego
Komitetu
Ekonomiczno-spolecznego

W dniach od 11 do 12 grudnia odbylo si¢ posiedzenie
plenarne Europejskiego Komitetu Ekonomiczno —
Spotecznego (EKES),ktorego czlonkami z ramienia
OPZZ sa Stawomir Broniarz (ZNP), Darek Potyrala
(ZZGwP) oraz Adam Rogalewski, dyrektor wy-
dzialu miedzynarodowego OPZZ.

Komitet przyjat wazna opini¢ dotyczaca ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia: Wspolne minimalne normy w
dziedzinie ubezpieczenia od utraty pracy w panstwach
cztonkowskich UE — konkretny krok w kierunku skutecz-
nego wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych,
ktorego sprawozdawca byl Oliver Roepke, przewodni-
czacy grupy pracownikéw w Komitecie.

W opinii czytamy m.in.:

"Europejski Komitet Ekonomiczno-Spofeczny wskazuje
na 13. zasade Europejskiego filaru praw socjalnych do-
tyczqcq zasitkow dla bezrobotnych: zgodnie z nig osoby
bezrobotne majg prawo do odpowiedniego wsparcia e
strony publicznych stuzb zatrudnienia przy (re)integra-
¢ji na rynku pracy i do wlasciwych swiadczen otrzymy-
wanych przez rozsqdny czas, odpowiednio do placonych
przez te osoby skladek i zgodnie z krajowymi zasadami

kwalifikowalnosci. Tego rodzaju swiadczenia nie po-
winny zniechecacé do szybkiego powrotu do zatrudnie-
nia.

EKES potwierdza swoj apel o wysokie standardy za-
trudnienia i standardy spoteczne i zaleca zarazem wyty-
czenie dla panstw cztonkowskich celow w zakresie
Swiadczen ubezpieczeniowych naleznych w przypadku
utraty pracy. Nalezy wyznaczy¢ poziomy docelowe
w odniesieniu do stopy zastgpienia netto, okresu przy-
stugiwania swiadczenia i wskaznika pokrycia.

EKES zaleca ponadto cele w dziedzinie ustawicznego
szkolenia zawodowego i aktywizacji. Pierwszym kro-
kiem powinno by¢ ustanowienie i monitorowanie celow
w zakresie swiadczen ubezpieczeniowych naleznych
w przypadku utraty pracy w procesie benchmarkingu
w ramach europejskiego semestru. EKES potwierdza
swoje zalecenie, by Europejski filar praw socjalnych

mia rowniez wolyw na zarzaadzanie gospodarcze w UE.

Jego zdaniem zaleceria dla poszczegolnych krgow
w ramach europejskiego semestru powinny zawierac

konkretne cele dotyczqce stopy zastgpienia netto, okresu
przystugiwania swiadczenia i wskaznika pokrycia w od-
niesieniu do Swiadczen ubezpieczeniowych naleznych
w przypadku utraty pracy, a takze cele w dziedzinie
ustawicznego szkolenia zawodowego i aktywizacji. Za-
lecenia dla poszczegolnych krajow sporzqdza Komisja,
Rada je uchwala, a Rada Europejska zatwierdza.

EKES zaleca uwazne monitorowanie i oceng wynikow
procesu benchmarkingu. Jezeli nie uda sie poczynic¢ wy-
starczajgcych postepow na drodze do osiggniecia pozg-
danych wynikow, nalezy wprowadzi¢ prawnie wigzgcy
instrument, by wesprze¢ i uzupetni¢ starania panStw
cztonkowskich zmierzajgce do modernizacji systemow
ubezpieczenia od utraty pracy. Oprocz zalecenia Rady
stuzgcego za wskazowke dla panstw czlonkowskich
EKES zaleca wprowadzenie zgodnie z art. 153 TFUE
dyrektywy ustanawiajgcej prawnie wigzgce normy mi-
Nimalne dla systemow ubezpieczenia od utraty pracy
w panstwach czltonkowskich. Powinna ona zawierac¢ wy-
tyczne dla norm minimalnych w odniesieniu do stopy za-
stgpienia netto, okresu przystugiwania swiadczenia
oraz wskaznika pokrycia swiadczen ubezpieczeniowych
naleznych w przypadku utraty pracy. EKES opowiada
si¢ ponadto za ogolnounijnymi minimalnymi standar-
damiw zakresie dalszego ksztalcenia i aktywizacji w ra-
mach ubezpieczenia od utraty pracy."

Tekst opinii ponizej. Inne opinie dostgpne sg na stronie
komitetu: https://www.eesc.europa.eu/
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W ramach posiedzenia plenarnego odbyto si¢ rowniez
spotkanie cztonkoéw komitetu z Europostami. Uczestni-
czyto w nim przeszto 40 europostow ze wszystkich kra-
jow cztonkowskich w tym nowy komisarz ds. zatrud-
nienia i praw socjalnych Nicolas Schmit. Z polskich eu-
ropostow obecni byli Marek Belka, Bogustaw Libe-
radzki, Jerzy Buzek oraz Krzysztof Jurgiel. Spotkanie
miato na celu zintensyfikowanie wspolpracy komitetu
z pro zwigzkowymi europostami w zwigzku z projek-
tami nowej Komisji dotyczacej europejskiej ptacy mini-
malnej oraz planu dziatan dotyczacego wprowadzenie
w zycie zasad Europejskiego Filara Praw Socjalnych.
Komisarz Schmit wielokrotnie podkreslat, ze w swoich
dziataniach bedzie $cisle wspodtpracowat z EKES-em.

Podczas ostatniego w tym roku posiedzenia Komitet
przyznal rowniez nagrody europejskiego spoteczenstwa
obywatelskiego. Jedng =z nagrodzonych inicjatyw
(drugie miejsce) byt Ogolnopolski Strajk Kobiet (na
zdjeciu organizatorki). Czaonkowie Komitetu gratulujg
organizatorkom zdobycia tej prestizowej nagrody. [Na
zdjeciu inicjatorki strajku kobiet] / (AR).

35 lat OPZZ w Radzie OPZZ
wojewddztwa lubuskiego

Z okazji 35-lecia OPZZ w dniu 5 grudnia 2019 roku
w Zielonej Gorze odbylo si¢ uroczyste posiedzenie
Rady OPZZ Wojewddztwa Lubuskiego z zaproszonymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych zrzeszo-
nych w OPZZ w wojewodztwie lubuskim. W uroczy-
stosci  wzigli udzial wiceprzewodniczacy OPZZ:
Barbara Popielarz, Piotr Ostrowski i Sebastian Ko¢win.
W trakcie uroczystosci podzigkowano przewodnicza-
cym lubuskiej struktury OPZZ poprzednich kadencji.

Jako wyraz wdzigcznosci i uznania za pracg na rzecz
zwigzku i OPZZ wrgczono odznaczenia ,,Za Zastugi dla
OPZZ” 1 stopnia, ktore otrzymali: Dariusz Konrad, Ma-
rek Kolman i Marian Mackiewicz.

Odznaczeniami II stopnia uhonorowano: Barbar¢ Zaj-
bert oraz Kazimierza Stgpinskiego.

W trakcie spotkania odbyta si¢ wystawa prac plastycz-
nych w konkursie ,,OPZZ partnerem spotecznym w dia-
logu”, ktorego organizatorem jest Rada PZZ Woje-
wodztw Lubuskiego oraz wreczono nagrody tegorocz-
nym laureatom.

Po zakonczeniu uroczystej czgsci spotkania wiceprze-
wodniczacy OPZZ: Barbara Popielarz, Piotr Ostrowski
1 Sebastian Ko¢win opowiedzieli o planach OPZZ na
2020 rok oraz wywotali dyskusje 0 systemie emerytal-
nym.

Spotkanie poprowadzili Bozena Mania i Dariusz Kon-
rad.

Jubileusz 25-lecia
CPS Dialog

W uroczysto$ciach jubileuszowych z okazji 25-lecia
Centrum Partnerstwa Spotecznego 'Dialog', Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych reprezen-
tuje Janusz Gotgb, sekretarz Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego oraz dyrektor wydziatu polityki spoteczne;j
OPZZ Bogdan Grzybowski. W imieniu przewodnicza-
cego OPZZ Andrzeja Radzikowskiego zlozyli na rece
pani dyrektor Iwony Zakrzewskiej zyczenia z okazji ju-
bileuszu.

W codziennym biegu Zycia niewiele mamy czasu na re-

fleksje i podsumowanie tego, co udato nam sie dokonac.
Jedng z chwil, ktora pozwala nam zatrzymac sie, spoj-
rze¢ w przesztos¢ i pomarzy¢ o przysztosci jest Jubile-
usz.



To Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” od lat
tworzy komfortowe warunki stuzqce mediacji i doradz-
twu w zapobieganiu, tagodzeniu oraz rozwiqzywaniu
konfliktow spotecznych. Przez swojq dziatalnos¢ ba-
dawczg, informacyjng i wydawniczq promuje dialog
spoteczny i potrzebe wspotpracy partnerow. Centrum
tworzy warunki zwigzkom zawodowym, organizacjom
pracodawcow i rzgdowi do wypracowywania potrzeb-
nych i dobrych dla Polski kompromisow.

Dziekuje Panstwu za aktywnosé i zaangazowanie na
rzecz rozwoju dialogu spotecznego, dzieki czemu, od lat,
wspolnie mozemy dbac¢ o wiasciwy ksztalt rozwigzan
spoteczno-gospodarczych i dziata¢ na rzecz zachowa-
nia pokoju spotecznego i stabilnych warunkow Zycia i
pracy.

Z okazji pigknego Jubileuszu — 25 lecia istnienia Cen-
trum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” prosze przy-
jac¢ najlepsze Zyczenia od Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych. Zycze kolejnych sukceséw
w realizacji ambitnych przedsiewzieé i projektow oraz
niestabngcej satysfakcji z dotychczasowych dokonan.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqgcy

Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych

Rada Dialogu Spolecznego —
prace zespolow
problemowych w 2019 roku

W dniu 4 grudnia 2019 rok u w Zamku Camelot w
Bialymstoku odbylo si¢ posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego polaczone z Seminarium
pod tytulem: ,, Rada Dialogu Spolecznego”- prace
zespolow problemowych w 2019 roku.

Ze strony Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych (OPZZ) w seminarium uczestniczyli:
Przewodniczacy OPZZ oraz Wiceprzewodniczacy
Rady Dialogu Spotecznego Andrzej Radzikowski oraz
Sylwia Adamczyk z Wydziatu Prezydialnego Ogdélno-
polskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, ze
strony Rady Wojewddztwa Podlaskiego uczestnikami
byli cztonkowie Prezydium, Rady OPZZ Wojewo6dztwa

Podlaskiego oraz Przewodniczacy Organizacji Zwigz-
kowych z Wojewodztwa Podlaskiego.

Podczas posiedzenia Rady zostata przedstawiona nowo
wybrana Wiceprzewodniczaca Rady OPZZ Wojewo6dz-
twa Podlaskiego kolezanka Marzena Malinowska. Wre-
czone zostaly tez przez Przewodniczacego OPZZ An-
drzeja Radzikowskiego trzy Odznaki ,,za zastugi dla
OPZZ” dla cztonkow KZZC MOZ przy Enea Ciepto Sp.
z 0.0. Kolejnym etapem spotkania bylo seminarium,
ktore poprowadzit Przewodniczacy OPZZ Andrzej Ra-
dzikowski, ktory zapoznat obecnych uczestnikow semi-
narium jakimi kwestiami zajmuje si¢ w roku 2019 ze-
sp6t problemowy Rady Dialogu Spotecznego do spraw
prawa pracy. Przedstawil rowniez zgloszone przez
OPZZ propozycje tematéw do planu pracy Rady Dia-
logu Spotecznego w 2019 r. porownujac stan realizacji
przyjetego przez RDS planu pracy. Przewodniczacy Or-
ganizacji Zwigzkowych oraz cztonkowie RDS z terenu
wojewodztwa podlaskiego zglaszali réwniez swoje
uwagi dotyczace dotychczasowej pracy RDS na terenie
Wojewodztwa Podlaskiego.

Warsztaty w ramach Board
Level Participation

Projekt "Board Level Participation", w ktorym OPZZ
petni role lidera, nabiera rozpedu. Do§wiadczenia kra-
jowe 1 miedzynarodowe wskazuja, ze partycypacja pra-
cownicza jest szansg na rozwoj firm i skutecznym na-
rzedziem przeciwdzialania kryzysom i konfliktom
w przedsigbiorstwach. Nie ma prawdziwej demokracji
bez udziatu pracownikéw w zarzadzaniu firmami na po-
ziomie zarzadu i rady nadzorczej. O tym jak zwigkszy¢



udzial pracownikéw w procesach decyzyjnych przed-
sigbiorstw rozmawiali, w formule warsztatow, w dniach
3-4 grudnia br. na Malcie zwigzkowcy i1 pracodawcy
z Polski, Serbii, Hiszpanii, Stowacji, Stowenii i Malty.

Warsztaty poswigcone byly konkretnym aspektom
uczestnictwa zwigzkowcOw na szczeblu zarzadu 1 rady
nadzorczej, wspotpracy ze strong pracodawcow, aspek-
tom prawnym dotyczacym prawa unijnego 1 krajowego,
podejmowaniu decyzji oraz kwestiom dotyczacym
praw partnerdw spotecznych. W ich ramach przeprowa-
dzono poglebiong analiz¢ SWOT rozwigzan prawnych,
instytucjonalnych oraz praktyk w poszczegdlnych kra-
jach. Drugiego dnia z kolei przeprowadzono pogtgbiong
analiz¢ SWOT oraz na poziomie ogdlnym krajow bio-
racych udzial w projekcie. Wszyscy uczestnicy warsz-
tatéw byli zgodni, ze partycypacja jest wartoscia, ktora
nalezy chroni¢ 1 wzmacnia¢. OPZZ reprezentowali:
Agnieszka Kowalik z Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Zaktadéw Azotowych Pu-
tawy, Jerzy Wysokinski ze Zwigzku Zawodowego In-
zynierow 1 Technikow w Orange oraz ekspert OPZZ
Norbert Kusiak. Nad catoscig projektu pod wzgledem
merytorycznym czuwa Dominik Owczarek, ekspert In-
stytutu Spraw Publicznych. Juz za kilka miesigcy po-
Znamy interesujace i1 innowacyjne wnioski koncowe.

(ng)
Barborka w Belchatowie

W spolce PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna z Grupy PGE w Belchatowie zakonczyly si¢
oficjalne obchody Dnia Goérnika. 4 grudnia odbyla
si¢ uroczysta akademia w ktorej udzial wzial wice-
przewodniczacy OPZZ Sebastian Koc¢win.

W swoim przemowieniu ztozyl zyczenia wszystkim
obecnym i bylym pracownikom polskiego przemystu
wydobywczego, gornikom wszystkich specjalnosci,
pracownikom kopaln, spotek i urzgdow gorniczych oraz
jednostek ratownictwa goérniczego. Wyrazit réwniez
ogromne uznanie dla dzialalnosci Miedzyzaktadowego

Zawiagzku Zawodowego ,,ODKRYWKA” na czele
z przewodniczacym Adamem Olejnikiem, ktory od lat
dziata w KWB Belchatow na rzecz Pracownikow Ko-
palni i Spotek zaleznych. Podkreslit wktad zwigzku
z dziatalno$¢ Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-

kéw Zawodowych. Wiceprzewodniczacy przypomniat
réwniez o znaczeniu poprawnej wspotpracy na linii
zwigzek zawodowy - dyrektor KWB Betchatow Dariusz
Grzesista, ktory zostat odznaczony na uroczystosci 35-
lecia Rady OPZZ wojewodztwa 16dzkiego statuetka Te-
midy za poprawny dialog spoteczny.

Podczas swojego wystapienia wiceprzewodniczacy
OPZZ moéwil: ,,Przez lata byliSmy przyzwyczajani do
tego, ze wegiel, to ,,s01 1 ztoto polskiej ziemi”. Niestety
dzi$ dla catej branzy surowcowo-energetycznej nastat
nietatwy czas, a wegiel, ktory jest podstawg polskiej
energetyki, stat si¢ cze$cig sporu polityki klimatycznej.
Mimo wielu zmian i koniecznos$ci podejmowania trud-
nych kompromisow - zycze, by spehity si¢ oczekiwania
poktadane w planach rozwoju gornictwa, perspekty-
wach eksploracji nowych zt6z 1 wprowadzaniu najno-
woczesniejszych technologii zapewniajacych bezpie-
czenstwo pracownikom.”. Podkreslit rowniez jak wazng
role petni skuteczny dialog spoteczny w spotce. ,,Ciesze
sie, ze wspolnie, zarzad spotki 1 zwiazki zawodowe,
prowadzicie skuteczny dialog spoteczny, jednocze$nie
na biezaco monitorujac i analizujac wptyw prowadzonej
dzialalno$ci na $rodowisko naturalne oraz realizujac
dziatania stuzace jego ochronie. Jestem przekonany, ze
sprostacie wszystkim wyzwaniom.”. — zaznaczyt.

Monika Bocian w Radzie
Dialogu Spolecznego

12 grudnia obylo si¢ posiedzenie Prezydium Rady Dia-
logu Spotecznego z udziatem Prezydenta RP Andrzeja
Dudy.

Jednym z gléwnych punktéw programu bylo powotanie
nowych czlonkow sktadu Rady Dialogu Spotecznego.



Z ramienia Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych od teraz bedzie w niej zasiada¢ rowniez
Monika Bocian, przewodniczaca Rady OPZZ woje-
wodztwa lubuskiego.

Monika Bocian jest wieloletnig dziataczka zwigzkowa
na terenie wojewodztwa lubuskiego, ktéra skutecznie
promuje dialog spoleczny, zaré6wno na terenie swojego
regionu, jak 1 w Polsce. Jest autorka konkursow pla-
stycznych w szkotach na terenie wojewodztwa dotycza-
cych dialogu spotecznego. Jako pierwsza zainicjowata
1 promuje OPZZ oraz idee ruchu zwigzkowego i dialogu
spotecznego wsrod uczestnikow Pol’and’Rock Festival.

Na cztonk6é6w Rady prezydent powotat rowniez wicepre-
mier Jacek Sasin, minister rozwoju Jadwiga Emilewicz,
minister funduszy 1 polityki regionalnej Malgorzata Ja-
rosinska-Jedynak, minister finanséw Tadeusz Kos$cin-
ski, minister klimatu Michal Kurtyka oraz minister ro-
dziny, pracy i polityki spotecznej Marlena Malag.

Posiedzenie WRDS Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego

09 grudnia 2019 r. odbylo si¢ posiedzenie WRDS,
w ktorym uczestniczyt Andrzej Otrgba Przewodniczacy
Rady OPZZ wojewddztwa dolnoslaskiego 1 Wiceprze-
wodniczacy WRDS WD.

Podczas posiedzenia Rady Cezary Przybylski, Marsza-
tek Wojewddztwa Dolno$laskiego wreczyl nominacje
nowym czlonkom Rady : Jarostawowi Obremskiemu
Wojewodzie Dolno$laskiemu, ktory objat t¢ funkcje
9 grudnia 2019 r., Arturowi Mazurkiewiczowi Preze-
sowi Dolnoslaskich Pracodawcow, Konfederacja Le-
wiatan; Pawtowi Bochnowi Prezesowi Dolnoslaskiego
Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz Piotrowi
Woeltz cztonkowi Rady OPZZ wojewodztwa dolnosla-
skiego.

Czlonkowie Rady ztozyli podzigkowania Pawtowi Hre-
niakowi, ktory pracowat w Radzie jako wiceprzewodni-
czacy oraz przewodniczacy kadencji w 2019 roku.
Zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami jednoglosnie po-
wotano na przewodniczacego Rady w 2020 roku pana
Artura Mazurkiewicza, Prezesa Dolnoslgskich Praco-
dawcow  reprezentujacego  stron¢  pracodawcoOw
w WRDS WD.

Czlonkowie Rady zaopiniowali réwniez ,,Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019”, ktory
przedstawit dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Bartosz Kotecki.

Zmarl kol. Jozef Zdebski

Z gtebokim Zalem zawiadamiamy,
Ze po dtugiej i ciezkiej chorobie odszedt nasz
PRZYJACIEL
JOZEF ZDEBSKI
Wiceprzewodniczacy, Wspétzatozyciel ZZG w Polsce
w Zaktadach Energetyki Cieplnej S.A. w Katowicach,
Wieloletni Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.
Zonie Mai, Rodzinie i Przyjaciotom
Sktadamy Najserdeczniejsze
Wyrazy Wspodtczucia i Wsparcia

Zarzad i Komisja Rewizyjna
ZZG w Polsce ZECS.A.
oraz Kierownictwo i pracownicy OPZZ






