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Barbdrka 2019

4 grudnia $wictowalismy Dzien Swigtej Barbary, $wicto
wielotysiecznej rzeszy gornikéw. Z tej okazji jeszcze
raz sktadamy wszystkim obecnym i bylym pracowni-
kom polskiego przemystu wydobywczego, gornikom
wszystkich specjalnosci, pracownikom kopaln, spotek,
kompanii wydobywczych 1 urzgdéw gorniczych oraz
jednostek ratownictwa gorniczego najserdeczniejsze
Zyczenia 1 wyrazy uznania.

TOGether at Work

popularyzacja ukladow
zbiorowych

Federacja Zwigzkow Zawodowych IndustriAll Europe
zainicjowata kampani¢ ,,TOGether at Work", ktorej
glownym celem jest popularyzacja uktadow zbioro-
wych oraz wskazywanie ich zalet dla pracownikow oraz

dla pracodawcow. Akcja ma na celu promowanie idei
zawierania uktadow zbiorowych pracy.

Korzysci z uktadow zbiorowych sg dobrze udokumen-
towane w catej Europie. Gwarantujg one lepsze warunki
dla cztonkéw zwigzkow zawodowych czy lepsze wa-
runki w firmach z uktadami zbiorowymi, na przyktad,
w formie wyzszego wynagrodzenia lub krotszego czasu
pracy. Negocjacje zbiorowe maja rdwniez pozytywny
efekt w krajach, w ktorych wszystkie umowy krajowe
maja ogollne zastosowanie, czyli w Polsce, Finlandii,
Belgii czy Francji. W tych krajach wszyscy pracownicy
korzystaja z wysitkow zwigzkow zawodowych, nego-
cjujacych lepsze warunki pracy i placy.

Dzigki zwiazkom zawodowym wszyscy odnosza korzy-
Sci spoteczne. Nie chodzi tylko o lepsze place, ale tez
o warunki pracy. Dane z OECD pokazuja, ze w krajach
z ukladami zbiorowymi krajowymi i1 branzowymi,
wskazniki zatrudnienia sg wyzZsze, a stopy bezrobocia —
nizsze w poréwnaniu z krajami o negocjacjach scentra-
lizowanych.

W Danii, cztonkowie zwigzkéw zawodowych z CO-In-
dustri maja o 25% wiecej $wiadczen, ktore sktadaja si¢
z wyzszych plac, krotszych godzin pracy i innych zalet
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w firmach ze zbiorowymi uktadami pracy. W Niemiec-
kich firmach natomiast bez zbiorowych uktadéw pracy
ptace sa $rednio o 24% nizsze, wedlug niemieckiego
zwigzku IG Metall. W przypadku niewykwalifikowa-
nych pracownikow réznica jest nawet wigksza o 32%.
Godziny pracy sa o 14% dtuzsze dla 0so6b nieobjetych
umowg zbiorowa. W Wielkiej Brytanii cztonkowie
zwigzkéw zawodowych UNITE zarabiaja $rednio 0
10% wigcej niz pracownicy niebedacy ich cztonkami.
Natomiast cztonkowie czeskiego zwigzku zawodowego
0OSZ KOVO w branzy metalowej zarabiajg o 15% wig-
cej dzigki ukladowi zbiorowemu. Oznacza to dodat-
kowe 200 euro miesi¢cznie dzigki negocjacjom zbioro-
wym. Ta roznica plac po trzech latach zsumuje si¢ do
kwoty okoto 6700 euro, co jest kwotg wystarczajaca na
kupno matego samochodu.

Dodatkowo w spotkach z uktadami zbiorowymi réznica
w wynagrodzeniach kobiet 1 mezczyzn jest mniejsza.
W 2018 r. ré6znica w placy kobiet i mgzczyzn wynosita
26% w firmach bez porozumien zbiorowych, oraz
23,1% w firmach z uktadami zbiorowymi. Czas pracy
jest rocznie o 55 godzin krotszy, co odpowiada siedmiu
zmianom. Miedzy 2016 a 2018 rokiem pracownik ze
zbiorowymi uktadami pracy pracowat o 154,8 godzin
krécej, czyli o 20,5 zmiany, tj. prawie caty miesigc ka-
lendarzowy.

Promocja uktadéw zbiorowych pracy jest wiec tez
wazna z punktu widzenia polskiego rynku pracy.
W kampani¢ IndustriAll Europe ,,TOGether at Work"
zaangazowali si¢ Cztonkowie Rady Koordynacyjne;j
IndustriAll Polska w tym Rada Krajowa Zwigzku Za-
wodowego Goérnikéw w Polsce i Konfederacja Zwigz-
kow Zawodowych Metalowcow w Polsce, bedace cze-
$cig OPZZ.

Rada OPZZ o sytuacji
w krakowskiej hucie

Stanowisko

Rady Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowychz dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie sytuacji w hucie ArcelorMittal Poland
S.A. w Krakowie

Rada Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych jest zaniepokojona decyzja spotki ArcelorMit-
tal Poland S.A. o wielomiesigcznym wygaszeniu wiel-
kiego pieca oraz stalowni w Nowej Hucie w Krakowie.

W $wietle skladanych przez zarzad tej spotki deklaracji
oraz zapewnien strony rzagdowej i samorzadowej o pro-
wadzeniu zaawansowanych rozméw na temat utrzyma-
nia produkcji, decyzja ta jest tym bardziej niezrozumiata
I szkodliwa spolecznie. Nalezy oceni¢ ja negatywnie
rowniez z punktu widzenia ekonomicznego oraz priory-
tetow polityki energetycznej Polski. W tej sytuacji Rada
OPZZ w pelni identyfikuje si¢ z protestujgcymi pracow-
nikami Huty ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie.

Rada OPZZ obawia si¢, ze wygaszenie produkcji bedzie
trwale, a nie tymczasowe, co bedzie skutkowac redukcja
zatrudnienia na niespotykang dotad skalg. Zagrozenie to
jest realne 1 dotyczy 1500 do 2000 os6b a takze firm za-
leznych 1 kooperujacych z ArcelorMittal Poland S.A.
Pozbawienie krakowskiej huty pracy Wielkiego Pieca
oraz stalowni spowoduje powazne skutki spoteczno-go-
spodarcze dla wielu mieszkancéw wojewodztwa mato-
polskiego. W pierwszej kolejnosci odczuje je osoby za-
trudnione w krakowskiej hucie oraz ich rodziny. Dla-
tego Rada OPZZ oczekuje, ze spotka ArcelorMittal Po-
land S.A., ktora deklaruje przestrzeganie w prowadzo-
nej przez siebie polityce zasad zrownowazonego roz-
woju 1 spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
nie dopusci do tego, aby pracownicy spoiki stracili
prace.

Rada OPZZ uwaza ponadto, ze niezbedne jest zaanga-
zowanie si¢ rzadu w rozwigzanie sytuacji kryzysowej,
ktora ma obecnie miejsce, i doprowadzenie do przywro-
cenia pracy czesci surowcowej w Krakowie. Takie za-
angazowanie jest rowniez uzasadnione w kontekscie
dziatan podejmowanych przez zwiazki zawodowe 1 or-
ganizacje pracodawcow w ramach Trojstronnego Ze-
spolu ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacji
Hutnictwa oraz Rady Dialogu Spotecznego. To wlasnie
w trakcie ostatniego posiedzenia Rady, ktére odbyto sie
dnia 17 pazdziernika 2019 roku strona pracownikow
1 strona pracodawcow podjety uchwatg Nr 84 w sprawie
dzialan na rzecz poprawy konkurencyjnosci krajowej
branzy hutnicze;j.

Rada OPZZ wskazuje rowniez na konieczno$¢ rozwig-
zania wielu problemow branzy hutniczej, w tym kwestii
bardzo wysokich kosztow energii w Polsce. Niezbedne
s takze konkretne dziatania na poziomie unijnym, po-
niewaz do kraju dociera coraz wiecej stali z importu.
OPZZ postuluje o przyjecie politycznej strategii na po-
ziomie unijnym, ktéra zapewni utrzymanie konkuren-
cyjnosci sektorom przemystowym UE w trakcie procesu
transformacji. Nalezy uwzgledni¢ ryzyko transferu emi-
sji (carbon leakage) poza UE oraz zapewni¢, aby wy-
tworzone produkty byly weryfikowane w trakcie



swojego cyklu zycia z uwzglednieniem ich §ladu weglo-
wego. Konieczne jest wdrozenie w prawie UE tzw. we-
glowego $srodka wyrownawczego (carbon border adju-
stment) oraz wprowadzenia transgranicznego podatku
od emisji dwutlenku wegla.

Niezaleznie od powyzszego Rada OPZZ apeluje do Pre-
zesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego o pilne
spotkanie z przedstawicielami OPZZ w celu przedsta-
wienia stanowiska zwigzkéw zawodowych w kwestii
wielomiesigcznego  wygaszenia  wielkiego  pieca
I wstrzymania pracy stalowni w hucie ArcelorMittal Po-
land S.A. w Krakowie.

Rada
Ogédlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych

Barbérka 2019 w Turowie

Na zaproszenie Stawomira Wochna dyrektora oddziatu
Kopalni Wegla Brunatnego Turéw, wiceprzewodni-
czaca OPZZ Barbara Popielarz wzi¢ta udziat w uroczy-
stej akademii z okazji Dnia Gornika ,,Barborka 2019”.

W uroczystosci udzial wzigl réwniez Andrzej Duda,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. To pierwsza wi-
zyta glowy panstwa w kopalni w Turowie. Na uroczy-
stosci Barborkowe przybyli rowniez Adam Gaweda,
wiceminister aktywow panstwowych, Marzena Macha-
ek, wiceminister edukacji narodowej, Piotr Dziadzio,
sekretarz stanu w ministerstwie Srodowiska, a takze
Piotr Duda, przewodniczacy komisji krajowej NSZZ
Solidarnos¢. Wsrod gosci uroczystosci nie zabrakto
takze przedstawicieli wladz samorzadowych, uczelni
wyzszych, duchowienstwa, stuzb mundurowych, spétek
1 instytucji wspotpracujacych z kopalnia, a takze wtadz
Grupy Kapitatowej PGE.

Prezydent RP Andrzej Duda podczas akademii uhono-
rowat pracownikow kopalni Krzyzami Zastugi oraz Me-
dalami za Dhugoletnig Stuzbe. Dyrekcja Kopalni nadata
honorowe odznaki Zastuzony Pracownik Turowa.

Wiceprzewodniczaca OPZZ  Barbara  Popielarz
w swoim przeméwieniu podkreslita range zawodu gor-
nika oraz przypomniata, ze Kopalnia Turéw wciaz bez-
skutecznie stara si¢ o przedtuzenie koncesji na wydoby-

cie wegla do 2044 raku. To bardzo wazne

z perspektywy zaro6wno wielu tysiecy miejsc pracy, jak
1 bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Wiceprzewodniczagca OPZZ wreczyta rowniez list z zy-
czeniami dla wszystkich obecnych 1 bytych pracowni-
kow polskiego przemystu wydobywczego, gornikow
wszystkich specjalnosci, pracownikéw kopaln, spotek
1 urzedow gorniczych oraz jednostek ratownictwa gor-
niczego, a takze wszystkich pracownikow i zarzadu Pol-
skiej Grupy Energetycznej Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna oddziatu KWB Turéw od Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Plenarne posiedzenie WRDS
w Katowicach

29 listopada 2019r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

Obrady WRDS w Katowicach poswigcone byty proble-
matyce regulacji prawnych z zakresu ochrony srodowi-
ska ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1. Kwestii nowelizacji ustawy o odpadach w kierunku
gospodarki o obiegu zamknigtym.

2. Zagadnienia systemu zabezpieczenia roszczen, przy
uwzglednieniu rodzaju i skali dziatalno$ci prowadzonej



w instalacjach — realizacja delegacji ustawowej wskaza-
nej w ustawie Prawo ochrony $rodowiska.

3. Mozliwosci wylaczenia zakladéw produkujacych
materialty wybuchowe spod obowigzku wprowadzania
wizyjnego systemu kontroli miejsc sktadowania odpa-
dow, regulowanego ustawg o odpadach.

Wiestawa Janczak
uczestniczyla w uroczystej
Gali Okre¢gowego
Inspektoratu Pracy
w Lublinie

W dniu 22 listopada 2019 roku w Sali Kolumnowej Lu-
belskiego Urzedu Wojewoddzkiego odbyla si¢ gala
wienczaca dziatalno$¢ prewencyjno — promocyjng
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w roku
2019.

Uroczystego otwarcia gali i przywitania przybylych go-
$ci dokonata Pani Matgorzata Wojda — Okregowy In-
spektor Pracy w Lublinie.

Podczas gali nagrodzono laureatéw 3 konkurséw pro-
mujacych pozadane postawy w zakresie ochrony pracy,
zorganizowanych w roku 2019 przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Lublinie:

e Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej,
o Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy,
e Buduj bezpiecznie.

Ponadto, nagrodzone zostato gospodarstwo rolne, ktore
zdobyto I miejsce w konkursie Bezpieczne

Gospodarstwo Rolne realizowanym na poziomie Okrg-
gowego Inspektoratu Pracy w Lublinie.

W trakcie uroczystosci przyznano réwniez dyplomy
1 wyrdznienia w trzech programach prewencyjnych:

e program prewencyjny dla zakladow ushug le-
$nych ,,Zdobadz Dyplom PIP”,

e program prewencyjny dla mikro zakladéw
,»Zdobadz Dyplom PIP”,

e program prewencyjny ,,Zarzadzanie bezpieczen-
stwem pracy — prewencja wypadkowa”.

Podczas wystapien zaproszonych gosci oraz w listach
nadestanych z okazji gali, skierowano wiele cieptych
1 przychylnych stow pod adresem dziatan kontrolno-
nadzorczych i prewencyjno-promocyjnych prowadzo-
nych przez Okrggowy Inspektorat Pracy w Lublinie.

W Gali udziat wzi¢li przedstawiciele lokalnych wtadz
wojewodzkich 1 samorzagdowych, zarzadow organizacji
zwigzkow zawodowych 1 pracodawcow, stowarzyszen
pracownikow stuzby bhp oraz spotecznych inspektorow
pracy, a takze pracodawcow wyrozniajacych sie¢ w sfe-
rze ochrony pracy.

Gala, podobnie jak w latach poprzednich, spotkata si¢
z duzym zainteresowaniem lokalnych mediow. Podczas
konferencji obecni byli przedstawiciele prasy i radia.

Gale wienczaca dziatalno$¢ prewencyjno-promocyjng
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w roku
2019 zakonczylt film zrealizowany z okazji 100-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy.

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

www.lublin.pip.go

Laureaci konkurséw i
w roku 2019:

programéw prewencyjnych

Konkurs ,,Pracodawca — organizator pracy bez-
piecznej”

W grupie Pracodawcow zatrudniajacych do 50 pracow-
nikéw:




Wyrdznienie: VITAL CENTRUM Sp. z o.0. z Lublina;
IIT miejsce: Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. z Krasnegostawu; Il miejsce: KAMIMED
S.C. A.Kaminska M.Kaminski z Milanowa; | miejsce:
Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Cho-
rym MISERICORDIA Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej
z Lublina.

W grupie Pracodawcéw zatrudniajacych od 51 do 250
pracownikéw: Il miejsce: nie przyznano; Il miejsce:
Spotdzielnia Niewidomych im. Modesta Sekowskiego
z Lublina; I miejsce: AS-BABUNI Sp. z 0.0. z migjsco-
wosci Niemce.

W grupie PracodawcoOw zatrudniajacych powyzej 250

pracownikow: Il miejsce: nie przyznano; Il miejsce:
nie przyznano; | miejsce: LIBREX Izabela Orzet z Lu-
blina

Konkurs ,,Buduj bezpiecznie”

Wyrdznienie: budowa drogi ekspresowej S-19 odcinek
Kopce (Janow Ponocny) — Jonaki (Janow Potudniowy)
- inwestycja realizowana przez firm¢ MOTA-ENGIL
CENTRAL EUROPE S.A. z siedzibg w Krakowie; Il
miejsce: budowa budynku wielofunkcyjnego w Lubli-
nie przy ul. Berylowej - inwestycja realizowana przez
firm¢ ERBUD S.A. z siedzibg w Warszawie; || miejsce:
budowa zespotu budynkow GALERII CHEEM w Chel-
mie przy ul. Rejowieckiej i Lubelskiej - inwestycja rea-
lizowana przez firm¢ KARMAR S.A. z siedzibg w War-
szawie; I miejsce: budowa zespotu dwodch potaczonych
budynkéw dydaktycznych dla Instytutu Psychologii
1 Wydziatu Politologii UMCS w Lublinie, przy ul. Gl¢-
bokiej44 / Krasnickiej 2E-2H / Gigbokiej 39A - inwe-
stycja realizowana przez firm¢ WARBUD S.A. War-
szawa.

Konkurs ,,Najaktywniejszy Zakladowy Spoleczny
Inspektor Pracy”

Wyrdznienie: Marek Sacharczuk - Stacja Pogotowia
Ratunkowego z Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Bialej Podlaskiej; 11 miejsce:
Bogdan Szmiga — JOBON Sp. z 0.0. ze Zwierzynca;
I miejsce: Stawomir Mitrus — Lubelski Wegiel ,,BOG-
DANKA” S.A.

Konkurs ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”

GOSPODARSTWO ROLNE Izabeli i Lukasza Dycz-
kowskich z miejscowosci Berezowka; Gospodarstwo
Rolne Panstwa Dyczkowskich zostalo rowniez wyrdz-
nione na etapie krajowym konkursu Bezpieczne Gospo-
darstwo Rolne edycja 2019 za stosowanie bezpiecznych
I innowacyjnych technologii produkcji rolniczej sprzy-
jajacych utrzymaniu dobrostanu zwierzat.

Program prewencyjny dla mikro zakladéw

»Zdobadz Dyplom PIP”

e P.P.H.U "Szot-Food" Michatl Szot z miejscowo-
$ci Milejow — Osada

e Zaklad Budowlany "Zgoda" s.c. Wtodzimierz
Lipnicki, Jarostaw Cyranka z Parczewa

o "Kabex" ZPH Damian Dabrowski z Parczewa

e Hydro-Instal Zamo$¢ Sp. z 0.0. z Zamoscia

e Kor - Trans Anna Waga z Zamoscia

e "Davig" Zywienie Dzieci i Mtodziezy Stani-
stawa Worytko z Zamoscia

e Profinance Rakowski Tomasz z Krasnegostawu

o Kamieniarstwo GRANTUR z Lublina

e Auto-West s.c. M i1 R. Pastryk z Wilodawy

e "Feniks" Ustugi Pogrzebowe Wiestaw Kurasz-
kiewicz z Wtodawy

e BIOARP Tomasz Guziak z Lecznej

o Firma Handlowa "JxJ" Joanna Sobstyl z Krasne-
gostawu

e SULEK HOLDING Sp. z 0.0. z miejscowosci
Ozaréw k. Nateczowa

e Firma Handlowa "RUN" J. C. Run, W. Szumito
Spoltka jawna z Krasnegostawu

e Sutek Adam Gospodarstwo Rolne z Lublina

o Czarny Andrzej Black — Pol z Zamoscia

e PPHU Jacker Jacek Sikora z miejscowosci Je-
ziernia k. Tomaszowa Lubelskiego

e Warsztat Samochodowy "MOMOT" Blachar-
stwo, Mechanika Pojazdowa, Lakiernictwo Mi-
rostaw Momot z miejscowosci Zawada

e Bernardo s.c. Adam Byra, Wojciech Sternik,
Dariusz Rymarz z Zamoscia

o Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk
w Terespolu

o Tech-Port Emil Zasadzinski z miejscowosci Za-

scianki k. Migdzyrzeca Podlaskiego

AMMA Sp. z o.0. z Bialej Podlaskie;j.



Program prewencyjny dla zakladow uslug leSnych
»Zdobadz Dyplom PIP”

e LAS BUR Piotr Burda z Dothobyczowa.

e Tomasz Opalinski - Ustugi Le$ne z Witkowa

e Mariusz Maczka Zaktad Ustug Le$nych z Czer-
niczyna

o Ustugi LeSne Mariusz Smota z miejscowosci
Terebin

e Uslugi Le$ne Mikotaj Otreba z Metelina

e Zaktad Ustug Lesnych Tomasz Ferenc z Mete-
lina

e Uslugi Lesne 1 Rolnicze Suchon Marzena
z miejscowosci Bachus

Program prewencyjny ,Zarzadzanie bezpieczen-
stwem pracy — prewencja wypadkowa”

o Zaklady Chemiczne Permedia S.A. z Lublina —
zapraszam przedstawiciela firmy

e Maik Agencja Reklamowa z Lublina — zapra-
szam przedstawiciela firmy

e Makrochem S.A. z Lublina — zapraszam przed-
stawiciela firmy

« TEMARED Sp. z 0.0. ze Swidnika — zapraszam
przedstawiciela firmy.

Ukonstytuowala si¢ Rada
OPZZ powiatu pultuskiego

26 listopada br. ukonstytuowata si¢ Rada OPZZ po-
wiatu puttuskiego, ktorej przewodniczacym zostat Ko-
lega Jozef Krzykowski ZNP, wiceprzewodniczaca Ma-
ria Korbal.

Posiedzeniu inauguracyjnemu przewodniczyta Joanna
Dabrowska, wiceprzewodniczaca Rady OPZZ woj. ma-
zowieckiego w obecnosci wiceprzewodniczacego Rady

OPZZ wojewddztwa mazowieckiego Tomasza Wudar-
czyka oraz kolegi Tadeusz Szmiata.

W Senacie — kontynuacja
Funduszu Solidarnosciowego

3 grudnia 2019 r. senackie komisje: Budzetu i Finanséw
Publicznych oraz Rodziny, Polityki Senioralnej i Spo-
tecznej dyskutowaly nad uchwalong 21 listopada br.
ustawg o zmianie ustawy o Solidarnosciowym Fundu-
szu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw.

To jedna z ustaw, ktéra w sprzeciwie, solidarnie zjedno-
czyta niemal cale srodowisko organizacji pozarzado-
wych reprezentujacych osoby z niepelnosprawno-
sciami. Ustawa jest takze krytycznie oceniana przez
opozycje¢, partnerow spotecznych. To regulacja wpro-
wadzajaca zmiany systemowe w 11 innych ustawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych, podatkow czy
ochrony zdrowia; zgloszona do Sejmu w trybie posel-
skim, nie konsultowana w spos6b wiasciwy ustawowym
trybom konsultacji spotecznych, dyskutowana w sejmo-
wej komisji finanséw publicznych na jednym posiedze-
niu przez zaledwie 4 godziny. Przeglosowana w Sejmie
21 listopada zaledwie 18 glosami.

Przypomnijmy, Ze chodzi o rozszerzenie zakresu zadan
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetno-
sprawnych poprzez finansowanie z jego srodkow jedno-
razowego rocznego $wiadczenia pieni¢znego dla eme-
rytow i rencistow, a takze rent socjalnych i zasitkow po-
grzebowych. Rozszerzenie zakresu zadan Funduszu,
dotychczas skoncentrowanego na potrzebach wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami zmienita charakter jego
dziatalnosci, a tym samym i zmian¢ nazwy na: Fundusz



Solidarnosciowy, co w konsekwencji powoduje ko-
nieczno$¢ zmiany ogolnego okreslenia charakteru
ustawy. Ustawa mocno ingeruje w szczegolnosci w fi-
nanse Funduszu Rezerwy Demograficznej i Funduszu
Pracy, zaktadajac mozliwo$¢ zaciggania z ich zrédta po-
zyczek na finansowanie jej nowych zadan. OPZZ kry-
tycznie od poczatku odnosito si¢ zardwno do trybu prac
parlamentarnych, jak i zawarto$ci merytorycznej pro-
jektu ustawy, przedstawiajac opini¢ (publikowalismy ja
w cato$ci na stronie internetowej OPZZ) i uczestniczac
w posiedzeniu sejmowej Komisji Finanséw Publicz-
nych, podzielonej w gtosowaniu — z jednej strony przez
liczne wnioski mniejszo$ci opozycji z drugiej - wnioski

o calkowite odrzucenie ustawy. Dyskusja w senackich
komisjach byta podobna, z licznymi wnioskami mniej-
szosci az po ten najdalej idacy o odrzucenie ustawy.

Co nam jako OPZZ nie podoba si¢ najbardziej?

Najkrocej mowigc: co 1jak ma by¢ finansowane ze $rod-
kéw Funduszu Solidarnosciowego. Z jednej strony to
,,13 emerytura” wyplacona poprzez misterny mecha-
nizm finansowy przekazywania nieoprocentowanej po-
zyczki w kwocie do 9 mld zt udzielonej srodkéw Fun-
duszu Rezerwy Demograficznej (FRD). A przypo-
mnijmy, ze to fundusz na ,,cigzkie czasy”, powotany
w 1999 roku jako ten majacy zwigkszy¢ bezpieczen-
stwo wyplacalno$ci $wiadczen emerytalnych i przyszto-
$ci emerytalnej przysztym pokoleniom. Tymczasem
rzadzacy siegaja po pienigdze teraz, doraznie, czy odpo-
wiedzialnie? Podobnie z Funduszem Pracy, ktory od
2009 roku jest obcigzany kolejnymi, nie swoimi zada-
niami. Zaden z przedstawicieli rzadu i postéw wniosko-
dawcow nie przedstawit wprost odpowiedzi na pytanie:
dlaczego proponuje si¢ demontaz funduszy celowych
dla realizacji cho¢by wyptaty ,,13” stej emerytury,
a wilasnie w trakcie prac komisji senackich ten watek
wybrzmiat bardzo mocno. Jako OPZZ po raz kolejny
przedstawilismy swoja krytyczna opinig, koncentrujac
si¢ na nieuzasadnionym rozmontowywaniu finansow
Funduszu Pracy i Funduszu Rezerwy Demograficznej.
Opinia Biura Legislacyjnego Sejmu bardzo wyraznie

zaakcentowala wadliwo$¢ konsultacji spotecznych pod-
kreslajac, ze przeprowadzenie konsultacji jest co do za-
sady stalym elementem procedury ustawodawczej,
a w tych przypadkach, w ktérych prawo do opiniowania
projektow aktow normatywnych wynika z przepiséw
prawa - niedochowanie konsultacji stanowi istotne na-
ruszenie trybu postgpowania ustawodawczego. Kwe-
stionowano takze zakladany termin wejscia w zycie
ustawy tj. 1 stycznia 2020 r., ktory powinien uwzgled-
nia¢ wszystkie etapy procedury parlamentarnej oraz ter-
min na jej podpisanie. Konstytucyjne terminy na rozpa-
trzenie ustawy przez Senat i podpisanie ustawy przez
Prezydenta to odpowiednio 30 dni od dnia przekazania
I 21 dni od dnia przedstawienia do podpisu - wskazy-
wano wiec, ze przyznany Prezydentowi czas na podjecie
decyzji nie moze by¢ iluzoryczny.

Posiedzenie Senatu zaplanowano na 17 i 18 grudnia br.
Wowczas zapadng dalsze decyzje ostatecznie rozstrzy-
gajace dalsze losy Funduszu Solidarnosciowego i finan-
sowania jego zadan.

W pracach komisji senackich OPZZ reprezentowaly:
Renata Gorna 1 Katarzyna Duda z Wydziatu Polityki
Spotecznej OPZZ.

Braki kadrowe
w ministerstwach przeszkoda
w prawidlowej realizacji
projektow

W dniach 26-27.11.2019 r. odbyto si¢ XXV posiedzenie
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Z rekomendacji OPZZ
w KM uczestnicza -Aleksandra Wasik i Zygmunt Mie-
rzejewski.

Otwierajac posiedzenie dyr. Piotr Krasucki podkreslit,
ze szereg zmian kompetencyjnych w nowym Minister-
stwie Funduszy i Polityki Regionalnej nastepuje , ale
Minister bedzie dalej przewodniczy¢ KM a o zmianach
zostaniemy do konca roku powiadomieni.

Nastegpnie omowiono aktualny stan wdrazania Pro-
gramu. ( ponizej niektore istotne informacje):

O$ priorytetowa I - Osoby mtode na rynku pracy.
Wsparcie uzyskato juz ponad milion beneficjentow, ak-
tywizacja zawodowa objeto 500 tys. - 80 tys. uzyskato
kwalifikacje.



Os$ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji. 4000 osob uzyskato
wsparcie opieki nad dzie¢mi do 3 lat, praca zastepcza
ponad 5 tys, opracowano 3 standardy ustug dla seniorOw
wdrozono 60 nowych kwalifikacji do ZRK, jest juz po-
nad 300 tys. uslug rozwojowych. jest uruchomionych
16 centrow Arbitrazu i Mediacji.

Os priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju. 35 tys studentow byto na stazach, 50 tys. pra-
cownikow uczelni podniosto kompetencje kluczowe.

O$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspdlpraca
ponadnarodowa. 660 nowych inwestycji w ramach in-
kubatorow, 6 tys beneficjentow programow uczenia si¢
przez cate zycie.

Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia. 7500
pracownikow nabylo kompetencje, powstato 12 cen-
tréw symulacji medycznej.

Zygmunt Mierzejewski w dyskusji zwrocilt uwage na
braki w kadrach instytucji centralnych zwtaszcza
w NCBiR. Skutkuje to zbyt dtugim rozliczaniem pro-
jektéw a sytuacja ulega pogorszeniu mimo zapowiada-
nych programéw naprawczych. Prowadzacy zapewnit,

ze jest to zdecydowany priorytet strony rzadowej
i 0 programie naprawczym i jego skutkach zostaniemy
powiadomieni.

Nastgpnie omodwiono fiszke projektowa: Zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2019 rok dla Osi Il
w zakresie kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej. Rozwoj ustug spotecznych $wiad-
czonych w $rodowisku lokalnym Realizacja konkursu
wpisuje si¢ w cel nr 5: Zwigkszenie dostepu do zinte-
growanych ushug spotecznych odpowiadajacych na po-
trzeby spotecznos$ci lokalnej. Gtéwnym celem konkursu
jest przeprowadzenie pilotazu rozwigzan przewidzia-
nych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych tj.
wypracowanie i przetestowanie funkcjonowania mode-
lowych rozwigzan w zakresie integracji i rozwoju ustug
spotecznych adresowanych do og6tu mieszkancow

(ustug spotecznych uzytecznosci publicznej), dostoso-
wanych do specyfiki okreslonych typéw wspolnot sa-
morzadowych szczebla podstawowego (gmin), przy
wykorzystaniu centrum ustug spotecznych (CUS) jako
nowej jednostki organizacyjnej. W ramach wylonio-
nych w konkursie projektdw zostanie utworzonych
30 CUS-6w, w ktorych wypracowanych zostanie i prze-
testowanych 30 rozwigzan modelowych w zakresie rea-
lizowania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
przy wykorzystaniu CUS — kazde przystosowane do
1 z 6 typowych sytuacji brzegowych, odpowiadajacych
wyroznionym w konkursie kategoriom gmin.

Projekt byl szeroko omawiany podczas prac warsztato-
wych. Poniewaz wnioski OPZZ zostaly uwzglednione
nie mieliSmy do ostatecznej wersji uwag.

Nastepnie omowiono Zmiany w Rocznych Planach
Dziatania na 2020 rok dla Osi I oraz Roczny Plan Dzia-
fania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na
2020 rok Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakon-
kursowe Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 r.z. w tym w szczegdlnosci 0s6b bez
pracy, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET) Analizy wykazujg konieczno$¢
wzmocnienia tego dziatania.

Omowiono i po dyskusji przyjeto tez Roczny Plan Dzia-
fania na 2020 rok dla Osi II w zakresie kompetencji Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci. Szkolenia dla sedziow,
urzednikow 1 innych pracownikoéw zatrudnionych w sg-
dach powszechnych, prokuratoréw, urzednikow i in-
nych pracownikéw powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury oraz Ministerstwa

Sprawiedliwo$ci wspierajace wdrazanie modeli zarza-
dzania zasobami ludzkimi, finansami, informacja i ko-
munikacja, $wiadczenie ustug informatycznych, a takze
kontroli zarzadczej oraz obstugi interesanta.

Po przerwie przedstawiono Aktualizacje Planu Ewalua-
cji PO WER. OPZZ zgtaszal uwagi do planu. Uwagi
zglaszali rOwniez inni partnerzy spoleczni. Po dyskusji
cz¢$¢ z nich zostata przyjeta w innych przypadkach zo-
staly rozszerzone badania juz istniejagce w progra-
mie. Jedno z badan ze wzgledu na szeroki zakres bedzie
przez OPZZ zgtaszane do ewaluacji KUP.

Wieczorem odbyto si¢ na wniosek partneréw spolecz-
nych szkolenie dotyczace Konwencji ONZ o prawach
0sOb z niepelnosprawnosciami. Bardzo potrzebne dla
cztonkéw KM szkolenie , ktore bedzie w innym Swietle



pozwalalo oceni¢ konsultowane dokumenty z tej mate-
rii.

Nastepnego dnia odbylo si¢ przyjmowanie rozwigzan
bedacych celem szkolenia.

Zwigkszenie znaczenia kwestii zwigzanych z dostepno-
$cig przestrzeni 1 budynkow dla oséb z niepetnospraw-
nos$ciami oraz projektowania uniwersalnego w proce-
sach inwestycyjno-budowlanych Projekt zaktada pilota-
zowe uruchomienie o$rodka wsparcia dla podmiotow
publicznych z zakresu dostepnosci architektonicznej
budynkow i przestrzeni publicznych. Celem wsparcia
jest umozliwienie spelnienia wymogow dostgpnosci
przez te instytucje. Wsparcie begdzie dotyczyto zarowno
audytow dostepnosci, jak projektowania rozwigzan za-
pewniajacych dostepnos¢ w istniejgcych albo projekto-
wanych obiektach/przestrzeniach publicznych. Po szko-
leniu wniesliSmy szereg uwag i propozycji zmian przy-
jetych do realizacji.

EOS o0 Semestrze
Europejskim

Europejskie Obserwatorium Spoteczne zakonczylo
dwuletni projekt dotyczacy zaangazowania krajowych
zwigzkoéw zawodowych w Semestr Europejski o nazwie
INVOTUNES. Projekt realizowany byt w latach 2018-
2019 i finansowany przez Komisj¢ Europejska. 3 grud-
nia 2019 r. odbylo si¢ finalne posiedzenie projektu. Pro-
jekt badat, w jakim stopniu krajowe zwiazki zawodowe
sa zaangazowane w krajowe i1 unijne cykle Semestru
Europejskiego. Analizowat mechanizmy i konkretny
wplyw takiego zaangazowania na polityke panstw. Miat
réwniez na celu zrozumienie powigzan miedzy europej-
skim semestrem a krajowym dialogiem spotecznym.

Europejskie Obserwatorium Spoleczne to centrum ba-
dan, studiow 1 innych dziatan w dziedzinie polityki spo-
tecznej 1 zatrudnienia w Europie. Analizuje wptyw po-
lityk europejskich na sfere¢ spoteczng na poziomie kra-
jowym 1 europejskim. Formuluje propozycje, prowadzi
badania i tworzy narzg¢dzia szkoleniowe oraz wsparcie
dla refleksji nad spotecznym wymiarem Unii Europej-
skiej.

Celem projektu INVOTUNES byto opracowanie kon-
kretnych zalecen dla krajowych zwigzkow zawodowych

z mysla o skutecznym 1 wysokiej jakosci zaangazowa-
niu w Semestr. Trzon projektu stanowito osiem studiow
przypadku: Belgii, Butgarii, Finlandii, Niemczech, na
Wegrzech, we Wtoszech, w Portugalii i Szwecji. Bada-
nie uwzglednito okres miedzy 2014 a 2018 r. i koncen-
trowato si¢ na trzech obszarach polityki: rynku pracy,
ustalaniu ptac, a takze polityce ochrony socjalnej i inte-
gracji spoleczne;j.

Podczas spotkania podsumowujacego projekt, uczest-
nicy, w tym cztonkowie grupy tacznikowej ds. Semestru
Europejskiego EKZZ otrzymali informacje dotyczace
procesu realizacji Semestru Europejskiego w wybra-
nych do projektu krajach. Obecny na posiedzeniu przed-
stawiciel Komisji Europejskiej z DG Employment
przedstawit informacj¢ o planowanych dziataniach Ko-
misji dotyczacych Semestru, w tym zblizajacej si¢ pu-
blikacji Rocznej Analizy Wzrostu Gospodarczego na
2020 rok — dokumentu rozpoczynajacego nowy cykl za-
rzadzania gospodarczego w UE. W spotkaniu uczestni-
czyta Katarzyna Pietrzak z Wydziatu Polityki Gospo-
darczej i Funduszy Strukturalnych OPZZ.




