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Rzad po raz kolejny
zlekcewazyl glos
partnerow spolecznych!

Podczas ekspresowo zwotanego posiedzenia
Sejmu RP odrzucono wigkszo§¢ zmian za-
proponowanych przez Senat RP do ustaw
tzw. Tarczy Antykryzysowej.

Senat w swoich propozycjach uwzglednit
czgs$¢ postulatow Ogolnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych, tym samym
poprawil projekt rzadowy. Niestety rzad
Prawa i1 Sprawiedliwosci po raz kolejny po-
kazal, ze nie liczy si¢ ze zdaniem i1 opinig
partneroOw spolecznych, ktorzy sa w duzej
mierze glosem spoteczenstwa.

JesteSmy rozczarowani taka postawa witadzy.
Jedynie zmiany wypracowane przez wszyst-
kie strony dialogu spotecznego pozwolityby
na wprowadzenie najlepszych dla polskiej
gospodarki 1 rynku pracy rozwigzan.

Rzad nie wprowadzit do Tarczy Antykryzy-
sowej wielu dobrych rozwigzan dla pracow-
nikéw. Nie wystuchal glosu partnerow i gto-
Su Senatu.

Postowie odrzucili wazne dla pracownikéw
zmiany w zasadach $wiadczenia postojowe-
go, ktére zwiekszaly zakres wsparcia dla

pracujacych 1 polepszaly jego sytuacje
w zakresie wymiaru czasu pracy. Poprawka
Senatu wskazywata, ze w trakcie postojowe-
go, wynagrodzenie tego pracownika byloby
rekompensowane w 75% (jednak nie wigcej
niz 75% przecigtnego wynagrodzenia) przez
panstwo a w 25% przez przedsigbiorce i od-
nosilo si¢ do otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia.

Przedsigbiorcy zostali pozbawieni mozliwo-
$ci otrzymania dofinansowania w wysokosci
do 40 tys. z przeznaczeniem na optacenie
kosztow stalych. Dodatkowo mate 1 Srednie
przedsigbiorstwa nie
z obowiazku uiszczania sktadek na ubezpie-

zostaly  zwolnione
czenia spoleczne przez 3 miesigce oraz
w czasie trwania epidemii uiszczania zali-
czek na podatek i1 podatkow. Rzad nie stwo-
rzy rowniez Funduszu Ptynnosci z przezna-
czeniem na wspieranie biezacej dziatalnosci
przedsigbiorstw.

Niestety rowniez rolnicy nie otrzymaja od
rzagdu pomocy. PiS odrzucit mozliwosé
otrzymywania przez rolnika objg¢tego kwa-
rantanng zasitku w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

Nawet w dobie tak glebokiego kryzysu Rzg-
dzacy nie zapominaja o swojej polityce.
Ustawy, ktore miaty ratowacé polska gospo-
darke i pracownikow wykorzystywane sg do
biezacej polityki. Panie Prezydencie, Panie
Premierze, Panie Prezesie — przetozcie swoje
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sprawy na potem, prosimy, przestancie
uprawia¢ polityke¢ w czasie epidemii, za-
cznijcie ratowac spoleczenstwo! To ono
jest Waszymi wyborcami, a bez niego, zadne
manipulacje 1 sztuczki PR nie bedg skutecz-
ne!

Co rzqd odebrat pracownikom odrzucajqc poprawki Senatu?

« gwarancje wynagrodzen pracowniczych w wysokosci do 75% przecietnego
wynagrodzenia (ok. 3900 zi), pozostawiajac przyjete przez PIS 50% minimalnego (1300 zt)
lub 40 % przecigtnego (ok. 195021),

« objecie zasifkiem rodzica opiekujacego sie dzieémi do lat 12, pozostawiajac wersje PIS do
lat 8,

« mozliwosé rekompensowania samorzadom czesci subwencji ogolnej w zakresie
utraconych wplywow, w wyniku wejscia w zycie ustawy o COVID-19 (w IV kwartale moze
zabraknaé na wynagrodzenia miedzy innymi dla: nauczycieli, pracownikéw ochrony
zdrowia, pracownikow samorzadowych),

* mozliwos¢ obnizenia przez rady gminy wysokosci stawek podatku od nieruchomosci,
zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w 2020 r.

« ograniczyl konstruktywny, realny dialog spofeczny na szczeblu centralnym tzn. przywrécit
mozliwosé, zawarta w projekcie sejmowym, odwolywania przez Premiera czlonkow Rady
Dialogu Spolecznego, w praktyce wedlug jego uznania,

« stworzenie Funduszu Plynnosci przeznaczonego na wspieranie biezacej dziatalnosci
przedsigbiorstw, bez ktorych nie bedzie pracownikow,

« dodatkowe Srodki finansowe w wysokosci 20 mid zi na wsparcie systemu opieki
zdrowotnej w szczegolnosci na:

1) zakup testow majacych na celu stwierdzenie obecnosci wirusa u osob podejrzanych
o zakazenie, w szczego6lnosci personelu medycznego,

2) zakup wyrobow medycznych, w szczegélnosci srodkow ochrony indywidualnej dla
pracownikow ochrony zdrowia, ktorzy uczestnicza w udzielaniu $wiadczen opieki
zdrowotnej osobom chorym na COVID-19 lub z podejrzeniem zakazenia wirusem,

3) zakup sprzetu medycznego, w tym wyposazenia stanowisk intensywnej terapii oraz
mobilnych punktow badawczych,

4) dodatki do wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia,

« wprowadzenie mechanizmu objecia wsparciem osob fizycznych i instytucji kultury
w zwiazku z utrata dochodow z odwolanych spektakli lub zajec edukacyjnych,
na podstawie umow cywilno-prawnych

Czego rzad nie chce daé pracownikom?

« wyiszego zasilku dla bezrobotnych do poziomu rekomendowanego przez
Migdzynarodowa Organizacje Pracy wynoszacego 50% ostatniego wynagrodzenia. Zasitki
dla bezrobotnych wyplacane sa z Funduszy, na ktore co miesiac odprowadzane jest ok
3% od wynagrodzen pracownikow. Obecny zasitek ok. 800 zi jest nizszy od minimum
socjalnego na jedng osobg wynoszacego ok. 1200 zI. Dzieje si¢ tak w sytuacji, gdy duze
grupy pracownikow juz stracily prace lub stracg ja w najblizszym czasie.

« przediuzenia waznosci wszystkich szkolen i kurséw BHP, w sytuacii kiedy zaprzestano
ich realizacji

+ mozliwosci odliczenia od podatku skiadki zwiazkowej, w sytuacji kiedy wynagrodzenia
wielu pracownikow ulegng obnizeniu, a zwiazki beda musialy nasilic swoja dzialalnos¢
statutowa

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiqzkéw Zawodowych

Stanowisko OPZZ
WS. zmian zapropono-
wanych przez Senat RP
do tzw. Tarczy Anty-
kryzysowej

Senat RP zaproponowal wiele zmian do
ustaw zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.
W swoich propozycjach uwzglednit czgs¢
postulatow Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych, tym samym po-
prawit projekt rzadowy. Szczegdlnie istotne

jest, o co OPZZ zabiegato od poczatku
wprowadzenia stanu epidemii - wprowadze-
nie obowigzku wykonywania testow prze-
siewowych majacych na celu stwierdzenie
obecnosci wirusa SARS-CoV-2 (szybkie
testy przesiewowe) u pacjentow ale takze
u personelu podmiotow leczniczych. Przy-
znanie dodatkowych s$rodkéw finansowych
w wysokosci 20 mld zl na wsparcie systemu
opieki zdrowotnej jest takze spelnieniem
postulatu OPZZ. Zaproponowane rozwigza-
nia w dalszym ciggu nie uwzgledniaja jednak
wielu niezbednych zmian koniecznych dla
ratowania polskiej gospodarki i zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikom. Nie zgadza-
my si¢ na przeciwdziatanie kryzysowi glow-
nie kosztem polskich pracownikow.

Zaproponowana przez Senat propozycja
gwarancji pokrycia 75 % dotychczasowego
wynagrodzenia (do 75% przecig¢tnego wyna-
grodzenia) idzie w kierunku realizacji postu-
latu OPZZ, ktory generalnie zaktada, ze pra-
cownik powinien otrzymac¢ 100% dotychcza-
sowego wynagrodzenia.

Nie do przyjecia dla OPZZ jest brak pod-
wyzszenia kwoty zasitku dla bezrobotnych,
ktory dzisiaj wynosi ok. 800 ztotych. Postu-
lujemy zwigkszenie jego wysokosci do po-
ziomu przewidzianego konwencja nr 168
MOP, czyli do poziomu co najmniej 50%
ostatnio pobieranego wynagrodzenia. Przy-
pomnijmy, ze zasitek jest wyplacany ze
srodkow odprowadzanych z wynagrodzen



pracownikow. Dzisiaj to oni maja pierw-
szenstwo, by z nich skorzystac.

Kolejnym waznym zagadnieniem, ktore
wcigz nie zostato ujete w tzw. Tarczy Anty-
kryzysowej, a wedtug OPZZ jest niezbg¢dne
do prawidtowego funkcjonowania rynku
pracy, jest zmiana w zakresie badan profilak-
tycznych. Konieczne jest wprowadzenie
klauzuli generalnej wydtuzajacej] waznos¢
badan pracownikow wynikajacych z Kodek-
su pracy i1 innych ustaw, rozporzadzen oraz
innych aktow prawnych — uwzgledniajacych
specyfike konkretnych zawod6éw. Badania te
powinny by¢ wazne w okresie obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii i w okresie do 90 dni nastepu-
jacych po ich odwotaniu. W innym przypad-
ku wielu pracownikow straci uprawnienia do

wykonywania swojej pracy.

Apelujemy do premiera Mateusza Mora-
wieckiego 1 Rzadu RP o uwzglednienie po-
wyzszych zmian w tzw. Tarczy Antykryzy-
sowej. Liczymy na to, ze zmiany wypraco-
wane przez wszystkie strony dialogu spo-
tecznego pozwolg na wprowadzenie jak naj-
lepszych rozwigzan. Tylko wspdlne dziatania
pozwola nam uchroni¢ polskich pracowni-
kow 1 gospodarke przed zapascia.

Kierownictwo OPZZ

Ruszyla rzadowa strona
Tarczy Antykryzysowej

Ministerstwo Rozwoju przygotowalo strone
internetowa  dedykowang  instrumentom
wsparcia zawartym w Tarczy Antykryzyso-
wej. Z informacjami oficjalnymi o Tarczy
mozna zapoznac Si¢ na stronie:

https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa

KORONAWIRUS
wazne informacje ZUS

ZUS uruchomil stosowanie przepisow
Tarczy Antykryzysowej. Systemy informa-
tyczne ZUS zaczely przyjmowaé wnioski
sktadane elektronicznie. Do godz. 11:00,
1 kwietnia 2020 r, wptyneto:

1012 wnioskow o zwolnienie ze sktadek,

1013 269 wnioskow o swiadczenie posto-
jowe,

1014 21 wnioskow o ulgi (odroczenie
sktadek, roztozenie zalegtosci na ra-
ty, zawieszenie uktadu z ZUS).

Na stronie internetowej

https://www.zus.pl/

sa bardzo dobre materialy informacyjne,
tacznie z formularzami wnioskow, m.in.

= dodatkowy zasitek opiekunczy

= $wiadczenia z powodu poddania si¢ kwa-
rantannie lub izolacji

= Tarcza Antykryzysowa - wsparcie z ZUS
= rehabilitacja lecznicza

= badania przeprowadzane przez lekarzy
orzecznikow 1 komisje lekarskie

= bezposrednia obstuga klientow w placow-
kach ZUS

= telefoniczna obstuga klientow

= elektroniczna obstuga klientow ZUS


https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://www.zus.pl/

Tarcza antykryzysowa
a skladka zwigzkowa

W okresie pandemii COVID-19 wyraznie
wida¢ coraz wigksza mobilizacje, ofiarnosé¢
1 poswigcenie Polek 1 Polakéw oraz przed-
stawicieli spoleczenstwa obywatelskiego.
Takze OPZZ aktywnie wlaczylo si¢ w dzia-
fania minimalizujace rozprzestrzenianie si¢
COVID-19. Epidemia koronawirusa nie
spowodowata zaprzestania naszej dziatalno-
§ci, a wrecz przeciwnie - organizacje zwigz-
kowe OPZZ zintensyfikowaly swoje dziata-
nia, wlaczajac si¢ w dialog spoleczny
1 uczestniczagc w podejmowaniu kluczowych
dla firm decyzji. W ramach swojej dziatalno-
sci zwigzki zawodowe prowadza dzialalnos¢
informacyjng 1 edukacyjna. Planuja ponadto
zwigkszenie zakresu pomocy materialnej
i finansowej udzielanej rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej a takze wsparcia
0sOb, ktore utracg pracg i os6b z niepetno-
sprawnosciami. Uwazamy, ze organizacje
zwigzkowe prowadzac dziatalno$¢ spolecz-
nie uzyteczng i realizujac wazne cele spo-
teczne powinny moc liczy¢ na pomoc pan-
stwa, dlatego rzad powinien obja¢ je dziala-
niami ostonowymi w ramach tarczy antykry-
Zysowej.

Efektywno$¢ pomocy udzielanej przez
zwigzki zawodowe zalezy nie tylko od zaan-
gazowania pracujacych i ich kompetencii,
ale rowniez od stabilnych podstaw finanso-
wania dzialalnosci zwigzkowej, z ktorej
srodki mozna przeznaczy¢ m. in. na pomoc
potrzebujagcym. W duzej mierze zalezy to od
samych zwigzkéw zawodowych, ale nie tyl-
ko. Nie do przecenienia jest rola panstwa,
ktére powinno w wigkszym stopniu wspieraé
dziatalno$¢ organizacji zwigzkowych, po-
dobnie jak robig to inne kraje Unii Europej-

skiej. Dlatego OPZZ wystapito do premiera,
aby w ramach tzw. tarczy antykryzysowej
wprowadzi¢ przepisy, ktore umozliwia po-
datnikowi odliczenie w rocznym zeznaniu
podatkowym sktadki optaconej na rzecz
zwiagzku zawodowego lub tez ustanowienie
innego rozwigzania pozwalajacego osiggnad

podobny skutek. (nq)

Badania profilaktyczne
| szkolenia BHP

Stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 1 kwietnia 2020 r. w zakre-
sie: utraty mocy Stanowiska z dnia 23
marca 2020 roku — w zakresie obowiazku
terminowego kierowania pracownikéw na
profilaktyczne badania lekar-

skie, obowiazku terminowego przeprowa-

dzania szkolen w dziedzinie bezpieczen-

stwa i higieny pracy.

W zwigzku z wejsciem w Zzycie ustawy
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
poz. 568) uprzejmie informuj¢, ze utracito
moc stanowisko Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 23 marca 2020r. (UNP:GIP-20-20685,
GIP-GNN.50.2.2020.5), w zakresie obo-
wigzku terminowego kierowania pracowni-
koéw na profilaktyczne badania lekarskie.
W miejsce poprzedniej propozycji nalezy
stosowa¢ bezposrednio nastepujace przepisy
wspomnianej ustawy:

Zgodnie z art. 12a:

1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia



ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wy-

konywanie = obowigzkéw  wynikajacych

Z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a
w zakresie badan okresowych 1 §
5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrze-
snia 2001 r. o transporcie drogowym,

(Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 i 2493);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym, w za-
kresie wykonywania okresowych badan
lekarskich i badan psychologicznych,(Dz.
U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979
i 2020).

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epide-
micznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogloszony stan epidemii albo po odwotaniu
stanu epidemii, pracodawca i pracownik sa
obowigzani niezwlocznie podja¢ wykonywa-
nie zawieszonych obowiazkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 1 wykona¢ je w okresie nie
dluzszym niz 60 dni od dnia odwotania da-
nego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do leka-
rza uprawnionego do przeprowadzenia bada-
nia wstgpnego lub kontrolnego, badanie takie
moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza traci
moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego, w przypad-
ku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii,
albo od dnia odwotania stanu epidemii. Le-
karz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wy-
da¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslo-
nym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza
I lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 537,

577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do
orzeczenia lekarskiego stosuje si¢ odpowied-
nio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r.o systemie informacji w ochronie
zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730,
1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza wiacza si¢ do akt oso-
bowych pracownika.

Natomiast w mysl art. 31m ustawy wymie-
nionej na wstepie:

1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badan
lekarskich, ktorych wazno$¢ uplyngta po
dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznos¢,
nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan
lekarskich, innych niz okre$lone w ust. 1 lub
badan psychologicznych, wymagaja posia-
danie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, a wazno$¢ uptynela po
dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowu-
je wazno$¢, nie dtuzej nie dluzej jednak niz
do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wyko-
nywanie okreslonych czynnos$ci lub uzyska-
nie okreslonych uprawnien w celu wykona-
nia czynnosci zawodowych od posiadania
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, orzeczenie takie powinno
by¢ wydane niezwlocznie, nie pdzniej niz do
uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii.

Przepis art. 12a i art. 31 m wszedl w Zycie
z dniem 31 marca 2020 r. — z moca od dnia
8 marca 2020 r.



Majac na wzgledzie utrzymanie w mocy
pozostalych obowigzujacych do tej pory
przepiséw z obszaru bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, w tym dotyczacych szkolenia
w dziedzinie bhp, proponuje w dalszym

ciggu:

1. dopuszczenie mozliwosci przeprowadza-
nia instruktazu ogdélnego w formie samo-
ksztalcenia kierowanego lub  seminarium
(o czasie trwania min. 3 h lekcyjne),w szcze-
golnosci z uzyciem $rodkow komunikacji
elektronicznej, wykorzystujacych mozliwos¢
przesytania obrazu i dzwigku (on-line). Pra-
cownicy powinni otrzymac (np. poczta elek-
troniczng) komplet niezbednych materiatow
umozliwiajacych im zaznajomienie si¢
z: podstawowymi przepisami bezpieczen-
stwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminie pracy, przepisami oraz zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny pracy obo-
wigzujacymi w danym zaktadzie pracy, za-
sadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku;

2. dopuszczenie mozliwosci przeprowadza-
nia szkolen okresowych pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach robotniczych
w formie samoksztatcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 8 h lek-
cyjnych), w szczegolnosci z uzyciem $rod-
kow komunikacji elektronicz-
nej, wykorzystujacych mozliwos¢ przesylta-
nia obrazu i dzwigku (on-line). Pracownicy
powinni otrzymac (np. pocztg elektroniczng)
komplet niezbednych materialow do zaktua-
lizowania 1 uzupelnienia swojej wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych
z wykonywang praca, zagrozen zwigzanych
Zz wykonywang pracg oraz metod ochrony
przed tymi zagrozeniami, postgpowania
w razie wypadku 1 w sytuacjach zagrozen.

3. przeprowadzanie egzaminu sprawdzajace-
go przyswojenie przez uczestnika szkolenia
okresowego wiedzy objetej programem szko-
lenia oraz umiej¢tnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
konczacego szkolenie okresowe, niezwlocz-
nie po odwotaniu stanu epidemii lub zagro-
zenia epidemiologicznego;

4. utrzymanie obowigzku przeprowadzania
instruktazu stanowiskowego zgodnie
z § 11 rozporzqdzenia Ministra Gospodarki [
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przed dopuszczeniem do wyko-
nywania pracy na okre§lonym stanowisku
pracownika zatrudnianego na  stanowisku
robotniczym oraz innym, na ktérym wyste-
puje narazenie na dziatanie czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub nie-
bezpiecznych; pracownika przenoszonego
na takie stanowisko oraz ucznia odbywajace-
go praktyczng nauke zawodu lub studenta
odbywajacego praktyke studencka.

Dziatania pracodawcow w obszarze szkolen
w dziedzinie bhp, przeprowadzane zgodnie
Z powyzszymi propozycjami, nie powinny
obnizy¢ poziomu bezpieczenstwa pracy pra-
cownikow, a jednocze$nie pozwola zminima-
lizowa¢ ryzyko dalszego rozprzestrzeniania
si¢ koronawirusa SARS-CoV-2.

Apeluje jednoczesnie do 0s6b odpowiedzial-
nych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladach pracy o zwrdcenie szczegolnej
uwagi na te miejsca i stanowiska pracy, na
ktérych wystepuje szczegdlnie duze ryzyko
wystgpienia wypadku przy pracy, by pra-
cownicy wykonujacy swoje zadania, pomimo
epidemii, mogli bezpiecznie i w zdrowiu
wroci¢ do swoich rodzin 1 domow.

Z powazaniem,
Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszczek



Rzad nie odroznia
leczenia uzdrow-
Iskowego od turystyki

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych po raz kolejny, skierowalo
pismo do Premiera RP Mateusza Mora-
wieckiego oraz Ministra Zdrowia Lukasza
Szumowskiego, dotyczace sytuacji branzy
sanatoryjno - uzdrowiskowej w czasie
pandemii. Przypominamy, Ze jest to sektor
gospodarki bedacy integralng czeScia sys-
temu ochrony zdrowia.

Szanowny Panie Ministrze,

Kilka dni temu, Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych, w imieniu organi-
zacji cztonkowskich zrzeszonych w naszej
centrali reprezentujacych sektor sanatoryjno
— uzdrowiskowy, przekazalo na rgce Pana
Premiera obawy $rodowiska uzdrowiskowe-
go, bedace skutkiem obecnej sytuacji zwig-
zane] ze stanem epidemii. ZwrdciliSmy si¢
Z prosbg o szczeg6lng uwage na ten sektor
gospodarki bedacy integralng czegscig syste-
mu ochrony zdrowia. Pismo zostalo takze
przekazane do wiadomos$ci Pana Ministra,
jako ministra nadzorujacego leczenie uzdro-
wiskowe.

Niestety, ze zdziwieniem otrzymaliSmy krot-
ka 1 lakoniczng odpowiedz przekazang z Mi-
nisterstwa Rozwoju z Departamentu Tury-
styki (Zespot Planowania i Upowszechniania

Turystyki), koncentrujaca si¢ na stwierdzeniu
cyt.: ze

»(-..) Na obecnym etapie nie dysponujemy
(Ministerstwo Rozwoju) bardziej szczegoto-
wymi informacjami na temat dalszych roz-
wigzan pomocowych, ktore na pewno sie
pojawiq, niemniej Ministerstwo Rozwoju
ma nadzieje, i przedstawione regulacje
(ustawa COVID 19), poszerzone 0 opraco-
wywane poprawki, zostang przyjete i pozwo-
lg zapewnié plynnosé finansowq wszystkim
przedsiebiorstwom, takze 7 branzy tury-
stycznej, naraZonym na wplyw epidemii”.

-Ministerstwo Rozwoju-

Jestesmy zaskoczeni nie tylko brakiem roz-
roéznienia specyfiki lecznictwa uzdrowisko-
wego i sektora turystycznego, jak sugeruje
odpowiedz Ministerstwa Rozwoju, jak row-
niez tym, ze pismo nie zostato przekazane
Panu Ministrowi.

Przypominamy, ze lecznictwo uzdrowiskowe
jest integralng czescia
zdrowia, a specyfika leczenia odbywa si¢ na
bazie naturalnych surowcow leczniczych,
kopalin, wod Przychody

systemu ochrony

leczniczych.
w uzdrowiskach uzaleznione s3 od zawiera-
nych kontraktow z ZUS, NFZ czy PFRON
1 s3 w zdecydowanej wigkszo$ci finansowane
ze $rodkow publicznych. Obecna sytuacja
stanu epidemii sprawita, ze zaktady lecznic-
twa uzdrowiskowego, na mocy decyzji Pana
Ministra z dnia na dzien zaprzestaly swojej
dziatalnos$ci z leczenia w uzdrowiskach.

Stad przekazuje ponownie Panu Ministrowi
pismo kierowane wczesniej do Premiera
w tej sprawie, z prosba o interwencj¢
1 wsparcie dla uzdrowisk, utrzymujacych si¢
w zdecydowanej wigkszosci z kuracjuszy
przebywajacych na leczeniu uzdrowisko-



wym. Bez wsparcia finansowego i pomocy
ze §rodkow publicznych, uzdrowiskom grozi
upadtos¢, a pracownikom likwidacja miejsc
pracy.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Koéwin

Wiceprzewodniczacy OPZZ

OPZZ:
Nie przerwiemy pracy!

31 marca Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
przyjat ustawie o zmianie ustawy o szczegol-
nych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych  nimi  sytuacji  kryzyso-
wych. Prezydent, kandydat Prawa i Sprawie-
dliwosci w zblizajacych si¢ wyborach, pod-
pisat ten akt prawny.

Postowie Zjednoczonej Prawicy odrzucili
szereg poprawek wniesionych przez Senat
RP. Sejm przywrocit miedzy innymi zapis,
ktory uprawnia Prezesa Rady Ministrow do
odwotywania cztonkéw Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Partnerzy Spoteczni, reprezentujacy w Ra-
dzie Dialogu Spolecznego najwieksze cen-
trale zwigzkéw zawodowych 1 organizacje
pracodawcow, w o§wiadczeniu wydanym 28
marca br. zdecydowanie protestowali prze-
ciwko ingerencji w niezalezno$¢ tej najwaz-
niejszej instytucji dialogu spotecznego
w Polsce. Podkreslalismy wowczas, ze nie-
zalezno$¢ 1 autonomia organizacji zwigzko-
wych 1 organizacji pracodawcow jest funda-
mentem dialogu spotecznego. Jest tez gwa-
rantowana Konstytucyjnie. Uczciwy, mery-
toryczny dialog jest szczegélnie wazny
w obliczu zagrozenia zycia i zdrowia milio-
néw Polek i Polakoéw oraz kryzysu spotecz-

no-gospodarczego. Taki dialog prowadzili-
$my z rzadem. Dzialajac pod presja czasu,
zawieraliSmy trudne, ale konieczne kompro-
misy.

Postowie uznali jednak ze najlepsza forma

dialogu spolecznego jest mono-
log strony rzadowej. Podjeli wiec decyzje
0 ubezwlasnowolnieniu Ra-

dy Dialogu Spotecznego. Dzisiaj, w obliczu
epidemii, zwickszajacej si¢ liczby zachoro-
wan i ofiar $miertelnych, rzadzacy mowia
0 ,,stanie ekstraordynaryjnym” o ,,wyzwaniu,
ktéoremu musimy sprosta¢”, aby nie przy-
zna¢, ze mamy stan nadzwyczajny! Dzisiaj,
pod pozorem walki z pandemig, wladze ku-
chennymi drzwiami wprowadzaja znaczne
ograniczenia praw obywatelskich. Tym sa-
mym rzad i liderzy obozu rzadzacego biorg
pelng odpowiedzialno$¢ za stan zdrowia Po-
lek 1 Polakéw oraz polska gospodarke.

Jako strona spoleczna nie rezygnujemy
jednak z prac w Radzie Dialogu Spolecz-
nego. JesteSmy do tego upowaznieni przez
czlonkow naszych organizacji, ktorzy ob-
darzyli nas mandatem zaufania. To przez
nich jesteSmy rozliczani. Dlatego nadal
bedziemy dziala¢ w dotychczasowym
skladzie, niezaleznie od arbitralnych decy-
zji rzadzacych.

Postulat OPZZ
spelniony: termin na
zlozenie sprawozdan

finansowych
przesuni¢ty

Minister Finansow zdecydowat o przesunig-
ciu terminu na zlozenie sprawozdan finan-
sowych. Oznacza to spelnienie postulatu
OPZZ zgtaszanego w trakcie prac nad pro-



jektem ustawy, ktorej celem jest przeciw-
dziatanie skutkom epidemii COVID -19.
OPZZ postulowato wowczas o pilne okresle-
nie nowego terminu sporzadzania i ztozenia
sprawozdan finansowych. W projekcie roz-
porzadzenia, ktore dzi§ wptyneto do OPZZ,
Minister FinansOw przesuwa w czasie m.in.
terminy na sporzadzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz
wywigzanie si¢ z innych obowigzkéw wyni-
kajacych z przepisow ustawy 0 rachunkowo-
Sci. Z rozporzadzenia wynika, ze termin na
ztozenie sprawozdania finansowego przez
jednostki zobowigzane do sktadania spra-
wozdan finansowych przesuwa si¢ o 90 dni a
w przypadku jednostek podlegajacych nad-
zorowi Komisji Nadzoru Finansowego o 60
dni. (KP)

Prawdziwa solidarnos¢

Pandemia koronawirusa od Kkilkunastu
tygodni ogarnia caly Swiat. Rozpada si¢
dotychczasowy lad spoleczny i gospodar-
czy. Podejmowane sg dzialania majace na
celu ratowanie zdrowia izycia ludzi, ale
takze gospodarki. Predzej czy pdzniej po-
radzimy sobie z wirusem. Teraz musimy
mysle¢ o tym jak przetrwaé kryzys aby
potem, jak najszybciej odrobi¢ straty.

Dzialajac w Radzie Dialogu Spotecznego,
OPZZ wspoétpracuje z rzadem 1 partnerami
spolecznymi. Przedstawiamy projekty ustaw
antykryzysowych, zabiegamy aby weszly
w zycie jak najszybciej. Zdaniem OPZZ,
priorytetowym celem rzadu, oprécz zdrowia

Polek 1 Polakow, musi by¢ ochrona miejsc
pracy | wynagrodzen pracujacych.

Sejm na ostatnim posiedzeniu przyjat pakiet
ustaw tzw. ,Htarczy antykryzyso-
wej”’w ograniczonym, niezadowalajgcym nas
ksztatcie. Do tego dorzucit przepisy o wybit-
nie politycznym charakterze - podjeto probe
ubezwlasnowolnienia Rady Dialogu Spo-
tecznego. Wzbudzito to zdecydowany sprze-
ciw zwigzkowcow, miedzy innymi ze ZZ
,Budowlani”, ktory stanowczo zaprotestowat
przeciwko drastycznemu naruszeniu zasad
dialogu spotecznego: ,, Wszyscy funkcjonuje-
my dzis w warunkach stanu epidemii, co wy-
musza dostosowanie si¢ do ograniczen dla
wspolnego i wlasnego dobra. /.../ Zaufania
partnerow spolecznych nie da sie zadekreto-
wac ustawq. Buduje sie je dlugo, a utraci¢
mozna szybko. Dialog spoleczny nie stuzy
wylgcznie konsultacji pomystow wiadzy, czy
opozycji — jak wydaje si¢ niektorym polity-
kom. Dialogu nie ma bez autonomii partne-
row i ich reprezentantow. A zaangazZowanie
partnerow spotecznych jest nam dzis szcze-

golnie potrzebne” — pisza ,,Budowlani”.

Abstrahujac od roznych intencji rzadzacych,
a chcemy wierzy¢, ze kieruja si¢ wytacznie
troska o spoteczenstwo wida¢, ze podejmo-
wane dziatania sg dorazne i improwizowane,
dyktowane sytuacjag w danym dniu a nawet
godzinie. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze za-
rowno ustawy uchwalane przez parlamenty
poszczegblnych panstw, jak 1 przepisy po-
rzagdkowe, majace na celu ograniczenie roz-
przestrzenia si¢ koronawirusa s3a pisane
w pospiechu 1 bez wyobrazni. Dotyczy to
takze naszych rzadzacych. Wiadomo juz, ze
elity wladzy na catym $wiecie zawiodly ba-
gatelizujac  zagrozenie epidemia ptynaca
z Chin. Dzisiaj goragczkowo ratuja co si¢ da.
Trudno, miejmy nadziejg, ze z tej lekcji wy-
ciggniemy wnioski na przyszio$¢. Niestety,
niektorzy nie doceniajg powagi sytuacji albo



cynicznie ja wykorzystuja. Swiadcza o tym
informacje i prosby o interwencje przesytane
do Centrali OPZZ przez organizacje zwigz-
kowe r6znych branz.

Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Gospodarki Morskiej jest bardzo zaniepoko-
jony dziataniami Zarzadu Funduszu Inwe-
stycyjnego Zamknigtego MARS, w zakresie
wspotrzadzenia Stocznia Remontowa Nauta
S.A. w Gdyni. Zarzad firmy, wspolnie z or-
ganizacjami zwigzkowymi, podejmuja kon-
kretne dzialania oszczedno$ciowe. Tymcza-
sem wlasciciel ma inne priorytety - zatrudnia
kolejnego czlonka zarzadu. Zwigzkowcy
mowia: ,, Pewnie, ma takie prawo, ale dla-
czego tylko trzeciego, a nie czwartego czy
pigtego? W czasie gdy wszyscy musimy osz-
czedzac, gdy zagrozone sq miejsca pracy,
gdy polska gospodarka stoi na skraju prze-
pasci, Zarzqd TSZ MARS nie ma skruputow

i umiaru’”.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Transportu Publicznego w RP prosi
o interwencj¢ w sprawie komunikatu Ko-
mendanta Glownego Policji, w ktorym zo-
bowigzat funkcjonariuszy do karania manda-
tami kierowcoéw 1 motorniczych komunikacji
miejskiej za nieprzestrzeganie liczebnosci
pasazer6w Ww autobusie czy tramwaju.
Zwiazkowcy pytaja:  ,,Czy  prowadzgcy
w komunikacji miejskiej majq przestrzegac
przepisow ruchu drogowego, skupiac sig¢ na
prowadzeniu pojazdu czy na liczeniu pasaze-
row. Niech Komendant Glowny Policji wyja-
sni te sprawe”.

Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Wy-
miaru Sprawiedliwosci RP zwraca uwage na
fakt, iz pomimo wdrozenia w sadach po-
wszechnych tzw. rotacyjnego systemu pracy,
ktorego zasadniczym celem jest ograniczenie
W znacznym stopniu mozliwosci wystgpienia
pandemii Covid-19 w okreslonych wydzia-
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fach orzeczniczych poprzez odizolowanie
poszczegbdlnych grup pracownikow danej
agendy od siebie, to jednak znaczna ilo$¢
orzecznikow  lekcewazy te  wytyczne.
»W okresie obowigzywania powyzej opisane-
go rozwigzania, cztonkowie Zarzqdu Glow-
nego zwiqzku otrzymali juz kilkadziesigt
zgloszen dotyczqcych wystgpienia powyzej

wskazanych przypadkow ”.

Reagujemy na wszystkie, nadchodzace do
nas sygnaty. Wychodzimy z zatozenia, ze
jedynie uczciwy, merytoryczny dialog i od-
powiedzialne decyzje pozwola nam prze-
trwac czas kryzysu, pokona¢ pandemig¢ i sku-
tecznie reanimowac gospodarke. Zwigzkow-
cy niejednokrotnie udowadniali, ze potrafig
si¢ wznie$¢ ponad interesy swoich branz,
w imi¢ wyzszych, spolecznych racji. Oto
znamienny przyktad solidarno$ci pracowni-
czej. ZZ Pracownikow Zaktadéw Przerdbki
Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerobka”
poddat krytycznej, ale niezwykle meryto-
rycznej analizie projekt przepisow ,tarczy
antykryzysowej” a swoje wystapienie zakon-
»Pragniemy
zwroci¢ uwage, ze w ,, Tarczy”, nie moze

czyl nastepujacym apelem:
zabrakng¢ dziatan, ani srodkow finansowych
wydatkowanych przez Panstwo, zwigzanych
z rozpoczeciem natychmiastowej rekrutacji
ochotniczych pracownikow stuzby zdrowia
w wieku 18-48 lat, ktore posiadajq wyksztal-
cenie medyczne lub uprawnienia, albo
ksztatcq sie na szczeblu Srednim lub wyzZszym
w sferze stuzby zdrowia, w tym przede
wszystkim pielegniarek i pielegniarzy, ra-
townikow medycznych, a takze lekarzy stazy-
stow i rezydentow, jak rowniez osob pracujg-
cych w prywatnej stuzbie zdrowia. Jesli sig¢
tego nie uczyni, to obawiamy sig, ze predzej
czy pozniej Ci, ktorzy sq na pierwszej linii
walki z koronawirusem, cho¢ mocno zdeter-
minowani, tez bedg musieli kiedys odpoczgc,
bo jezeli nie, to fizycznie i psychicznie mogq



sig wykonczy¢, a wowczas bedzie to praw-
dziwa katastro-
fa dla nas wszystkich, do kzorej nie wolno do
puscic”.

Dedykujemy t¢ postawe wszystkim rzadza-
cym. Walka z pandemig wymaga prawdzi-
wej solidarno$ci 1 porozumienia ponad po-
dziatami. Historia doceni prawdziwe zastugi
w tej walce, a drobni geszefciarze i politycz-
ni hochsztaplerzy znajda si¢ na jej Smietniku.

RG.

Strona spoleczna RDS
gotowa na Tarcze 2.0
przeciwna ingerencji w
autonomie¢ Rady

Strona spoleczna Rady Dialogu Spolecz-
nego (RDS) zglosila gotowos¢ do wspol-
pracy przy tworzeniu tzw. Tarczy 2.0 dla
ratowania polskiej gospodarki oraz sta-
nowczy protest przeciw zapisom ustawy
ograniczajacym autonomi¢ Rady. Strona
spoleczna RDS wyrazila tez oburzenie
wobec nieuwzglednienia w rzagdowej wer-
sji tzw. Tarczy Antykryzysowej praktycz-
nie zadnych propozycji zgloszonych przez
Rade¢ i domaga si¢, aby rzad wskazal wy-
raznie, jak planuje zabezpieczy¢ Tarcze
2.0 od strony finansowej.

Strona spoteczna RDS podkreslita, Zze nadal
jest otwarta na wspodlprace ze strong rzado-
wa, gdyz tylko w ten sposdb — znajac pro-
blemy pracownikow i1 pracodawcoOw — mozna
wypracowaé optymalne rozwigzania, ktore
faktycznie pomoga zwalczy¢ gospodarcze
skutki koronawirusa.

Zgloszono tez pelng gotowos¢ zaopiniowa-
nia propozycji do Tarczy 2.0. Jak zaznaczyta
strona spoteczna Rady, jej cztonkowie majg
juz gotowe pomysty, a jej eksperci sa gotowi
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do dalszej pracy nad propozycjami skutecz-
nych rozwigzan. Organizacje pracodawcow
1 zwigzkowcodw uczestniczace w dzisiejszym
posiedzeniu Prezydium Rady zgodnie pod-
kreslity, ze tzw. Tarcza Antykryzysowa nie
zawiera lwiej czg$ci rozwigzan zapropono-
wanych przez organizacje pracodawcow
1 pracownikow.

Jako najpilniejsza do rozwigzania wskazano
dzi$ kwesti¢ ochrony personelu medycznego,
m.in. poprzez zapewnienie srodkow ochrony
osobistej, zatrudnienie w jednym miejscu,
zapewnienie noclegow w hotelach na czas
stanu epidemii oraz podwyzki pensji zgodnie
z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdro-
wia (WHO).

Reprezentujacy stron¢ rzadowa Stanistaw
Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
zaznaczal podczas posiedzenia Prezydium
Rady, ze obecna tzw. Tarcza Antykryzysowa
to pakiet pomocy przewidzianej na najblizsze
trzy miesigce 1 bedzie dopasowywany do
aktualnej sytuacji na biezaco — na podstawie
analizy wskaznikéw, informacji z rynku oraz
nadsytanych wnioskow.

Strona spoleczna RDS wyrazita jednocze$nie
zdecydowany protest przeciw zapisom usta-
Wy ograniczajacym jej autonomi¢ oraz prawo
organizacji pracownikow 1 pracodawcow do
swobodnego wybierania swoich przedstawi-
cieli. Podkreslita, ze obecne zapisy ustawy sg
niezgodne nie tylko z prawem krajowym, ale
takze z prawem miedzynarodowym 1 Unii
Europejskiej.  Naruszaja  one  m.in.
art. 3 Konwencji Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy nr 87, dotyczacej wolnosci
zwigzkowej 1 ochrony praw zwigzkowych.
Do protestu strony spolecznej Rady Dialog
Spotecznego przylaczyly sie juz liczne insty-
tucje krajowe (Wojewddzkie Rady Dialogu
Spolecznego 1 zrzeszenia branzowe) oraz
miedzynarodowe, w tym przewodniczacy
Europejskiego Komitetu Spoteczno-
Ekonomicznego czy prezydent Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracodawcéw. Europej-
skie instytucje zrzeszajace pracodawcow
1 pracownikow wystosowaly tez wspolny
apel do Komisji Europejskiej.



