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Podwyzki dla politykow.
Dziwny apel ZPP.

Zwiazek Przedsiebiorcow i Praco-
dawcéw uwaza, ze podwyzszenie
wynagrodzen os6b sprawujacych
funkcje publiczne stuzy intereso-
wi publicznemu. Apeluje do postow
Sejmu RP o niepoddawanie si¢ po-
pulistycznej presji i odrzucenie we-
ta senackiego.

Zastanawia fakt, ze méwi to organi-
zacja, ktora jako jedyna nie popar-
ta propozycji wzrostu ptac w sferze
budzetowej, zgloszonej przez OPZZ
w Radzie Dialogu Spotecznego. Te-
raz ZPP zmienia zdanie i twierdzi, ze
wynagrodzenia w budzetéwce mo-
ga by¢ wyzsze. Wprawdzie dotyczy

to tylko kasty rzadzacej ale ,.lepszy
rydz niz nic”.

Zeby bylo jasne — OPZZ zawsze by-
fo gotowe do dyskusji na temat wy-
nagrodzen dla rzadzacych w wymia-
rze adekwatnym do ich kompetencji
1 odpowiedzialno$ci. Szkoda, ze ZPP
jako cztonek Rady Dialogu Spotecz-
nego nie bierze udzialu w jej pracach
- to jest najlepsze miejsce na prezen-
towanie swoich stanowisk. Nam tak-
ze zalezy na sprawnym panstwie i sa-
morzadach kierowanych przez osoby
dobrze wyksztalcone, do$wiadczo-
ne i uczciwe. Wiele tez zawartych
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Kolejna tarcza antykryzysowa
bez dialogu

Postulat 6: Likwidacja
Smieciowek i falszywego
samozatrudnienia.
Zatrudnienie tylko na
podstawie stosunku pracy

Stanowisko OPZZ w sprawie
bezpieczenstwa pracy

w wystgpieniu ZPP, uwazamy za
godne uwagi.

Jednak na wszystko jest odpowiednia
pora. Fundowanie sobie podwyzek
przez politykow w czasie kiedy pada-
Jja kolejne zaktady pracy, ludziom ob-
niza si¢ pensje albo odsyta na bezro-
bocie, $wiadczy wylacznie o braku
elementarnej przyzwoitosci. I to nie
jest populizm. To sg fakty!

Wiasnie dlatego nie popieramy
apelu  Zwiazku  Przedsigbiorcow
1 Pracodawcow.

Tres¢ apelu ZPP - TUTAI

https://www.opzz.org.pl/media/do-
wnload/ed60b497-3075-466b-932b-
-99916d324469
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Kraj

Kolejna tarcza antykryzysowa bez

dialogu

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych wyraza stanow-
czy sprzeciw wobec pospiechu w pro-
cedowaniu Kolejnej Tarczy Antykry-
zysowej i braku dialogu spolecznego
w tej sprawie. OPZZ pozytywnie oce-
nia dazenie do pomocy branzy tury-
stycznej, lecz w naszej ocenia zakres
podmiotéw dla ktérych przewidziano
w ustawie wsparcie, jest zbyt waski.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigz-
kow Zawodowych wyraza dezaproba-
te wobec przyspieszonego trybu pracy
nad projektem ustawy o zmianie usta-
wy o szczegoOlnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych ni-
mi sytuacji kryzysowych oraz niekto-
rych innych ustaw. Projekt ustawy zostat
zlozony w Sejmie 14 sierpnia 2020 1. 1 te-
go samego dnia skierowano go do pierw-
szego czytania na posiedzeniu Sejmu.
Strona spoleczna nie miata mozliwosci
wyrazenia swojej opinii wobec projek-
tu, gdyz zostal on niezwlocznie skiero-
wany do drugiego i trzeciego czytania,
a nastepnie uchwalony. Po$piech towa-
rzyszacy procedowaniu projektu budzi
nasz stanowczy sprzeciw. Rada Dialogu
Spolecznego jest wlasciwym miejscem
do konsultowania z partnerami spotecz-
nymi propozycji, ktére moga wywrzeé¢
duzy wplyw na rynek pracy.

Odnoszac si¢ do przedmiotowe] mate-
rii projektu ustawy, OPZZ pozytyw-
nie ocenia dazenie do ograniczenia ne-
gatywnych skutkdéw pandemii i pomocy
panstwa w odrodzeniu si¢ branzy tury-
stycznej, jednej z najbardziej poszkodo-
wanych przez pandemig.

Branza turystyczna szczegodlnie dotkli-
wie odczuta skutki wybuchu pandemii
COVID-19. Ministerstwo Finansow po-
informowato w lipcu 2020 r., ze branza
odnotowata spadek sprzedazy na pozio-
mie 60-70 proc. W istotny sposob prze-
fozy si¢ to na obnizenie przychodow
przedsigbiorcow, a poniesione straty
wplyna negatywnie nie tylko na poziom
zatrudnienia w turystyce, lecz takze

w sektorach gospodarki posrednio z nig
zwigzanych, tj.. w handlu, transporcie,
rolnictwie, czy rynku nieruchomosci.

W ocenie OPZZ zakres podmiotow dla
ktorych przewidziano w ustawie wspar-
cie, jest zbyt waski.

Ustawa zaktada zwolnienie z obowigz-
ku optacania nieoptaconych naleznosci
z tytutu skfadek na ubezpieczenia spo-
leczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoscio-
wy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych lub Fundusz Eme-
rytur Pomostowych, naleznych za okres
od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31
sierpnia 2020 r. Wedle projektowane;j
ustawy ze zwolnienia skorzystajg wy-
lacznie ci pflatnicy, ktorzy udokumen-
tuja, ze przychod z dzialalnosci uzyska-
ny w pierwszym miesigcu kalendarzo-
wym za ktdry ztozony zostanie wniosek
o zwolnienie z optacania skladek byt
nizszy co najmniej o 80 proc. w stosun-
ku do przychodu uzyskanego w tym sa-
mym miesigcu kalendarzowym 2019 ro-
ku. Platnicy, ktorych przychody spadty
np. o 65 badz 75 proc., nie zakwalifiku-
ja si¢ zatem do pomocy pomimo dotkli-
wych strat.

W zwigzkuzpowyzszym,w celuochrony

zagrozonych miejsc pracy, OPZZ pro-
ponuje rozszerzenie krggu podmiotow
uprawnionych do zwolnienia z obowigz-
ku optacenia nieoptaconych naleznosci
z tytutlu skladek na ubezpieczenia spo-
feczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoscio-
wy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych lub Fundusz Eme-
rytur Pomostowych, naleznych za okres
od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31
sierpnia 2020 r. Uprawnienie to powinno
obja¢ rowniez tych ptatnikow w branzy
turystycznej, u ktorych wystapit spadek
przychodu z dziatalno$ci na poziomie 60
- 80 proc. w stosunku do przychodu uzy-
skanego w tym samym miesiacu kalen-
darzowym 2019 r. Zwolnienie powin-
no polega¢ na zwolnieniu z obowiazku
optacenia co najmniej 50 proc. nieopta-
conych naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpiecze-
nie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fun-
dusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych,
naleznych za okres od dnia 1 czerwca
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

W naszej ocenie takie rozwiazanie jest
realne z punktu widzenia finansowe-
go - z uwagi na obecnie dobra sytuacje
1 ptynno$¢ finansowa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, jak i gospodarczego —
stanowigc szanse¢ na szybsze tempo wyj-
Scia z kryzysu przedsigbiorcom branzy
turystyczne;.

Opini¢ w sprawie projektu OPZZ skie-
rowato 21 sierpnia 2020 r. do Kancela-
rii Sejmu RP i Marszatka Senatu Toma-
sza Grodzkiego.

Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia OPZZ
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Kraj

Postulat 6: Likwidacja sSmieciowek
i falszywego samozatrudnienia.
Zatrudnienie tylko na podstawie
stosunku pracy.

W Polsce od dluzszego czasu ma-
mydo czynienia z powszechnym
stosowaniem na rynku pracy umow
cywilnoprawnych. Przedsi¢biorcy
dazg w ten sposob do ograniczenia
kosztow pracy oraz obciazen pu-
blicznoprawnych, jakie sa zwiaza-
ne z zatrudnianiem pracownikow.
Poziom ochrony praw osob wyko-
nujacych prace na podstawie za-
trudnienia niepracowniczego jest
wcigz niewystarczajacy.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigz-
kow Zawodowych postuluje likwi-
dacje patologii zwigzanych z ela-
stycznym rynkiem pracy. Rozpa-
trzenie wniosku Ogolnopolskiego
PorozumieniaZwigzkéwZawodowych
w czerwecu 2015 r. przez Trybunat
Konstytucyjny, pozwolito osobom
pracujagcym na podstawie umow cy-
wilnoprawnych 1 samozatrudnionym
na zrzeszanie si¢ w zwigzkach zawo-
dowych. Wolnos$¢ zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych umozliwia
tym osobom skuteczng obrone¢ ich
praw 1 interesow.

Obecnie Ogolnopolskie Porozumie-
nie Zwigzkow Zawodowych podej-
muje dalsze dziatania majace na ce-
lu m.in. ograniczenie mozliwosci za-
trudniania na umowy cywilnoprawne
w sytuacji, gdy zachodzg przestanki
zatrudnienia na umowe o prace. Pro-
ponujemy rozwigzania, ktore moga
przyczyni¢ si¢ do upowszechnienia
zatrudniania w ramach stosunku pra-
cy. Wsrod tych rozwigzan znajduje

>

N——e’

sie¢ wprowadzenie zasady ,,domnie-
mania istnienia stosunku pracy” oraz
przyznanie inspektorom pracy prawa
do wydawania decyzji administracyj-
nych skutecznie przeksztalcajacych
umowy cywilnoprawne w umowy
o prace w sytuacjach, gdy praca
$wiadczona jest w warunkach cha-
rakterystycznych dla stosunku pracy.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigz-
kow Zawodowych postuluje walke
z falszywym samozatrudnieniem.
W celu obnizenia kosztow pracy,
wielu pracodawcow wymusza zgode
na rozwigzanie Umowy o prace przez
pracownika 1 przejscie na tzw. samo-
zatrudnienie, czyli podjecie jedno-
osobowej dziatalnos$ci gospodarcze;.
W praktyce osoby samozatrudnio-
ne nie prowadza dziatalno$ci gospo-
darczej, ale wykonuja obowigzki pra-
cownika zatrudnionego na umowe
o prace. Nie bedac juz pracownikami,
nie sg chronieni przez przepisy pra-
wa pracy oraz jednoczes$nie s3 zmu-
szeni do przestrzegania wytycznych
firmy. Sytuacja ta jest tym bardziej

krzywdzaca, ze osoby te odlozg niz-
szy kapital na emeryturg.

Widzimy koniecznos¢ likwidacji ba-
rier w zatrudnianiu os6éb miodych.
Sa one szczegolnie zagrozone pracg
na $miecidwkach oraz w ramach bez-
platnych stazy 1 praktyk.

Podkreslamy, ze do kazdego rodza-
ju pracy, rowniez praktyk i stazy,
powinna mie¢ zastosowanie zasa-
da obowigzku wynagradzania. Ko-
nieczne jest takze wdrozenie kom-
pleksowego programu w zakresie
uzyskiwania kwalifikacji, uznawania
formalnej 1 nieformalnej nauki oraz
poréwnywalnosci kwalifikacii.

Zwracamy uwage jak bardzo wazne
jest zapewnienie wiasciwego nadzoru
nad warunkami wykonywania pra-
cy zarobkowe] poprzez zwigkszenie
kontroli 1 uprawnien Panstwowej In-
spekcji Pracy. Zasadnicze znaczenie
ma réowniez likwidacja barier utrud-
niajacych postgpowanie kontrolne.
W naszej ocenie, powinien zostaé
zniesiony obowiazek wczesniejszego
informowania pracodawcy o zamia-
rze przeprowadzenia kontroli przez
inspektoréw pracy. Sankcje nakfada-
ne na pracodawcow przez inspekto-
rOW pracy za naruszenia prawa pra-
cy 1 bhp powinny zosta¢ przy tym
zwiekszone.

Magdalena Kossakowska, Zespot
Prawno-Interwencyjny OPZZ.
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Branze i Regiony

Stanowisko OPZZ. w sprawie bezpie-
czenstwa pracy

Ministerstwo Edukacji Narodowej
zdecydowalo o rozpoczeciu od 1 wrze-
$nia pracy szkél. Decydujac si¢ na po-
wrot nauczycieli i dzieci do szkot na-
lezy przede wszystkim zadbaé o ich
bezpieczenstwo. W opinii Ogoélnopol-
skiego Porozumienie Zwiazkow Za-
wodowych zaproponowane przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej pro-
cedury nie spelniaja tych warunkow,
a jedynie przenosza giéwng odpowie-
dzialno$¢ na dyrektorow szkol. Sta-
nowczo sprzeciwiamy sie takim roz-
wigzaniom. Zgodnie z art. 24 Konsty-
tucji RP to panstwo sprawuje nadzér
nad warunkami pracy.

OPZZ 7ada przede wszystkim:

Obowigzkowych okresowych testow dla
nauczycieli,

Wyposazenia nauczycieli w  $rodki

ochrony osobistej,

Szczegolne zabezpieczenie nauczycieli
z chorobami wspotistniejacymi i w wie-
ku 60+

OPZZ stanowczo sprzeciwia si¢ prze-
rzucenia calej odpowiedzialnosci na Dy-
rektorow szkot. Rok szkolny rozpoczyna
si¢ juz za dwa tygodnie a nadal nie ma
konkretnych wytycznych. To nie Dyrek-
tor powinien decydowac o ewentualnym
zamknigciu placowki. Zwracamy uwa-
ge réwniez na bezpieczenstwo dzieci.
Przypominamy, ze Zwiazek Nauczyciel-
stwa Polskiego nalezacy do OPZZ juz w
czerwcu apelowat do MEN o systemowe
rozwigzania. ZNP wnioskowato o pod-
jecie przez resort edukacji dziatan pole-
gajacych na:

1) doposazeniu placowek w niezbed-
ny sprzet komputerowy, aby umozliwi¢
wypozyczenie  komputerow/laptopow
potrzebujacym uczniom i nauczycie-
lom 1 zapewni¢ im mozliwo$¢ zdalnego
ksztalcenia;

2) utworzeniu kompleksowej platfor-
my edukacyjnej do zdalnej komuni-
kacji, na ktorej zostang zamieszczone
wszystkie istniejace 1 nowe e-materiaty

dydaktyczne dla uczniéw i1 nauczycieli
oraz specjalistow wspierajacych dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Bezplatna i jednolita w calym kra-
ju platforma edukacyjna powinna za-
wiera¢ m.in.:

» e-zasoby do ksztalcenia dla wszyst-
kich uczniéw, dostosowane do wy-
mogdéw podstawy programowej na
kazdym etapie edukacyjnym i z my-
$la o dzieciach o roznych potrzebach
edukacyjnych,

* materialy edukacyjne instytucji nauki
i kultury,

* narzedzia dla nauczycieli tworzacych
wlasne zasoby,

* poradniki dla uczniéw i rodzicow: Jak
efektywnie korzysta¢ z e-zasobow
1 organizowac¢ nauk¢ w domu,

e szkolenia on-line dla nauczycieli
0 rézZnym poziomie zaawansowania,

* komunikator do prowadzenia wide-
okonferencji dla uczniéw, nauczycie-
li i rodzicow.

3) zapewnieniu dostgpu do szybkiego
i darmowego internetu wszystkim
uczestnikom zdalnego ksztatcenia;

4) zapewnieniu nauczycielom realizuja-
cym zdalne nauczanie statej profesjonal-
nej pomocy z zakresu zdalnego ksztal-
cenia, poniewaz do tej pory nauczyciele

pozbawieni byli odpowiedniego wspar-
cia (szkolenia i state konsultacje powin-
ny by¢ prowadzone przez ORE i lokalne
osrodki doskonalenia nauczycieli);

5) zintegrowaniu dziatan nauczycieli —
specjalistow na rzecz dzieci, ktdre pozo-
staja pod ich opiekg i wymagaja statego
profesjonalnego wsparcia;

6) opracowaniu sposobu dokumento-
wania pracy nauczycieli realizujagcych
ksztalcenie na odleglos¢ w celu wyeli-
minowania nieprawidlowo$ci zwigza-
nych z ich wynagrodzeniem;

7) uregulowaniu kwestii ponoszenia
przez nauczycieli kosztow zwigzanych
z korzystaniem w pracy z wlasnego inter-
netu i sprzetu komputerowego w zwiaz-
ku z realizacja ksztalcenia na odleglosc;

8) modyfikacji podstawy programowej
ksztalcenia dla wszystkich typow szkot
poprzez dostosowanie jej do mozliwosci
zdalnego ksztalcenia;

9) opracowaniu systemu wsparcia dla
uczniow majacych trudnosci w dostepie
do ksztalcenia na odleglos¢;

10) kompleksowym wsparciu uczniow
ze $rodowisk mniej zamoznych oraz
uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Apelujemy o jak najszybsze uregulowa-

nie tych kwestii.
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