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w instytucjach publicznych

Argumenty OPZZ liczg
sie w dyskusji

Rzqd proponuje.
OPZZ odpowiada!

Manifestacja w obronie
energetyki opartej na weglu
brunatnym i miejsc pracy

Ruszyla kampania Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych #Czas na nowe otwar-
cie. Zapraszamy do zapoznania si¢ z naszymi postulatami, o ktérych méwi Przewodniczacy OPZZ,
Andrzej Radzikowski.

Wiecej na:

pl/aktualnosci/kraj/rusza-kampania-opzz-czas-na-nowe-otwarcie
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Kraj

Postulat 1: Coroczny wzrost plac
w przedsi¢biorstwach w oparciu
0 negocjacje ze zwigzkami zawodowymi

Realizacja rzadowej Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju wyma-
ga wyzszych plac, m.in. w przedsie-
biorstwach. W przeciwnym razie Pol-
ska jeszcze dlugo nie wydostanie si¢
z pulapki Sredniego dochodu.

Kondycja finansowa przedsigbiorstw i
wypracowane przez nie zyski stanowia
korzystng przestrzen dla negocjowania
wzrostu wynagrodzen przez zwigzki za-
wodowe. Potrzeba wzrostu wynagrodzen
pracownikow wynika z ich generalnie
niskiego poziomu. Wyzszy wzrost ptac
pracownikow jest uzasadniony takze z
uwagi na rosngce koszty zycia, o czym
swiadcza dane opisujace ksztaltowanie
si¢ poziomu inflacji. Wzrost dochodow
od dyspozycji gospodarstw domowych
jest istotny, skoro sam rzad przyjat zato-
zenie, ze to popyt konsumpcyjny ma by¢
kluczowym komponentem wzrostu PKB
w 2020112021 1.

Doswiadczenie minionych lat pokaza-
fo, Ze uchylenie ustawy z dnia 16 grud-
nia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych

wynagrodzen u przedsigbiorcow pozba-
wilo, w wielu przypadkach, przedstawi-
cieli pracownikéw skutecznego narze-
dzia wptywania na ksztaltowanie fun-
duszu ptac w przedsiebiorstwie.

Zgodnie z ww. ustawa, przepisy pra-
wa regulowaty mechanizm negocjacji
w sprawie ksztaltowania przyrostu prze-
cietnych wynagrodzen u przedsigbior-
cow. Mechanizm ten mial zastosowanie
do podmiotéw gospodarki narodowej
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym rowniez jednostek organizacyj-
nych dzialajacych na podstawie prawa
bankowego, prawa o publicznym obro-
cie papierami wartosciowymi i fundu-
szach powierniczych, przepisow usta-
wy o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;j,
a takze samodzielnych zaktadow opie-
ki zdrowotnej zatrudniajacych powyzej
50 osob.

Przepisy ustawy upowazniaty Trojstron-
ng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych do uzgodnienia wskaznikow
wzrostu przecigtnych wynagrodzen za-
liczanych w ciezar kosztow u przedsie-
biorcéw. Corocznie, Komisja Trojstron-
na, na podstawie otrzymanych od rzadu
informacji, okreslata, w drodze uchwa-
ly, roczny wskazniki przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
wraz ze wskaznikami kwartalnymi. Je-
zeli Trojstronna Komisja nie wywiaza-
la si¢ z obowigzkow w terminie, wskaz-
nik ten okreslata Rada Ministrow. Po
uchyleniu ustawy o negocjacyjnym sys-
temie ksztaltowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsiebiorcow
brak jest mechanizmu oddziatywania
na negocjacje ptacowe ze szczebla kra-
jowego. Wzrost ptac ustalajg samodziel-
nie strony uprawnione do zawarcia za-
ktadowego ukladu zbiorowego pracy,
tzn. zakltadowe organizacje zwigzkowe
i pracodawca.

Uwazamy, ze prowadzenie negocja-
cji ptacowych w firmach nadal powin-
no odbywa¢ sie przy zachowaniu pel-
nej suwerenno$ci podmiotéw dialogu
spolecznego, tzn. organizacji zwiazko-
wych i pracodawcow.

Tak jak dotychczas wzrost wynagro-
dzen na szczeblu przedsiebiorstwa musi
by¢ oparty na mozliwosciach i sytuacji
finansowe] kazdego z przedsigbiorcow.
Poszukiwanie kompromisu w negocja-
cjach moze by¢ jednak latwiejsze, jesli
W proces ten zaangazuja si¢ reprezenta-
tywne centrale zwigzkowe i organiza-
cje pracodawcow, tworzace Rade Dialo-
gu Spolecznego, ktore kazdego roku be-
da ustalaty rekomendowany wskaznik
przyrostu wynagrodzen na kolejny rok.
Celem OPZZ jest zatem wprowadzenie
stalego mechanizmu ustalania wskazni-
ka przyrostu wynagrodzen na dany rok
oraz obligatoryjno$¢ corocznych nego-
cjacji ptacowych w przedsigbiorstwie
w oparciu o ten wskaznik.

W trakcie negocjacji nalezy jed-
nak pamigta¢, ze podstawowym
wyznacznikiem okreslenia wysoko-
$ci wskaznika przyrostu przecigtnego
wynagrodzenia u danego przedsi¢bior-
cy powinna by¢ zawsze jego sytuacja fi-
nansowa. Analiz¢ sytuacji finansowej
przedsigbiorcy mozna przeprowadzi¢
na podstawie danych o wynikach finan-
sowych (np. zysk netto lub strata netto),
a takze w oparciu o inne wskazniki np.
obliczone na bazie informacji ze spra-
wozdania GUS-FOI, dodatkowych da-
nych bilansowych oraz rocznych spra-
wozdan finansowych.

W analizach mozna wzig¢ pod uwage

np.:

* wynik finansowy na poszczegdlnych
rodzajach dziatalnosci (dziatalno$é
operacyjna, dziatalno$¢ finansowa,
caloksztatt obrotu),

 rentowno$¢ obrotu netto,

* rentownos$¢ majatku ogotem,

* rentownos¢ kapitatéw wihasnych,

* mechanizm dzwigni finansowej,

 wskaznik poziomu kosztow,

» wydajno$¢ pracy na 1 zatrudnionego,

» wskaznik ptynnosci I stopnia,

» wskaznik ptynnosci Il stopnia,

» wskaznik ptynnosci IlI stopnia,

» wskaznik obrotu zapasami,

» wskaznik obrotu nalezno$ciami.

Warto takze wykorzysta¢ informacje
dodatkowe, takie jak:

* sytuacja spoteczna w podmiocie,

* poziom zatrudnienia,

* 0golny poziom zadluzenia,

* terminowo$¢ regulowania zobowig-

zan wobec budzetu panstwa np. FUS,
NFOS,

* zdolnos¢ kredytowa,
* zagrozenie dziatalnosci spotki,
* dziatania restrukturyzacyjne.

Norbert Kusiak,
dyrektor Wydziatu Polityki Gospodar-
czej i Funduszy Strukturalnych OPZZ
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Kraj

Postulat 2: Gwarancja systemowego
wzrostu plac dla zatrudnionych
w instytucjach publicznych

Deklarowane przez rzad w Stra-
tegii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju dzialania majace na ce-
lu transformacje gospodarki w kie-
runku gospodarki opartej na wie-
dzy z innowacyjnym sektorem
wytwlérczym oraz nowoczesnym
sektorem uslug wymagaja stwo-
rzenia wihasciwych warunkow do
wzrostu wynagrodzen nie tylko
w sektorze przedsiebiorstw, ale
takze w sferze budzetowej oraz
dostosowania systemu edukacji
i ksztalcenia zawodowego do obec-
nych przemian spolecznych i wy-
zwan XXI wieku.

Niestety obecny poziom plac w sferze
budzetowej zmniejsza zainteresowa-
nie pracg w sektorze publicznym, co
prowadzi do postgpujacej erozji kadr
1 hamuje rozwoj panstwa. Wbrew
politycznym deklaracjom, panstwo
wciaz nie gwarantuje zasadniczej po-
prawy sytuacji ptacowej osob zatrud-
nionych w instytucjach publicznych
1 nie wzmacnia swojej pozycji jako
pracodawcy oferujgcego atrakcyjne
miejsca pracy. Wysokos¢ wynagro-
dzen pracownikow, jak tez rozwar-
stwienie ptacowe miedzy poszcze-
golnymi grupami zawodowymi pra-
cujgcymi w instytucjach publicznych
sg od lat zrodtem wielu konfliktow.
W wielu jednostkach budzetowych
wysokos¢ przecigtnego wynagrodze-
nia jest nizsza od sredniego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowe;.

Nie bez znaczenia dla dynamiki
wzrostu plac jest takze stabilizuja-
ca reguta wydatkowa. Przez wiele

lat jej stosowanie ograniczalo wzrost
wigkszosci wydatkéw sektora insty-
tucji rzadowych 1 samorzadowych,
hamujac tym samym podnosze-
nie wynagrodzen. OPZZ uwaza, ze
W sytuacji czasowego zawiesze-
nia stosowania stabilizujacej reguty
wydatkowej w 2020 r. - w zwiagzku
z ogloszeniem stanu epidemii oraz
wejscia na Sciezke stopniowego do-
stosowywania dopuszczalnego limitu
wydatkow - wynagrodzenia w sferze
budzetowej powinny wzrosng¢. Dla-
tego negatywnie oceniamy propozy-
cje rzadu, aby w 2021 roku wskaznik
wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej wyniost 100,0
proc. w ujeciu nominalnym (tzn. wy-
nagrodzenia w roku 2021 nie beda
waloryzowane automatycznie jed-
nym wskaznikiem).

Realnym problemem sfery budzeto-
wej jest duza fluktuacja zatrudnienia.
W stuzbie cywilnej na przyktad za-
trudnienie w latach 2010-2017 spadto
acznie 0 2,9 proc. —ito w sytuacji na-
ktadania na urzedy nowych zadan —
a wskaznik fluktuacji w 2017 roku

wyniost 11,1 proc. W stosunku do ro-
ku 2016 wzrost on o ponad potowe.
Tak wysoki wskaznik nie byt noto-
wany od 2008 roku. Ponadto niepo-

kojacym zjawiskiem obserwowa-
nym od wielu lat jest postepujacy
spadek udziatu w zatrudnieniu ludzi
mtodych.

Dzisiaj na pracownikach sfery budze-
towej ciaza nowe obowigzki wynika-
jace z uchwalenia kolejnych tarcz an-
tykryzysowych. W obecnej sytuacji

na rynku pracy, w ktorej sektor pry-
watny coraz czgsciej sigga po zasoby
pracy sektora publicznego, oferujac
pracownikom wyzsze place, stabili-
zacja zatrudnienia 1 pewno$¢ wypla-
ty wynagrodzenia nie zagwarantujg
zmniejszenia fluktuacji zatrudnienia.
Dlatego niezbedne jest zagwaranto-
wanie pracownikom sfery budzeto-
wej godnych wynagrodzen poprzez
ich coroczny wzrost.

Decydenci musza dostrzec, ze ist-
nieje zalezno$¢ pomiedzy oczeki-
wang poprawa jakoSci funkcjo-
nowania panstwa i wzrostem wy-
nagrodzen pracownikow sfery
budzetowe;j.

Przyjazne podatnikom urzedy i sa-
dy, wysokiej jakosci opieka zdrowot-
na i edukacja oraz bezpieczenstwo
sa konieczne, aby zapewni¢ postep,
innowacyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢,
a tym samym zrealizowa¢ Strategi¢
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju. Nie da si¢ osiggnaé ww. celow bez
zagwarantowania pracownikom sfery
budzetowej godnych wynagrodzen.
Dlatego OPZZ postuluje, aby przy-
spieszy¢ w Radzie Dialogu Spotecz-
nego prace nad zmiang dotychcza-
sowego modelu ksztattowania plac
w sferze budzetowej 1 wypracowac
systemowe rozwigzania w tym za-
kresie, migdzy innymi poprzez po-
wigzanie kwot bazowych ze wzro-
stem PKB.

Norbert Kusiak,
dyrektor Wydziatu Polityki Gospodar-
czej i Funduszy Strukturalnych OPZZ
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Kraj

Argumenty OPZZ licza sie w dyskusji

5 sierpnia br., po kilku godzinach dysku-
sji, Zespol problemowy ds. budzetu, wy-
nagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady
Dialogu Spotecznego doszedt do wnio-
sku, ze wypracowanie wspolnego stano-
wiska strony pracownikéw i strony pra-
codawcow w sprawie Zalozen projek-
tu budzetu panstwa na rok 2021 nie jest
mozliwe z uwagi na zbyt duze réznice
w ocenie sytuacji makroekonomicznej
oraz oczekiwan odnosnie do ksztattowa-
nia si¢ polityki panstwa w zakresie wy-
nagrodzen, w tym placy minimalne;.
Rozmowy maja by¢ jednak kontynu-
owane. OPZZ na posiedzeniu reprezen-
towali: Roman Piotrowski, cztonek Ra-
dy i Prezydium OPZZ oraz Norbert Ku-
siak, ekspert OPZZ.

%

Wiceminister finanséw Piotr Patkowski
przedstawit oceng biezacej sytuacji ma-
kroekonomicznej oraz scharakteryzowat
zalozenia i uwarunkowania projektu bu-
dzetu panstwa na 2021 r. Udzielit takze
odpowiedzi na pytania OPZZ dotyczace
m.in. fiskalnych inicjatyw rzadu, docho-
dow podatkowych, zaktadowego fundu-
szu $§wiadczen socjalnych, inflacji, defi-
cytu budzetowego i stabilizujacej regu-
ty wydatkowej. Wiceminister rodziny,
pracy 1 polityki spotecznej Barbara So-
cha odpowiedziata z kolei na pytania do-
tyczace rynku pracy. Niepokojacg infor-
macje¢ uzyskalismy w zakresie zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych.
Z udzielonej przez ministra Patkowskie-
go odpowiedzi wynika, Ze nalezy liczy¢

sie z zamrozeniem odpisu na ZFSS
w2021 r.

W dalszej czgsci obrad Zespot pod-
jat probe wypracowania projektow sta-
nowisk Rady Dialogu Spolecznego
W sprawie propozycji wzrostu minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ na rok
2021 oraz propozycji $redniorocznych
wskaznikow ~ wzrostu  wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w ko-
lejnym roku.

W zakresie wzrostu ptacy minimalnej
w przysztym roku osiagniecie kompro-
misu bylo niemozliwe. Wiceminister fi-
nanséw oraz przedstawiciele Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej przekonywali, ze propozycja strony

rzagdowej (2800 zt) jest optymalna. Zwia-
zek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow
(ZPP) oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” poparty
propozycje rzadu. Pozostale organizacje
pracodawcow opowiedziaty sie za utrzy-
maniem ptacy minimalnej na poziomie
z 2020 roku tj. 2600 zt, a ostatecznie za-
aprobowaly mechanizm ustawowy mi-
nimalnego wzrostu i wynikajaca z niego
kwote 2716 zt. OPZZ i Forum Zwiazkéw
Zawodowych podkreslity koniecznos¢
znacznie wyzszego wzrostu placy mini-
malnej, do poziomu 3100 zt.

Emocjonujgca dyskusja wywigzata sie
przy okazji dyskusji na temat ptac w sfe-
rze budzetowej. Do konstrukeji Zatozen
projektu ustawy budzetowej na rok 2021

przyjeto bowiem zalozenie, ze wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej wyniesie 100,0
proc. w ujeciu nominalnym, tzn. wyna-
grodzenia w roku 2021 nie beda walory-
zowane automatycznie jednym wskazni-
kiem. OPZZ zwrocito uwagg, ze okresle-
nie $redniorocznego wskaznika wzrostu
w wysokosci 100,0 proc. nie wyklucza
jednak podniesienia wynagrodzen in-
dywidulanych w ramach planowanych
srodkow na place. Minister Patkow-
ski zgodzit si¢ z takim stwierdzeniem,
nie podat jednak zadnej kwoty, ktora
rzad dodatkowo przeznaczy na wzrost
wynagrodzen. Ostatecznie OPZZ
nie wyrazilo zgody na proponowany
przez rzad wskaznik wzrostu, pod-
kreslajac spadajacy udzial wynagro-
dzen pracownikéw sfery budzetowej
w PKB na przestrzeni ostatnich lat
i okreslito swoje oczekiwanie wzro-
stu plac na poziomie wskaznika 110,0
proc. OPZZ wskazalo, ze istnieje zalez-
nos¢ pomiedzy oczekiwang poprawg ja-
kosci funkcjonowania panstwa i wzro-
stem wynagrodzen pracownikow sfe-
ry budzetowej. Niestety obecny poziom
plac zmniejsza zainteresowanie pra-
ca w sektorze publicznym, co prowa-
dzi do postepujacej erozji kadr i hamu-
je rozwoj panstwa. OPZZ zaapelowato
do pracodawcow o poparcie naszego sta-
nowiska i zgtosito postulat przyspiesze-
nia w Radzie Dialogu Spotecznego prac
nad zmiang dotychczasowego modelu
ksztattowania ptac w sferze budzetowe;.

Pracodawcy RP i Konfederacja Le-
wiatan pozytywnie odpowiedzialy na
apel przedstawicieli OPZZ i potwier-
dzily gotowos$¢ poparcia propozycji
OPZZ w celu inwestowania w jakos$¢
uslug publicznych. Business Centre
Club (BCC) popral zamrozenie wskaz-
nika, z mozliwoscig przyjecia wzrostu
inflacyjnego, a ZPP i Zwigzek Rzemio-
sta Polskiego o$§wiadczyty, ze przylacza
si¢ do ewentualnego wspolnego stanowi-
ska czgsci pracodawcow 1 OPZZ. NSZZ
»dolidarnos¢”  zaproponowatl wskaz-
nik 109,0 proc., czyli o 1 p.p. nizszy niz
OPZZ.

[nq]
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Kraj

Rzad proponuje. OPZZ odpowiada!

Rada Ministrow przyjela propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko-
sci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. 1 przekazata je partnerom spotecznym z Rady Dialogu
Spotecznego. W tym roku, wyjatkowo, zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcow bedg miaty je-
dynie 10 dni na probe osiagnig¢cia kompromisu i przekonanie do niego strony rzadowe;.

Rzad zaproponowat, aby minimal-
ne wynagrodzenie za pracg w 2021
r. wyniosto 2 800 zl brutto. Propo-
nowana minimalna stawka godzi-
nowa w 2021 r. ma wynies¢ 18,30 zt
(W 2020 . - 17 zt). Oznacza to wzrost
minimalnego wynagrodzenia o 7,7%
w stosunku do placy minimalnej
obowigzujacej w tym roku (2 600 zt).
W rezultacie w 2021 r. minimalne
wynagrodzenie ma stanowi¢ — je-
$li sprawdza si¢ rzadowe szacunki
— 53,2% prognozowanego przecigt-
nego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na 2021 r. W minionych
latach bywato z tym r6znie. Rzagdowa

propozycja oznacza wzrost placy
minimalnej o 141 zt netto do pozio-
mu 2062 zl netto. To niewiele, jesli
uwzglednimy wysoka inflacj¢ oraz
rosngce koszty utrzymania. Propo-
zycja OPZZ odpowiada w wigkszym
stopniu nie tylko na spoteczne ocze-
kiwania, ale réwniez na zagrozenia
plynace z gospodarki. Zamiar opar-
cia wzrostu gospodarczego o kon-
sumpcj¢ prywatng, co sygnalizuje
rzad, musi by¢ powigzany ze wzro-
stem najnizszych ptac, dlatego propo-
nowana przez OPZZ podwyzka pta-
cy minimalnej o 19,2% do poziomu
3100 zt, zapewni pracownikom, ze

ich wynagrodzenie minimalne wzro-
$nie o 353 zt netto do poziomu 2273
zt. Taka tez propozycj¢ przedstawi-
my w najblizsza $rode 1 czwartek (5
1 6 sierpnia br.) w Zespole problemo-
wym RDS ds. budZetu, wynagro-
dzen 1 $wiadczen socjalnych, na fo-
rum ktorego odbeda si¢ negocjacje.
Nastepnie rozmowy maja by¢ konty-
nuowane dzisiaj (11 sierpnia).

(nq)
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Branze i Regiony

Manifestacja w obronie energetyki
opartej na weglu brunatnym i miejsc

pracy

OPZZ przekazuje tres¢ pisma Federacji Zwigzkow Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego,
w zwiazku z Manifestacja, ktora odbedzie si¢ 28 sierpnia 2020 r. w Warszawie w obronie energetyki
opartej na weglu brunatnym 1 miejsc pracy.

FEDERACJA ,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH GORNICTWA
WEGLA BRUNATNEGO

50-413 WROCLAW ul. WYBRZEZE ). SLOWACKIEGO 9
tel /fax/071/ 34-383.92 | 1¢1./071/344-53-27
NIP : 896-10-03-624 REGON : 930626188 KRS 0000142650
PKO BP IV O/Wroclaw 15 1020 5242 0000 2202 0143 5114

Wroclaw, dn. 29 lipca 2020 r.
Szanowne Kolezanki i Koledzy

W skutek wezesniejszych ustalen organizatoréw manifestacji, ktére odbyly si¢ w Belchatowie
w dniach 3 1 10 lipca br., Federacja Zwiazkéw Zawodowych Gomictwa Wegla Brunatnego
organizuje manifestacj¢ w obronie miejsc pracy 1 obronie polskiej energetyki opartej na weglu
brunatnym, ktora odbedzie sie w Warszawie w dniu 28 sierpnia 2020 r.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z apelem do wszystkich organizacji zwigzkowych
dzialajacych w PGE GIiEK S.A. 1 ZE PAK S.A. o wspdlne uczestnictwo w manifestacji.

Ze wzgledbw proceduralnych zwigzanych ze zgloszeniem manifestacji prosimy o wiadomos¢
zwrotng do dnia 3 sierpnia br. czy Wasza organizacja wesprze nasza wspdlng inicjatywe

1 wezmie udzial we wspomnianej manifestacii.
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