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Promujmy T |
nagrody i wyrdznienia podczas uroczystej
Najaktywniejszych Gali na  Zamku Krélewskim

Spolecznych w Warszawie.
Inspektorow Pracy

W ubiegtym, 2019 roku, po raz pierwszy
na szczeblu centralnym, odbylo si¢
uroczyste podsumowanieogolnopolskiego
konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy”, organizowanego przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Dzigki
konsekwentnym staraniom OPZZ ranga
konkursu zostata podniesiona do szczebla ~ Wyroznienia dla  najaktywniejszych
centralnego — stad od ubiegltego roku Spotecznych Inspektorow to wazne
najbardziej zastuzeni SIP otrzymuja przedsigwzigcie dla zwigzkow
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zawodowych i SIP, z wuwagi na
promowanie ich dzialalnosci. Dlatego tez
w siedzibie OPZZ odbyly si¢ warsztaty
majgce na celu przekazanie praktycznych
informac;ji dotyczacych przebiegu
konkursu na kazdym jego etapie, jak
1 umiejetnosci  pisania wniosku na
najaktywniejszego SIP. Zgodnie
z przebiegiem konkursu — | etap odbywa
si¢ na poziomie okrggéw Panstwowe]

Inspekcji Pracy (PIP), ktore rozstrzygaja
0 laureatach na dalszy etap centralny.

Warsztaty, w ktorych udzial wzigto
kilkudziesigciu Spotecznych Inspektoréw
dziatajacych z ramienia OPZZ w swoich
miejscach pracy poprowadzil laureat
edycji konkursu 2019 roku na szczeblu

centralnym i wielokrotny zdobywca
tytulu  ,,Najaktywniejszy ~ SIP” na
poziomie regionu kolega Bronistaw
Szczecinski.

Uczestnicy otrzymali materiaty
i publikacje PIP, zwigzane

z omawiang tematyka.

O co walczyly i walcza
kobiety wczoraj i dzis?

W dniu 4 marca 2020 r. w siedzibie OPZZ
odbylo si¢ Posiedzenie Komisji Kobiet
OPzZ, gdzie omdwiono inicjatywy
programowe OPZZ w Radzie Dialogu
Spotecznego. Dyskutowano takze o roli RDS
w realizacji programu OPZZ. Omdwiono
plan pracy oraz tematyke posiedzen organow
statutowych OPZZ w 2020 r. Odbyto si¢
szkolenie z zakresu prawa pracy. Szkolenie
mialo na celu podniesienie $wiadomosci
prawnej kobiet w zwigzkach z zakresu prawa

pracy.

Czy ple¢ ma warunki

wynagrodzenia?

wplyw na

Roéwna ptaca za rowng prace, rOwne szanse
awansu, ochrona macierzynstwa i zakaz
dyskryminacji to tylko niektore postulaty
kobiet, ktore mimo zmieniajacych si¢ czasow
nadal sg aktualne.

Kobiety pelnily niegdy$ role gospodyn
domowych, zajmowaty si¢ potomstwem, nie
byty aktywne na rynku pracy. Kiedy ta
sytuacja zacz¢ta ulega¢ zmianie? Od kiedy
kobiety walcza o swoje prawa?

To wiasnie rewolucja przemystowa w XIX
wieku doprowadzita do wielu zmian, a jedna
z wazniejszych byla aktywizacja kobiet na



rynku pracy. Kobiety zaczgly pracowaé na
miejscach pracy zajmowanych dotychczas
wylacznie przez megzczyzn. Pracownice
mozna bylo znalez¢ wszgdzie — w hutach
fabrykach, a nawet kopalniach. Mimo, ze
wykonywaly one taka samg prace jak
wspotpracownicy plci  meskiej musiaty
mierzy¢ si¢ z dyskryminacja oraz nizszymi
pensjami. To wlasnie ta dyskryminacja
pracy, takze  placowa,
doprowadzita do pierwszych strajkow.

W miejscu

Z réznicami ptacowi problem mamy nadal.
W wielu miejscach pracy kobiety sa gorzej
pod tym wzgledem traktowane. W tym
warto zacytowac jedna
z anonimowych wypowiedzi cztonkin Rady

Kobiet OPZZ z 2012r.

miejscu

Zawsze wszedzie kobiety mniej zarabiajg.
Naprawde to juz jest z zasady. Nie wiem,
albo w tq polskq rzeczywistos¢ wpisane, ze
kobieta, nawet jak pracodawcy przyjmujg do
pracy, to proponujq
wynagrodzenie niz mezczyznie i to jest dla
nas niezrozumiate.

kobiecie nizsze

(Z anonimowych wypowiedzi cztonkin Rady
Kobiet OPZZ [w:] Stawomira Kaminska-
Berezowska, = Kobiety ~w  wybranych
segmentach polskiego ruchu zwigzkowego
a réwnos¢ pici, Katowice 2013.)
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Kobiety walcza o swoje prawa!

Juz w 1832 roku zorganizowany zostal
pierwszy strajk  angielskich  robotnic.
Postulatem oczywiscie byly rdwne ptace za

te sama prace¢. Kolejny strajk mial miejsce 43
lata pozniej. W 1875 roku odbyt si¢ strajk
ponad 9 tys. tkaczek oraz tkaczy z West
Yorkshire.

Kobiety latami walczyly i walcza o swoje
prawa. Okazalo sie, ze strajki dziatajg. W
1908 roku ulicami Lower East Side do Union
Square w Nowym Jorku przemaszerowato 15
tys. kobiet. Walczyty nie tylko o prawa
ekonomiczne, ale rowniez polityczne.

Walka kobiet trwa!

Mimo uptywu lat kobiety nieustannie walcza
o swoje prawa! Jak juz zostalo wspomniane
postulaty  kobiet
Chodzi przede

ptacowa, roéwne szanse awansu, czy tez
zakaz  dyskryminacji i  molestowania
seksualnego. Kobiety pelnia w  zyciu
mnoéstwo 16l poza praca. Dlatego tak wazne
jest zapewnienie im ochrony macierzynstwa.

pozostaja  niezmienne.

wszystkim o rownos¢

Na szczeblu ogoélnokrajowym w OPZZ
rzeczywiscie  jest dominacja
natomiast w zaktadzie, w ktorym pracuje, to
jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jest,
przypuszczam, z 80-90% kobiet,
w ruchu zwigzkowym tez wigkszos¢ stanowiq
kobiety. (...) Natomiast co stoi na
przeszkodzie — na pewno to, zZe kobieta
oprocz roli pracownika, roli zwigzkowca ma

mezczyzn,

wiec

ogromng rolg do wykonania, czyli matki,
gospodyni domowej. Kobieta sprawuje wiele
dodatkowych funkcji i musi to wszystko

wypetnic.

(Z anonimowych wypowiedzi czlonkin Rady
Kobiet OPZZ [w:] Stawomira Kaminska-
Berezowska, = Kobiety ~w  wybranych
segmentach polskiego ruchu zwigzkowego
a rownos¢ ptci, Katowice 2013.)

Wspolczesne kobiety sa rewelacyjnymi
szefami, menadzerami. Sg  nierzadko
doskonale wyksztalcone. Powinny nadal



walczyé o swoje prawa. Zwréémy jednak
uwage na to, ze aktywno$¢ zawodowa Polek
jest nizsza od ich aktywnos$ci w innych
krajach Unii Europejskiej. W Polsce jeszcze
wiele trzeba zmieni¢. Przede wszystkim
rynek pracy powinien by¢ dostosowany do
faczenia pracy z wychowaniem dzieci.
Nalezy walczy¢ o lepszy dostep do szkot,
przedszkoli oraz ztobkow. W dzisiejszych
czasach coraz wazniejsza staje si¢ rola
pracownika-ojca. To mezczyzni
wykazywac¢ si¢ wigkszym zaangazowaniem
oraz w pracach
wspolnego

powinni

w opiece na dzie¢mi
codziennych dotyczacych
gospodarstwa domowego.

Zaznaczmy raz jeszcze! Pomimo prawie
dwustu lat walki, postulaty kobiet pozostaja
niezmienne:

e réwna ptaca za rd6wng prace

e rowne szanse awansu

e dostep do opieki medycznej

e ochrona macierzynstwa

o zakaz dyskryminacji i molestowania
seksualnego

ZWIAZK1 ZAWODOWE MECENASEM
KULTURY

Podczas posiedzenia  Komisji  Kobiet
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych mogliSmy takze podziwiac
dzieta z wystawy ogolnopolskiej ,,Czlowiek
— praca — srodowisko”, ktéra w dniach
9 grudnia 1971 — 3 stycznia 1972 odbyta si¢
w QGalerii Zacheta. Wowczas [ nagrode
otrzymat Marian Wolczuk, ktérego obraz
mogli podziwia¢ wszyscy zebrani.

Byly to dzieta z lat 1970-1971 Jerzego
Wotoszyna (Stocznia), Mariana Wolczuka
(Trzecia zmiana), Stanistawy Pietrzak-
Krupinskiej (Tama na Solinie), Donata Kréla
(Letnia  niedziela), Jerzego Korbacza
(Budowa drogi, Drogowcy),

Eugeniusza Markowskiego (Cyrk) oraz
Henryka Wojcickiego (bez nazwy). O
wystawie zebranym opowiedzial Grzegorz
Sottysiak historyk, wyktadowca akademicki,
publicysta.

Spowolnienie
gospodarcze
debata w RDS

Marcowe posiedzenie Rady Dialogu
Spotecznego zdominowata debata na temat
spowolnienia gospodarczego, wynikajacych
z tego wyzwan 1 zagrozen. Inicjatorem
debaty jest OPZZ. Debata odbywa si¢ bez
udziatu przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Debate otworzytl przewodniczacy RDS,
Andrzej Malinowski. Wprowadzenie do
dyskusji wyglosit Andrzej Radzikowski,
przewodniczacy OPZZ. Ponizej
przedstawiamy tres¢ tego wystapienia.

OPZZ uwaza, ze Rada Dialogu Spotecznego
nie moze by¢ biernym obserwatorem
rzeczywistosci, czy tylko recenzentem
projektéw rzadowych. Mamy zapobiegac
problemom 1 konfliktom, mamy dziata¢ na
rzecz  poprawy zycia spotecznego
I gospodarczego. Nasze organizacje



cztonkowskie sygnalizuja kolejne

o zagrozeniach. Dotycza one rynku pracy,
obcigzen fiskalnych, niestabilno$ci prawa,
pomijania

spotecznych,
produkcji i sprzedazy detaliczne.

RDS w
spowolnienia

konsultacjach
wzrostu

Spowolnienie  gospodarcze  jest  juz
odczuwalne zaréwno przez pracownikéw jak
1 przedsiebiorcow. Zwickszajg si¢ obawy
przed szybko rosngcymi cenami i inflacja,
ktora w styczniu 2020 r. wyniosta juz 4,4 %.
Ceny  podstawowych  produktéw dla
gospodarstw domowych i koszty utrzymania
mieszkan s3 coraz wyzsze. Powoduje to
znaczny spadek sily nabywczej wynagrodzen
pracowniczych, a w konsekwencji spadek
ptacy realne;.

Uderza to przede wszystkim w gospodarstwa
domowe. Ostatnie dane wskazuja, ze
ostabienie dynamiki rozwoju gospodarczego
nie bedzie tak lagodne jak moglo si¢ to
wydawac¢ jeszcze w ubiegtym roku.

Jako OPZZ mamy $wiadomo$¢, ze nie
rozwigzemy tych probleméw ad hoc. Wazne
jest jednak aby je wyspecyfikowac
1 pracowa¢ na nimi w zespolach

problemowych Rady.

Szczegdlnie niepokoi nas sytuacja na rynku
pracy. Wymogi zmieniajacego si¢ rynku
pracy w dobie przemysthu 4.0, rozwoju
sztucznej inteligencji oraz intensywnego

upowszechniania platform internetowych
wywoluja wiele zagrozen dla pracownikow

oraz wymagaja budowania konsensusu
opartego na dialogu spotecznym
1 wspolpracy  partnerow  spolecznych

tworzacych Radg Dialogu Spotecznego.

Niezbedne rowniez  efektywne

zapewnienie

jest
przeciwdziatanie bezrobociu,
przedsigbiorcom optymalnych warunkéw do

pelnego zatrudnienia,  jak = réwniez
opracowanie 1 przyjecie przez rzad polityki
migracyjnej. W Polsce pracuje tylko 63%
0s0b w wieku 18-65 lat (bez uwzgledniania
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy — bo to dalej niepracujacy). Mowimy
0 niskim  bezrobociu i niedoborze
pracownikow, ale mato zastanawiamy si¢ jak

zaktywizowac tych, ktorzy nie pracuja.

Istotnym czynnikiem aktywizacji zawodowej
s3 wynagrodzenia. To szerszy problemem,
bo zdaniem OPZZ, to wynagrodzenie za
pracg powinno by¢ gldéwnym zZrodlem
utrzymania rodziny. Tymczasem ciagle
mamy biednych pracujacych, a w zwiagzku



z tym potrzebe duzych projektéw wsparcia
socjalnego. Jednakze $rodki na ten cel
pozyskiwane s3 gtéwnie od pracujacych,
w formie bezposrednich i posrednich danin
i podatkbw, co  pomniejsza ich
wynagrodzenia, przez co stajg si¢ biedniejsi.
To kwadratura kota, ktéorg musimy przerwac.

Systemowych regulacji wymaga
zapewnienie mechanizmow wzrostu
wynagrodzen w sferze finanséw
publicznych.

Niedawno Orange Polska SA i Bank Pekao
SA zapowiedzialy zwolnienie ponad 3000
osob. Wcigz niepewna jest sytuacja 2000
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
w zwigzku z rosngcymi kosztami energii
elektrycznej w Polsce oraz kilku tysiecy
gornikow zatrudnionych w kopalniach wegla
brunatnego  Zaglebia
Betchatowskiego i Koninskiego. Rozne sa
przyczyny tych zagrozen, ale skutek dla
pracownikdw ten sam — utrata miejsc pracy.

Turoszowskiego,

Szczegblnym wyzwaniem dla Polski jest
polityka klimatyczna. Wymaga
kompleksowych, wieloletnich i spdjnych
dziatan.  Alternatywne  zrodla  energii
elektrycznej to jedno, a wykorzystanie
wlasnych zasobow surowcéw to drugie.

Dzialania powinny i8¢ w  obydwu
kierunkach. Juz dzisiaj s3 technologie
pozwalajace  praktycznie  wyeliminowac
emisj¢ dwutlenku wegla przy spalaniu paliw
konwencjonalnych. Powinno si¢ wigc
prowadzi¢ badania naukowe 1 wdrozenia

réwniez w tym kierunku.

Wiele do zyczenia pozostawia polityka
koncesyjna na wydobywanie naszych
bogactw naturalnych. Wegiel brunatny,

siarka, miedz to wazne zasoby dla naszej
gospodarki i potrzebne do produkcji dobr
materialnych. Trzeba =z nich korzystac
z rozwagg, ale nie mozna zaprzesta¢ ich

wydobycia w Polsce, by w zamian korzystac¢
z importu.

srodowiska nie znaja

granic. Z tego wzgledu musimy zabiegaé

Zanieczyszczenia

o ochrong Polski 1 FEuropy przez
negatywnymi skutkami wypychania
produkcji  wysokoemisyjnej poza nasze

granice. To nie zmniejszy globalnej emisji,
a tylko pozbawi nas miejsc pracy. Niezbedne
sa dziatania majace na celu szybkie
wprowadzenie przez UE podatku od tak
zwanego S$ladu weglowego oraz programu
sprawiedliwej transformacji.

OPZZ oczekuje zmiany podejscia do
wydatkow Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Ich rzeczywistymi zarzadcami powinni stac
si¢ ci, ktorzy go tworzg — czyli pracodawcy
I pracownicy.

Trzeba tez przypomnie¢ o podjetej przez

partnerow spotecznych inicjatywie
utworzenia Funduszu Podnoszenia
Kompetencji 1 Kwalifikacji, stanowiacej

nowy instrument wspierania polityki rynku
pracy, zgodnie z potrzebami przedsi¢biorstw
oraz 0sob poszukujacych pracy. To takze
mechanizm, ktéry w sposéb stabilny
i przewidywalny wesprze pracownikow
W procesie cigglego uczenia si¢ w miejscu

pracy.

Pilnej interwencji panstwa wymaga takze
system emerytalny.
wprawdzie uwzgledniony w Programie pracy
Rady Dialogu Spotecznego na rok 2019, ale
nie zostat dotychczas omowiony.

Ten temat zostal

Cieszacy si¢ zaufaniem spotecznym system
emerytalny sprzyja rynkowi pracy, dlatego
OPZZ od lat apeluje o jego stabilnos¢
i gwarancje godziwych $wiadczen dla
przysztych emerytow. Tymczasem czgste,



nieskoordynowane  zmiany  zwickszaja
niepewno$¢ systemu.

Dlatego postulowalismy dokonanie
przegladu systemu emerytalnego.
Propozycjami do dyskusji systemowych

zmian moglyby by¢ takie obszary jak:
podleganie  ubezpieczeniom
zasady ustalania skladek na ubezpieczenia
spoteczne, warunki nabycia prawa do
emerytury, zasady ustalania wysokosci
emerytury, w tym waloryzacji, mechanizmy
korygujace, szczegélne warunki nabywania
prawa do emerytury, nowe dodatkowe
segmenty emerytalne.

spotecznym,

Whnioskowalismy 0
mozliwosci przechodzenia na emeryture dla

wprowadzenia

osob optacajacych sktadke 35/40 lat czyli
wprowadzenie tzw. ,,emerytur stazowych”
oraz wprowadzenia niewygasajacego
charakteru emerytur pomostowych

Rosnace obcigzenia podatkowe powoduja, ze
cigzar utrzymania panstwa w coraz
wigkszym stopniu spoczywa na pracujgcych.
W ten sposdb zanika konstytucyjna zasada
solidaryzmu spolecznego oraz spotecznej
gospodarki rynkowej, a podatek dochodowy
od 0s0b fizycznych, pomimo
wprowadzonych ostatnio zmian, wcigz
pozostaje regresywny, tzn. bardziej obcigza
osoby o niskich dochodach niz osoby

0 wysokich dochodach.

Klin podatkowy w Polsce dotyka gitownie
najnizej zarabiajacych. To
zatrudnieni szukaja sposobow na
zmniejszenie obcigzen i uciekaja w umowy
cywilnoprawne, pozorowang dzialalno$¢

sprawia, ze

gospodarcza lub w szarg strefg. Dlatego
trzeba zmniejszy¢ klin poprzez
wprowadzenie wigkszej progresji
podatkowej i zmniejszanie obcigzen dla 0sob
o relatywnie niskich wynagrodzeniach.

Nalezy  opodatkowa¢ 1  osktadkowac
wszystkie dochody z pracy w sposéb
promujacy zatrudnienie na umowe o praceg.
Generalnie w Polsce koszty pracy sa,
w poréwnaniu z UE, niskie. Zaréwno pod
wzgledem wymiaru wynagrodzenia za
godzine pracy jak i sam klin podatkowy.

Odnotowujemy naruszanie zasad dialogu
spolecznego  poprzez  nieprzestrzeganie
prawa w zakresie konsultacji spotecznych.
Przy ustanawianiu prawa omija si¢ RDS
poprzez stosowanie tzw. Sciezki poselskie;j.
Zauwaza to Komisja Europejska. Rada UE
w 2019 r. zalecita Polsce podjecie dziatan
w celu poprawy jakosci konsultacji

spotecznych.
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Zamiast kompleksowej i  uzgodniongj
z partnerami spotecznymi nowelizacji prawa
rzad forsuje wilasne pomysty o ktorych
czgsto dowiadujemy si¢ z medidw.
Zmniejsza to zaufanie do panstwa, a czesto
zwigksza niezadowolenie spoteczne.

Pamigtajac,
Spotecznego

ze zadaniem Rady Dialogu

jest prowadzenie dialogu

spotecznego w celu zapewnienia warunkoéw

rozwoju  spoleczno-gospodarczego  oraz
zwigkszenia  konkurencyjnosci  polskiej
gospodarki 1 spdjnosci  spoleczne;,

wnioskowalismy o dzisiejsza dyskusji.




