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35 lat minglo jak jeden dzien
- Jubileusz OPZZ

27 listopada w teatrze ,,Sabat” w Warszawie, odbyla si¢
jubileuszowa gala z okazji 35-lecia Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych. Gale poprowa-
dzili wiceprzewodniczacy OPZZ: Barbara Popielarz
i Piotr Ostrowski.

Jak we wstegpie powiedzial wiceprzewodniczacy Piotr
Ostrowski: ,, Doktadnie 35 lat i 3 dni temu, 24 listopada
1984 roku przedstawiciele zwigzkow zawodowych zgro-
madzeni w Bytomiu powotali do zZycia Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych. Ten akt konczy!
odradzanie sie ruchu zwigzkowego po stanie wojennym,
ktory - przypomnijmy - delegalizowat wszystkie owcze-
snie dzialajqce zwiqzki zawodowe: nie tylko Solidar-
nos¢, ale takze zwiqzki branzowe i autonomiczne.
Ustawa o zwiqzkach zawodowych z pazdziernika 1982
roku pozwalata na odradzanie si¢ zwigzkow

zawodowych. Nie byt to tatwy czas. Wsrod pracownikow
istnialy wowczas ostre podzialy; trwaty niekonczqgce sie
spory jednych i apatia drugich. Znaczna czes¢ pracow-
nikow nie chciata jednak pozostawaé bierna i wykorzy-
sta¢ szanse jakq dawata nowa ustawa. W istniejgcych
spoteczno-gospodarczo-politycznych  ty-
sigce aktywistow postanowito podjqg¢ dziatalnos¢ zwiqz-
kowq w imieniu i na rzecz ludzi pracy, na ile wtedy byto
to mozliwe — W sposob najbardziej korzystny dla pra-
cownikow.”

warunkach

W uroczystej gali wzigto udzial wielu znamienitych go-
sci 1 wieloletnich wspolpracownikow OPZZ. Byli
z nami Aleksander Kwasniewski, Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej w latach 1995-2005, Wtodzimierz Cza-
rzasty, wicemarszalek Sejmu i1 przewodniczacy Sojuszu
Lewicy Demokratycznej, Marlena Malag, Minister Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Stanistaw Szwed, se-
kretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Krzysztof Gawkowski, przewodniczacy
Klubu Parlamentarnego Lewicy, Wtadystaw Kosiniak-
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Kamysz, Prezes Polskiego Stronnictwa Ludowego, 1za-
bela Mrzygtocka, postanka na Sejm RP, Adrian Zand-
berg, poset na Sejm RP i czlonek zarzadu Lewicy Ra-
zem, Marcin Wojdat, sekretarz m. st. Warszawy, Luka
Visentini, sekretarz generalny Europejskiej Konfedera-
cji Zwigzkow Zawodowych, Dariusz Minkowski, za-
stepca Gtownego Inspektora Pracy, Mariusz Jedynak,
czlonek Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Izabela Stelmanska zastepca dyrektora Departamentu
Kultury, Promocji i Turystyki w Samorzadzie Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Marek Waleskiewicz i Agata
Oklinska z Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spo-
tecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki

Spotecznej, Katarzyna Lazewska, dyrektor Biura Rady
Dialogu Spotecznego, Dorota Zakrzewska, Dyrektor
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Bartosz
Rydlinski z Centrum im. Ignacego Daszynskiego oraz
Bastian Sendhardt i Dominika Pyzowska z Fundacji im.
Friedricha Eberta.

W uroczystosci wzigli udziat rowniez byli wiceprze-
wodniczagcy OPZZ Wiestawa Taranowska, Zbigniew
Cierpka, Ryszard Lepik, Wit Majewski, Wactaw Mar-
tyniuk oraz Jerzy Uzigblo. Galg swoja obecnoscia za-
szczycili takze partnerzy spoteczni OPZZ Andrzej Ma-
linowski, Prezydent Pracodawcow RP, Rafal Jankow-
ski, wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, Jan Gogolewski, prezes Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, Maciej Witucki, prezydenta Konfederacji

Lewiatan, Zbigniew Zurek, wiceprezes Business Center
Club oraz Jacka Mgcina, doradca Zarzadu Konfederacji
Lewiatan.

Po rozpoczeciu uroczystosci wszyscy zgromadzeni ucz-
cili minutg ciszy przedwczesnie zmartego, wielolet-
niego przewodniczgcego OPZZ Jana Guza.

Nastepnie wysluchano wystgpienia przewodniczacego
OPZZ Andrzeja Radzikowskiego. Jak podkreslit: ,, Po-
wstanie OPZZ stworzyto pole dziatania dla autentycz-
nych spotecznikow, ludzi wrazliwych na krzywde
i niesprawiedliwos¢, ale i wizjonerow widzgcych po-
trzebe i mozliwosci poprawy warunkow Zycia i pracy.”.
Zwroécil réwniez uwage, ze to dzigki konsekwentnej
pracy OPZZ, z inicjatywy postoéw OPZZ, znowelizo-
wano mi¢dzy innymi prawo pracy, wprowadzajac 5-
dniowy, 40 godzinny tydzien pracy, doprowadzono do
ograniczenia uméw $mieciowych, zwigkszono ptace
minimalng i wprowadzono minimalng stawke godzi-
nowa. To przedstawiciele OPZZ budowali podstawy
systemu dialogu spotecznego, poczawszy od Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, az do
obecnej Rady Dialogu Spotecznego. Oprocz historii,
przewodniczacy nawigzal réwniez do przysziosci.
., Wiele pracy jeszcze przed nami, wcigz walczymy
o prawo do emerytur stazowych — 35 lat dla kobiet, 40
dla mezczyzn i niewygasajgcy charakter emerytur po-
mostowych; wyzsze wynagrodzenia; nizsze podatki dla
najmniej zarabiajqcych, godne Zycie na emeryturze.



Wiele nowych wyzwan niesie informatyzacja i robotyza-
cja oraz coraz silniejsza globalizacja gospodarki.
Tempo zmian jest bardzo szybkie. Musimy by¢ na nie

’
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gotowi.’

Nastepnie glos zabral Rajmund Moric, byty przewodni-
czacy Grupy Inicjatywnej i uczestnik Zjazdu w Byto-
miu w 1984 r. W swoim wystgpieniu przyblizyt zebra-
nym kuluary pracy nad powotaniem do zycia Ogolno-
polskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Nastegpnie zyczenia i gratulacje sktadali goscie uczest-
niczagcy w gali m.in. Aleksander Kwasniewski, Luka
Visentini, Wtodzimierz Czarzasty, Adrian Zandberg,
Dariusz Minkowski. Na rece przewodniczacego OPZZ
ztozono rowniez wiele listow gratulacyjnych 1 zyczen
m.in. od prezydenta Konfederacji Lewiatan, prezesa
Business Centre Club, prezesa zarzagdu Zwigzku Rze-
miosta Polskiego, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przewodniczacego Platformy Obywatel-
skiej, Gtownego Inspektora Pracy, Prezes Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Stuzby Mundurowych, Prezydenta miasta sto-
tecznego Warszawa,

przewodniczacego zarzadu krajowego Zwigzku Zawo-
dowego Strazakow "Florian" oraz zarzadu Miedzyza-
ktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Arce-
lorMittal Dagbrowa Goérnicza.

Marszatek wojewodztwa mazowieckiego - Adam Stru-
zik uhonorowat OPZZ medalem pamiatkowym "Pro-
Mazovia". "Bardzo wam serdecznie za to dzigkuje, bo
na sukces panstwa nie pracuje jeden geniusz, jedna par-
tia polityczna czy jedno srodowisko. Sukces budujemy
wszyscy wspolnie razem. Dzigkuje za Wasz trud, wysitek
—ito zarbwno w wymiarze Waszej codziennej pracy, jak
i wymiarze zwigzkowym, organizacyjnym' - powiedziat
Marszalek, gratulujac naszej organizacji 35 lat, podczas
swojego wystapienia.

Za wybitne zastugi
oraz cafoRsztalt dziafalnosci
na rzecz wojewddztwa mazowieckiego
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Po oficjalnych przemdwieniach gosci rozpoczeta si¢ ce-
remonia odznaczen osob, ktore swoimi dziataniami
przyczynity si¢ do rozwoju Ogdlnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkow Zawodowych. Z okazji jubileuszu,
OPZZ ustanowilo nowe odznaczenie ,,Za zastugi dla
OPZZ” 1II stopnia nadawane przez Prezydium OPZZ,
ktorym beda honorowani najbardziej zastuzeni i najak-
tywniejsi liderzy 1 dziatacze OPZZ. Odznaczenie ,,Za-
stuzony dla OPZZ” 1II stopnia otrzymaty osoby, ktore
wspottworzyli konfederacje 35 lat temu w Bytomiu
1 wcigz sg aktywni, pelnigc funkcje w organach statuto-
wych OPZZ: Jan Budkiewicz, Stanistaw Janas, Wiestaw
Jacenty Krzyzanowski, Harald Matuszewski, Stawomir
Redmer, Andrzej Szczepanski,

Ryszard Zbrzyzny, Jerzy Drozd, Zbigniew Janowski
oraz Stanistaw Patka. Nastepnie decyzjg Przewodnicza-
cego Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawo-
dowych odznake ,,Za zastugi dla OPZZ” drugiego stop-
nia otrzymali Janusz Golab, Wactaw Martyniuk oraz Je-
rzy Wisniewski. Odznake ,,Za zastugi dla OPZZ” pierw-
szego stopnia otrzymali natomiast Yurij Karyagin, Ma-
rek Kazimierczak, Dominika Pyzowska, Adam Roga-
lewski, Janusz Szczerba, Beata Wojcik oraz Jadwiga
Aleksandra Rezler.

Wszystkim odznaczonym gratulujemy!

Jak podkreslita wiceprzewodniczaca OPZZ Barbara Po-
pielarz: ,, Dziatalnos¢ zwigzkowa to rowniez wspotpraca
z partnerami spotecznymi, partiami politycznymi, orga-
nizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami.”



Specjalne podzigkowania za wieloletnia wspotprace
I wsparcie dla OPZZ otrzymali:

Prezydent Aleksander Kwasniewski, ktory w swojej
dziatalnosci politycznej byl zawsze bliski OPZZ,
w szczego6lnosci w trakcie swojego urzgdowania jako
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej. Pan Prezydent
wspierat OPZZ i podkreslat role zwigzkow zawodo-
wych w konstytucyjnym urzeczywistnianiu zasad spra-
wiedliwosci spotecznej, w ramach demokratycznego
panstwa prawnego.

Luka Visentini, ktory jako sekretarz generalny Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych konse-
kwentnie dazy do zmniejszania r6znic warunkOow pracy
1 wynagradzania miedzy wschodnig 1 zachodnig Europa
oraz promowania europejskich rozwigzan dotyczacych
ptac minimalnych 1 rokowan zbiorowych.

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, prezes PSL, ktory zaw-
sze starat si¢ taczy¢ punkt widzenia pracodawcow i pra-
cownikow, zawsze uznawal zwigzki zawodowe za klu-
czowy element demokracji, a w czasie kryzysu w dia-
logu spotecznym w latach 2013-2015 nieustannie zabie-
gat 0 jego odtworzenie 1 wzmocnienie. Byt wspottworca
RDS.

Postanka Izabela Mrzygtocka, ktoéra jako przewodni-
czaca Rady Ochrony Pracy oraz jako cztonkini Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny w Sejmie RP zawsze od-
znaczata si¢ wrazliwo$cig spoteczng i zrozumieniem dla
postulatéw zwiazkow zawodowych. Odegrala rowniez
kluczowa role w procesie przyjecia przez Sejm VII ka-
dencji ustawy przywracajacej OPZZ majatek FWP.

Andrzej Malinowski, ktéry mimo wielu, czgsto funda-
mentalnych réznic pomigdzy punktem widzenia praco-
dawcéw 1 zwigzkéw zawodowych jest prawdziwym
partnerze spotecznym, osobg z ktdrg zawsze mozna zna-
lez¢ kompromis, cho¢ nie jest to tatwe. Prezydent Mali-
nowski odegrat znaczacg role w zazegnaniu konfliktu
m.in. w PLL LOT.

Przedstawiciele Fundacji im. Friedricha Eberta Bastian
Sendhardt i Dominika Pyzowska. Fundacja juz od pra-
wie 30 lat, Scisle wspotpracuje ze zwigzkami zawodo-
wymi, w tym z OPZZ, promuje w Polsce idee sprawie-
dliwos$ci spotecznej 1 koncepcje spotecznej gospodarki
rynkowej.

Dziennikarze Jerzy Domanski z tygodnika ,,Przeglad”,
Lukasza Guza i Bozena Wiktorowska z Dziennika Ga-
zety Prawnej oraz Adrianna Rozwadowska z Gazety
Wyborczej. Wszyscy wyrdznieni od wielu lat zajmuja
si¢ kluczowymi zagadnieniami dla zwigzkow zawodo-
wych: prawem pracy, rynkiem pracy, zabezpieczeniem
spotecznym, kondycja zwigzkéw zawodowych. Sg przy
tym zawsze obiektywni — co obecnie nie czgsto si¢ zda-
rza 1 starajg si¢ zrozumie¢ punkt widzenia zwigzkow za-

wodowych.

Wszystkim dzigkujemy 1 gratulujemy!

Nastepnie prowadzacy podzickowali wszystkim czton-
kiniom i czlonkom organizacji tworzgcych OPZZ za ich
zaangazowanie 1 troske o dobro cztonkow zwigzku, o
ich bezpieczenstwo i warunki pracy i wynagrodzenia, a
takze za zdecydowanie w dazeniu do celu 1 wlasciwe
kreowanie wizerunku OPZZ w trakcie mijajacych 35
lat.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej uczestnicy jubileuszu
obejrzeli spektakl ,,Lata 20-te. Lata 30-te”.

Zapraszamy do obejrzenia transmisji z uroczystosci:
http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/35-lat-ogolno-
polskiego-porozumienia-zwiazkow-zawodowych
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Sebastian Ko¢win nowym
wiceprzewodniczacym OPZZ

27 listopada odbyto sie jubileuszowe posiedzenie Rady
OPZZ, na ktérym wybrano nowego wiceprzewodnicza-
cego OPZZ. O stanowisko ubiegala si¢ przewodniczaca
Rady OPZZ wojewddztwa lubuskiego Monika Bocian
oraz przewodniczacy Rady OPZZ wojewodztwa opol-
skiego Sebastian Koé¢win. W tajnym glosowaniu Rada
wybrata Sebastiana Ko¢wina, ktory bedzie petnit funk-
cje wiceprzewodniczacego OPZZ.

Przypomnijmy, po przedwczesnej $mierci przewodni-
czacego OPZZ Jana Guza, nowym przewodniczacym
zostat Andrzej Radzikowski, ktory do tego czasu petnit
funkcje wiceprzewodniczacego OPZZ. 1 to wlasnie jego
miejsce zajmie teraz Sebastian Koc¢win.

W kolejnej czesci posiedzenia Rada omowila sytuacje
pracownikdw Polskiej Grupy Gorniczej PGG S.A. oraz
sytuacje¢ pracownikow huty ArcelorMittal Poland S.A.
w Krakowie.

W czasie posiedzenia, Rada nadala tytut Honorowego
Cztonka OPZZ Dariuszowi Matuszewskiemu, prze-
wodniczacemu Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa. Jak mo-
zemy przeczyta¢ w uzasadnieniu Dariusz Matuszewski

w latach 2002-2019 byt cztonkiem Prezydium i Rady
OPZZ, petniac jednoczesnie przez wile lat funkcje ko-
ordynatora Branzy Przemystu Surowcowo-Energetycz-
nego OPZZ. W latach 2005-2009 byl desygnowany
przez Kierownictwo OPZZ do prac w Trdjstronnej Ko-
misji ds. spoteczno-gospodarczych. Jako cztonek Rad
Nadzorczych Spétek Grupy Kapitatowej PGNiG zaw-
sze walczyl o poprawg jako$ci pracy i poprawe warun-
kow zatrudnienia.

W ostatniej czeSci spotkania, udzial wzigt Dariusz Min-
kowski, zastepca Glownego Inspektora Pracy. Rada
OPZZ omowita sprawozdanie Panstwowej Inspekcji
Pracy za rok 2018 w konteks$cie pracy zwigzkdéw zawo-
dowych. Rada przyjeta stanowisko w sprawie oceny
tego sprawozdania oraz wspotdziatania organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ z PIP w obszarze
ochrony pracy.

WNIOSKI Rady OPZZ
Ws. oceny Sprawozdania z
dzialalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy

Rada OPZZ zapoznata si¢ ze Sprawozdaniem Glow-
nego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej In-
spekcji Pracy w 2018 roku, uwzgledniajac realizacje
,,Porozumienia z dnia 26 lutego 2007 roku pomiedzy
Panstwowg Inspekcja Pracy i Ogoélnopolskim Porozu-
mieniem Zwigzkéw Zawodowych w sprawie zasad
wspotdziatania w zakresie ochrony pracy”.

W ocenie Rady OPZZ wzajemna wspOtpraca pomiedzy
organizacjami cztonkowskimi OPZZ wszystkich branz
oraz organami Panstwowej Inspekcji Pracy na kazdym
szczeblu, od zaktadowego poprzez regionalny do cen-
tralnego, w zakresie dziatalno$ci kontrolnej oraz pre-
Wencyjno — promocyjnej jest gwarantem systematycz-
nej poprawy warunkOw pracy i przestrzegania praw pra-
cowniczych. Dlatego Rada OPZZ dostrzega koniec-
zno$¢ weryfikacji tre$ci Porozumienia pomiedzy Panst-
wowa Inspekcja Pracy a Ogolnopolskim Porozumie-
niem Zwiazkow Zawodowych poprzez wiaczenie
w zakres wspotpracy nowych obszaré6w wynikajacych
z wyzwan rynku pracy zwigzanych z nowymi formami
$wiadczenia pracy 1 zmieniajacego si¢ prawa.



Ocena Sprawozdania

Panstwowej Inspekcji Pracy za
2018 rok

W 2018 roku inspektorzy pracy przeprowadzili ponad
80 tys. kontroli u 63 tys. pracodawcow i innych podmio-
tow gospodarczych zatrudniajacych tacznie 3,8 min
osob. Wszystkie przeprowadzone kontrole ujawnity
60,8 tys. wykroczen przeciwko prawom pracownika.
Ponad 36% sposrod przeprowadzonych kontroli stano-
wily tzw. kontrole skargowe, majace na celu sprawdze-
nie zasadnosci otrzymywanych skarg pracowniczych.

Ubiegloroczne dziatania kontrolno-nadzorcze Panstwo-
wej Inspekcji Pracy doprowadzity m.in. do:

e likwidacji bezposrednich zagrozen dla zycia i zdro-
wia dla ponad 63 tys. pracownikow i innych osob
swiadczacych prace,

e potwierdzenia na piSmie zawartej] umowy O prace
dla 14,6 tys. oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych badz bez zadnej umowy,

e wyegzekwowania wynagrodzen i innych $wiadczen
ze stosunku pracy na kwote ok. 77 min zt dla ponad
71 tys. pracownikow,

e wyegzekwowania naleznosci za prace na kwote po-
nad
1 min zt dla 1300 os6b, wobec ktorych naruszono
przepisy dotyczace minimalnej stawki godzinowej,

e wyeliminowania nieprawidtowosci dotyczacych
prowadzenia ewidencji czasu pracy obejmujacych
ponad
78 tys. 0s0b,

e wyegzekwowania zaleglego urlopu wypoczynko-
wego dla blisko 25 tys. oséb,

e skierowania 15,5 tys. powiadomien do innych orga-
now o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach,

e zaangazowania 48,2 tys. ucznidw uczestniczacych
w lekcjach przeprowadzonych przez 2,2 tys. nau-
czycieli w ramach programu ,,Kultura bezpieczen-
stwa”.

Rownolegle z dziataniami kontrolno-nadzorczymi Pan-
stwowa Inspekcja Pracy prowadzita wielokierunkowe
przedsigwzigcia o charakterze informacyjno-prewen-
cyjnym. Zrealizowany zostal ostatni etap 3 - letnigj
kampanii ,,Wlacz Dbezpieczenstwo przy obrdbce
drewna” oraz drugi etap 3-letniej ogolnopolskiej kam-
panii informacyjno-edukacyjnej ,,Pracuj¢ legalnie”.

Znaczaca liczba partnerow spotecznych uczestniczyta

w programach prewencyjnych PIP: , Prewencja

wypadkowa”, ,,Budowa. Stop wypadkom!”, ,,Zdobadz
Dyplom PIP”, ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom
stresu w miejscu pracy”. W roku sprawozdawczym PIP
organizowata réwniez konkursy: ,,Pracodawca — orga-
nizator pracy bezpiecznej”, ,,Poznaj swoje prawa
w pracy”, ,,Bezpiecznie od startu”. Byta rowniez wspot-
organizatorem kolejnej edycji konkursu ,,Bezpieczne
gospodarstwo rolne”. Zauwazalnych sukcesem wzajem-
nej wspotpracy PIP z OPZZ jest wzmocnienie rangi
ogoblnopolskiego konkursu ,,Najaktywniejszy Spo-
teczny Inspektor Pracy” do szczebla centralnego,
wzmacniajgcego prestiz i dziatalno$¢ Spotecznych In-
spektoréw Pracy.

Wskazane powyzej efekty dziatan kontrolnych i pre-
wencyjnych PIP — Rada OPZZ ocenia bardzo.

Rada OPZZ, analizujac efekty dziatah kontrolnych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy zawarte w Sprawozdaniu
z niepokojem dostrzega powtarzajace, a nawet nasila-
jace si¢ tendencje patologii w stosunkach pracy w wielu
obszarach. Zauwazalne sa:

1/utrzymujgce si¢ nieprawidtowosci w stosowaniu prze-
pisow dotyczacych wyptaty wynagrodzenia w wysoko-
sci wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowej,
stwierdzone w trakcie 27,2% kontroli oraz w zakresie
terminowego wyptacania wynagrodzenia za prace doty-
Czace co 6smego pracodawcy;

2/nadal wysoka skala nieprawidtowos$ci odnosnie czasu
pracy, w szczegdlnoSci hieprzestrzegania zasady
pieciodniowego tygodnia pracy (18% kontroli).
W trakcie  11%  kontroli ujawniono  takze
nieprzestrzeganie  przez  pracodawcow  zasad
dotyczacych ustalania rozktadow czasu pracy
pracownikdw czy niezapewnienie pracownikom
odpoczynkéw dobowych i tygodniowych odpowiednio
w 8% i 5% kontroli;

3lwcigz wysoka wypadkowosé: liczba
poszkodowanych, ktorzy poniesli $mier¢ lub doznali
ciezkiego urazu w zbadanych przez PIP wypadkach
przy pracy w latach 2016-2018, stanowita 43,2%
(w2018r. —44,2%, w2017r.—44,2%, w 2016T.
—41,3%). Na uwage zastuguje takze znaczaca liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
$wiadczacych prace na innej podstawie niz umowa
0 pracg¢ utrzymujgca si¢ rokrocznie na zblizonym
poziomie;

4/narastanie szczegOlnie patologicznych zjawisk na

rynku pracy w zakresie tzw. outsourcingu
pracowniczego (48,2% kontroli ujawnito
nieprawidtowosci);



5/naruszenia przepisOw o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych w 83% podmiotéw objetych kontrolg
(w 2017r. — 75%). Weciagz niezmiennymi pozostaja:
nieuzgadnianie  z agencja  pracy  tymczasowej
warunkow zatrudnienia pracownikéw tymczasowych
(2,7 tys. 0s0b), niedopetnianie obowigzku przekazania
na pismie informacji o wynagrodzeniu za prace, ktorej
wykonywanie ma by¢ powierzone pracownikowi
tymczasowemu o warunkach wykonywania pracy,
naruszanie przepisow o czasie pracy w zakresie
nieprowadzenia ewidencji 0sob wykonujacych prace
tymczasowa na podstawie UmoOwy 0 pracg oraz umowy
prawa cywilnego lub powadzenie jej w niewlasciwy
Sposob;

6/nieprawidtowosci zwigzane z przestrzeganiem przepi-
sOw dotyczacych zawierania umOw terminowych
(60,8%), zwtaszcza w zaktadach przetworstwa przemy-
stowego oraz podmiotach swiadczacych ustugi w zakre-
sie handlu i napraw;

7/nieprawidtowosci w obszarze legalnosci zatrudnienia
polegajace na zatrudnieniu przez pracodawce osoby bez
potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej warunkow, niezgloszeniu
osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace
zarobkowg do ubezpieczen spotecznych lub podjeciu
przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym
wiasciwego powiatowego urzedu pracy — stwierdzono
w toku ponad 5,8 tys. kontroli, tj. wco trzecim
kontrolowanym podmiocie.

Ujawnione nieprawidlowosci dotyczyly ponad 13 tys.
osob, co stanowi 10,1% osdéb objetych sprawdzeniem
(w 2017 r. — 7,9%);

8/naruszenia przepisow w zakresie stosowania umoéw
cywilnoprawnych (11,4%). Kontrolowane podmioty
korzystaty z pracy 1 585 930 os6b §wiadczacych prace,
z czego 1 161 034 osoby wykonywaty w nich pracg na
podstawie stosunku pracy. Dodatkowo kontrole
przeprowadzone w 1 poétroczu 2019r. zwigkszyty
nieprawidtowosci w  zakresie stosowania umoéw
cywilnoprawnych (14,8%).

I1l. Atypowe formy §wiadczenia pracy jako nowe
wyzwanie rynku pracy

Rada OPZZ zwraca uwagg, ze rozwoj atypowych form
$wiadczenia pracy w istotny sposob zmienia relacje po-
mie¢dzy pracodawcami i1 pracobiorcami oraz moze
zmniejszaé bezpieczenstwo socjalne i powodowac po-
wstawanie nowych zagrozen dla bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.

Charakterystyczne cechy nowych form zatrudnienia,
okreslanych jako ,,atypowe”, to m.in. odejscie od trady-
cyjnej relacji, w ramach ktorej pracownik $wiadczy
prace na podstawie umowy o prace na rzecz pracy
$wiadczonej przewaznie dla wielu pracodawcow oraz z
powszechnym wykorzystywaniem technologii cyfro-
wych do organizowania i nadzorowania pracy.

W ocenie Rady OPZZ takie pojmowanie pracy to nowe
wyzwania zwigzane takze w warunkami pracy i po-
trzebg ujmowania w atypowych umowach obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim
osobom $wiadczacym kazdego rodzaju prace w siedzi-
bie pracodawcy lub w miejscu przez niego wskazanym.
Zaniepokojenie budzi fakt, ze atypowe formy pracy sa
realizowane z pominigciem tej zasady wynikajacej z art.
304 Kodeksu pracy oraz stwarzaniu sytuacji, kiedy ry-
zyko zwigzane z pracg jest przerzucane na wykonujace
ja osoby. Stad Rada OPZZ uwaza, ze nalezy zwrdcic¢ na
potrzebg uswiadamiania podmiotéw zlecajacych taka
prace 0 ich odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i hi-
giene¢ pracy wykonujacych jg osob.

Rada OPZZ zauwaza, ze skala wskazanych nie-
prawidlowosci to zaledwie cze$¢ patologii istnie-
jacych i utrzymujacych si¢ na rynku pracy — jest
ona z pewnos$cig wieksza, zwlaszcza w obszarze
nielegalnego zatrudnienia czy wypadkowosci bo-
wiem statystyki nie uwzgledniaja osOb zatrudnio-
nych na innej podstawie niz stosunek pracy.

VI.OCENA WSPOLPRACY OPZZ 1z PAN-

STWOWA INSPEKCJA PRACY

Organizacje zwigzkowe OPZZ, zaré6wno na poziomie

struktur wojewodzkich — Rad wojewddzkich OPZZ jak

i branzowych, w wigkszos$ci corocznie dokonujg oceny

wspotpracy z Okregowymi Inspektoratami Pracy i od-

dziatami terenowymi PIP, w zakresie dziatalnosci pre-
wencyjnej i kontrolnej. Jako$¢ tej wspotpracy jest oce-
niana w wigkszosci opinii jako: ,,dobra”, ,,bardzo do-
bra”, ,pozytywna”, ,,prawidtlowa”, ,,Systematyczna”,

,,biezaca”, ,,stata”, ,,partnerska” — stad Rada OPZZ pod-

trzymuje wnioski przekazywane w corocznie przyjmo-

wanych stanowiskach jako aktualne do realizacji.

Najwazniejsze i najczgséciej powtarzajace si¢ opinie do-

tycza:

e podejmowania dziatan na rzecz wzmocnienia in-
spekcji pracy jako instytucji skutecznie dziatajace;
na rzecz przestrzegania praworzadnos$ci w stosun-
kach pracy poprzez jej merytoryczne wsparcie
w tym m.in. systematyczny wzrost finansowania



inspekcji i coroczne zwickszanie liczby inspekto-
row pracy;

e zwickszenia mozliwosci uzyskania kompetent-
nych interpretacji branzowych i dostepu do bran-
zowych inspektoréw pracy znajacych specyfike

zagrozen i srodowiska zawodowego; o

e kontynuacji praktycznej realizacji ustawowego ob-
owigzku wynikajacego z art. 29 ustawy o PIP
tj. obowigzku informowania zwigzkoéw zawodo-
wych i SIP o tematyce i zakresie przeprowadzanej
kontroli, analizowania zgloszonych uwag i spostrze-
zen, informowania o wynikach kontroli i podjetych

decyzjach oraz udzielania porad i informacji z za- e

kresu prawa pracy;

e zwickszenia mozliwos$ci szkoleniowych kierowa-
nych do organizacji cztonkowskich OPZZ i Spo-
tecznych Inspektoréw Pracy - na szczeblu central-
nym, regionalnym, branzowym jak poprzez wspot-
dzialanie z Osrodkiem Szkolenia PIP we Wroctawiu

V. REKOMENDACJE o

Rada OPZZ podtrzymuje corocznie formulowane
Rekomendacje kierowane do organizacji zwigzko-
wych OPZZ — zakladowych, branzowych i regional-
nych dotyczace w szczegolnosci:

wzmacniania i nawigzywania statej, partnerskiej wspot-
pracy z Panstwowga Inspekcja Pracy i innymi organami
nadzoru i kontroli,

wzmacniania Spotecznej Inspekcji Pracy poprzez orga-'
nizowanie wyboréw w sytuacjach braku spotecznego
inspektora pracy, informowanie PIP o niewykonywaniu
zalecen SIP przez pracodawcow, aktywne uczestnictwo
SIP w szkoleniach organizowanych przez PIP,
korzystania z prawa kontroli przestrzegania prawa
pracy, na mocy art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych oraz wystgpowanie do
inspekcji pracy o przeprowadzenie takiej kontroli (bez-
posrednio lub przez RW OPZZ7),

wigkszego zaangazowania kierownictwa zaktadu
w sprawy bhp, szczegolnie w zakresie oceny ryzyka za-
wodowego z uwzglednieniem ustalen powypadkowych
oraz uczestnictwo pracownikéw w takich ocenach jako
przyktad majacy decydujace znaczenie w skutecznym.
zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy,

Rada OPZZ podtrzymuje corocznie formulowane
Rekomendacje kierowane do organow Panstwowej
Inspekcji Pracy dotyczace w szczegdlnosci:
kontynuowania dziatan kontrolnych zgodnie z pIanem'
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ich intensyfika-
cje w takich zakresach jak: praca nierejestrowana,

niestandardowe formy zatrudnienia, niewyptacanie wy-
nagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy, outso-
urcing pracowniczy, legalno$¢ zatrudnienia, funkcjono-
wanie agencji pracy tymczasowej i przestrzegania zasad
bhp;

systematycznego monitorowania przyczyn wypadkow
przy pracy przez inspektoréw pracy, w tym $miertel-
nych, uwzgledniajac takze przygotowanie zawodowe
pracownikow, jakos¢ szkolen wstepnych bhp, przestrze-
ganie zasad wtasciwej organizacji pracy czy zaangazo-
wanie pracodawcOw w ksztaltowanie bezpiecznych wa-
runkow pracy;

W toku czynnosci kontrolnych - zwracanie uwagi in-
spektorom pracy na praktyczng realizacje ustawowego
obowigzku wynikajgcego z art. 29 ustawy o PIP tj. obo-
wigzku informowania zwigzkéw zawodowych i SIP
0 tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, anali-
zowania zgloszonych uwag i spostrzezen, informowania
o wynikach kontroli i podjetych decyzjach oraz udziela-
nia porad i informacji z zakresu prawa pracy;
kontynuowania i rozszerzania zakresu dziatalnosci pre-
wencyjnej inspekcji pracy, takze w partnerstwie z orga-
nizacjami zwigzkowymi;

Rada OPZZ we wspolpracy z inspekcja pracy - na
rzecz wiekszej skutecznoSci przestrzegania prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy - za zasadne uznaje
podjecie wspélpracy odnosnie wprowadzenia zmian
do prawodawstwa, dotyczacego miedzy innymi:

przyznania inspektorom pracy prawa do wydawania de-
cyzji administracyjnych, przeksztatcajgcych umowy cy-
wilnoprawne w umowy o prace w sytuacjach ewident-
nego naruszenia art.22. Kodeksu pracy, gdy praca na
podstawie umoéw cywilnoprawnych jest $wiadczona
w warunkach charakterystycznych dla stosunkéw
pracy;

Zniesienia obowiazku przedstawiania dodatkowego
upowaznienia do prowadzenia kontroli. Wystarczaja-
cym dokumentem do podjecia kontroli winna by¢ legi-
tymacja stuzbowa inspektora pracy;

objecia wigkszg ochrong w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych;

wprowadzenia obowiazku zglaszania Panstwowej In-
spekcji Pracy przez wlasciciela lub uzytkownika terenu,
na ktorym wydarzyt si¢ wypadek - wszystkich wypad-
kow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych - niezaleznie
od podstawy $wiadczenia pracy;

wprowadzenia obowiazku zgtaszania kazdego podlega-
jacego ubezpieczeniu spotecznemu pracobiorcy do tego
ubezpieczenia  przed  dopuszczeniem go do



wykonywania pracy (podobnie jak ma to miejsce
w przypadku potwierdzenia na pi$mie warunkoéw
umowy o pracg) jako skutecznego rozwigzania w walce
z nielegalnym zatrudnieniem;

nadania uprawnien PIP do dokonywania merytorycz-
nych ustalen i oceny stanowisk pracy w sytuacjach wy-
konywania przez pracownikow pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze;
wprowadzenia obowigzku zgtaszania do PIP wszyst-
kich $miertelnych, ci¢zkich i zbiorowych wypadkow
przy pracy niezaleznie od postawy jej §wiadczenia oraz
objecie wigksza ochrong osob $wiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych;

skoordynowania wymiany informacji o wypadkach
przy pracy gromadzonych przez GUS, ZUS i PIP w za-
kresie realizowanych przez te urzedy zadan, w szcze-
g6lnosci przekazywania okreslonych zbioréw danych
jednostkowych o zarejestrowanych wypadkach;
bardziej szczegétowego uregulowania warunkéw
pracy w ekstremalnie wysokich i niskich temperatu-
rach.

Rada OPZZ wskazuje na koniecznos¢ stalego dosko-
nalenia wspolpracy PIP ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszonymi w OPZZ i zwraca si¢ do wszystkich
struktur i organizacji cztlonkowskich OPZZ o sys-
tematyczne wspoldzialanie z PIP celem poprawy
praworzadnosci w stosunkach pracy i wzrost kul-
tury bezpieczenstwa.

RADA OPZZ

Nowe kierownictwo Centrali
W nowej rzeczywistosci
politycznej!

27 listopada, po jubileuszowym posiedzeniu Rady
OPZZ odbyta si¢ konferencja prasowa przewodnicza-
cego OPZZ Andrzeja Radzikowskiego. Prze-
wodniczacy przypomnial, ze 24 listopada 1984 roku
powotano do zycia Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych, ktore od 35 lat, jako
najwicksza centrala zwigzkowa, skutecznie reprezen-
tuje polskich pracownikéw na szczeblu zaktadowym,
regionalnym, parlamentarnym i1 mig¢dzynarodowym.
Przewodniczacy, w swoim wystapieniu poinformowal,
Ze nowo wybranym wiceprzewodniczacym zostat Seba-
stian Ko¢win - przewodniczacy Rady OPZZ wojewo6dz-
twa opolskiego, odniodst si¢ do jubileuszu 35-lecia

Centrali oraz nowych propozycji rzadu Prawa i Spra-
wiedliwosci. Zapraszamy do obejrzenia konferencji:
http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/jubileusz-35-
lecia-opzz-nowe-kierownictwo-centrali-w-nowej-rze-
czywistosci-politycznej

Stanowisko Rady OPZZ
w sprawie PGG S.A.

Stanowisko Rady OPZZ z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie protestu w Polskiej Grupie Goérniczej S.A.

Rada Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych w petni identyfikuje si¢ z protestujgcymi zwigz-
kami zawodowymi Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
(PGG S.A.) 1 popiera stuszne oczekiwania pracownikow
w zakresie wzrostu wynagrodzen, zgtoszone w trakcie
procedury sporu zbiorowego. Postulat 12-procentowej
podwyzki ptac zasadniczych od 1 stycznia 2020 roku
oraz wiaczenie dodatku gwarantowanego do podstawy
wymiaru nagrody barborkowej i czternastej pensji
upraszcza system wynagradzania w przedsigbiorstwie
1 jest uzasadniony ekonomicznie w §wietle wynikow fi-
nansowych PGG S.A.

Polska Grupa Gornicza S.A. w 2018 roku wypracowata
na podstawowej dziatalno$ci ponad 490 mln zt zysku.
Osiagnigty wynik jest znaczaco lepszy niz w 2017 roku,
kiedy wyniost 86 mln zt. To w petni zastuga wszystkich
gornikéw PGG S.A.

Oczekujemy ponadto, ze zarzad spotki przekaze stronie
spotecznej projekt planu techniczno-ekonomicznego na
2020 rok oraz prognozowana wielko$¢ wydobycia. Po-
winno to ulatwi¢ prowadzenie dialogu spotecznego
1 sprzyja¢ zawarciu kompromisu.

Rada OPZZ wskazuje, ze niezadowolenie z sytuacji w
kopalniach i niskich plac musi zosta¢ zauwazone przez
Zarzad Polskiej Grupy Gorniczej S.A. a postulaty w
pelni zrealizowane, tym bardziej, ze rzad stale deklaruje
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potrzebe szybszego wzrostu ptac i koniecznos¢ zapew-
nienia pracownikom lepszych warunkéw pracy i placy.

Rada OPzZz

Kuriozalny pomyst rzadu
ws. zasad przyznawania
zasitkow chorobowych!

Oswiadczenie Kierownictwa OPZZ

z dnia 25 listopada 2019 roku w sprawie zasad
przyznawania zasitkow chorobowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
krytycznie ocenia propozycje rzadu przewidujaca
wprowadzenie wydtuzenia okresu oczekiwania na
prawo do zasitku chorobowego.

Nie do przyje¢cia jest zaprezentowane przez rzad uzasad-
nienie, wprowadzajace odpowiedzialno$¢ zbiorowa
pracownikow za nieskuteczno$¢ w uszczelnianiu sys-
temu wyplat zasitkow chorobowych.

Zgodnie z przekazem medialnym, rzad juz przygotowat
projekt ustawy regulujgcy zasitki chorobowe. Zgodnie
z nim, prawo do zasitku chorobowego bedzie mozliwe
dopiero po 90, a nie jak dotychczas 30 dniach od rozpo-
Czgcia pracy. Dla samozatrudnionych bedzie to az 180
dni ! Ponadto, po zakonczeniu choroby, prawo do no-
wego zasitku bedzie przystugiwato po 90 dniach od za-
konczenia poprzedniej niezdolnosci do pracy. Nowa za-
sada ma obja¢ wszystkie rodzaje zasitkow, w tym takze
macierzynski.

OPZZ z oburzeniem przyjmuje te zapowiedzi. Podwa-
7aja one sens ubezpieczen spotecznych jako elementu
budowania bezpieczenstwa socjalnego pracownic i pra-
cownikoéw. Przypominamy, ze §wiadczenie chorobowe
jest optacane z obowigzkowych wptat pracownikow po-
mniejszajacych ich wynagrodzenie. Naszym zdaniem
propozycja rzadu nie spetni swojej roli zagwarantowa-
nia pracownikom dochodéw w okresie choroby. Do-
tknie to szczegdlnie chorych dlugotrwale, przewlekle
czy onkologicznie.

W ocenie OPZZ jest to fiskalizacja systemu kosztem
ochrony ubezpieczeniowej. Narusza to konstytucyjna
zasade zawartg w art. 67 ust. 1 Konstytucji RP stano-
wigcej ze: "Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spo-
tecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na
chorobe lub inwalidztwo (...)”. Uwazamy, ze jest to

kolejny projekt rzadu poszukujacy pienigdzy na realiza-
cj¢ obietnic wyborczych kosztem o0sob pracujacych.
Rzad szuka oszczednosci w kieszeniach pracujacych, a
to oni wypracowuja dochod narodowy i w najwiekszym
stopniu sg zrodtem wzrostu gospodarczego.

OPZZ apeluje do rzadu o wycofanie si¢ z tej propozycji.
Kierownictwo OPZZ

Najaktywniejsi SIP z OPZZ
nagrodzeni !

Tegoroczna edycja uroczystego wreczenia nagrod
Gtownego Inspektora Pracy na Zamku Krolewskim od-
byla si¢ w dniu 26 listopada br. Wzi¢li w niej udziat,
oprocz nagrodzonych laureatéw, przedstawiciele prezy-
denta, rzadu, parlamentu, organéw nadzoru 1 kontroli
warunkow pracy, srodowisk naukowych, stowarzyszen
dziatajacych w ochronie pracy, zwigzkoéw zawodowych
I pracodawcow.

Nagrody 1 wyr6znienia przyznano w trzech kategoriach:
Nagroda im. Haliny Krahelskiej, ,,Pracodawca — orga-
nizator pracy bezpiecznej” oraz najwazniejszego dla
zwigzkow zawodowych konkursu ,,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy”. Wsrod laureatow tego
ostatniego znalezli si¢ przedstawiciele Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych. Warto podkre-
sli¢, ze to dzigki aktywno$ci i uporczywosci OPZZ



konkurs tak wazny dla spotecznych inspektorow pracy
udato si¢ wynie$¢ ze szczebla regionalnego na szczebel
krajowy. Dlatego bardzo cieszy nas fakt, ze jedna z
trzech nagrod Gloéwnego Inspektora Pracy w konkursie
,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” otrzymat
nasz kolega Bronistaw Szczecinski petnigcy funkcje
Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy w PKP
PLK S.A. Zakfad Linii Kolejowych w Sosnowcu.To
bardzo prestizowy tytul za catoksztalt dziatalnosci w
petnieniu tej funkcji. Z kolei wérdéd wyréznionych na-
jaktywniejszych SIP — 3 z nich to przedstawiciele
OPZZ: kolega Piotr Stokfisz (Zaktadowy SIP w Anwil
S.A), kolega Stawomir Mitrus (Zakladowy SIP w Lu-
belskim Weglu ,,Bogdanka” S.A)i kolega Pawet
Zdrojewski (Zaktadowy SIP w PKN Orlen S.A z-s w
Ptocku).

W konkursie ,,Pracodawca — organizator pracy bez-
piecznej” zostato nagrodzonych 9 zaktadéw w trzech
kategoriach, wedlug liczby zatrudnionych. Oto zwy-
cigzcy:

Zaklady zatrudniajace do 50 osob

Wytwornia Octu i Majonezu ,,OCETIX” Sp. z.0.0.
Dziatalnos¢: produkcja octu, majonezu, musztardy, ke-
tchupu i sosow

MHSI Sp. z. 0. 0. /status zaktadu pracy chronionej/
Dzialalnos¢ podstawowa: sprzedaz detaliczna w10
sklepach branzy przemystowej (8 sklepéw ze sprzgtem
rehabilitacyjnym) 1 spozywczej.

Spétka  Wodno-  Scickowa ,,SWARZEWO”
Dziatalno$¢: oczyszczanie 1 odprowadzanie S$ciekow,
prace badawczo - projektowe i wdrozeniowe w zakresie
ochrony wod przed zanieczyszczeniem

Zaklady pracy zatrudniajace od 51 - 250 0s6b

SOLVAY POLAND Sp. z. 0. 0.

Dziatalno$¢: branza chemiczna, produkcja krzemionki
wysokodyspresyjnej (wypelniacz gum do produkcji
opon samochodowych, stosowana w przemysle higie-
nicznym jako sktadnik past do zgbow)

Orlen Upstream Sp. z.0.0.

Dziatalno$¢: gornictwo ropy naftowej, gazu ziemnego,
wytwarzanie, przetwarzanie produktow rafinacji ropy
naftowej

SIMET S.A

Dziatalno$¢: produkcja osprzetu elektrotechnicznego
dla instalacji $redniego 1 niskiego napigcia (ztgczki
szynowe, listwy zaciskowe gwintowe, termoplastyczne
ztaczki porcelanowe, puszki elektroinstalacyjne)

Zaklady zatrudniajace powyzej 250 os6b

Eaton Automotive Systems Sp. z.0.0.
Dziatalnos¢: produkcja elementdw do silnikow

UMA Investments Sp. z.0.0.
Dziatalnos$¢: produkcja spozywcza

ELTEL NETWORKS ENERGETYKA S.A.
Dzialalno$¢: dostawca rozwigzan w zakresie budow-
nictwa elektroenergetycznego; gldéwnym obszarem
dziatalnos$ci firmy jest $wiadczenie ustug na rzecz wia-
scicieli 1 operatorow sieci elektroenergetycznych wy-
sokich i najwyzszych napigc

Wszystkim serdecznie gratulujmy, w tym najbardziej
naszych spolecznym inspektorom pracy. OPZZ repre-
zentowata w uroczysto$ci wiceprzewodniczaca OPZZ
Barbara Popielarz oraz czlonkowie Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP: Zbigniew Janowski i Renata
Gorna.

Spotkanie w Radzie OPZZ
Wojewodztwa Slaskiego
z Europostem

22 listopada 2019r. w Radzie OPZZ Wojewodztwa Sla-
skiego z inicjatywy Wiceprzewodniczacego Federacji
Zwiagzkow Zawodowych Metalowcow i Hutnikow
w Polsce kol. Piotra Kursatzky przy wspotpracy Prze-
wodniczacego Sojuszu Lewicy Demokratycznej Po-
wiatu Tarnowskie Goéry kol. Marka Gaika w obecnosci
Przewodniczacego Rady OPZZ Wojewodztwa



Slaskiego kol. Wactawa Czerkawskiego oraz zaproszo-
nych Wiceprzewodniczacych Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ArcelorMit-
tal Poland S.A. kol. Jozefa Kawule i kol. Tomasza
Ziotka odbylo si¢ spotkanie z europostem Markiem
Baltem.

Poset jest cztonkiem Komisji Przemystu, Badan Nauko-
wych 1 Energii, a przesztosci przez kilkanascie lat byt
Dyrektorem Stalowni w Hucie Czestochowa. Jego
obecnos¢ 1 wiedza pozwolily na merytoryczng dyskusje
o zagrozeniach dla hutnictwa w Polsce i w catej Unii
Europejskiej. Obecnie w Polsce najtrudniejsza sytuacja
jest w krakowskim oddziale AMP, cho¢ w wielu hutach
jest podobnie. Podczas spotkania wyczerpujaco omo-
wiono problemy Krakowskiej Huty, wystapienia i akcje
protestacyjne zwigzkow zawodowych,  atakze plano-
wane kolejne kroki w obronie miejsc pracy. Przewodni-
czacy wskazali na zagrozenia nie tylko dla branzy hut-
niczej, ale 1 dla gérnictwa, transportu i dla catego prze-
mystu metalowego w Polsce. W tragicznej sytuacji
znajda si¢ Spotki wspotpracujace z tymi branzami.
Moze to generowac utrat¢ miejsc pracy dla tysigcy pra-
cownikow. Sytuacja taka spowodowana jest brakiem
zdecydowanych krokow ze strony naszego Rzadu, jak
rowniez bezczynno$cig Unii Europejskiej. Wysokie
optaty emisyjne i brak cet zaporowych na tanig stal
z zagranicy daja pretekst Zarzadowi AMP dla wylacze-
nia czgsci Surowcowej w Krakowie.

Pan Marek Balt zuwagg wystuchat obaw i argumentow.
Poinformowat, ze w najblizszych dniach rozpoczng
prace poszczeg6lne Komisje w Europarlamencie
i wtedy bedzie chciat przekaza¢ to wszystko, co ustyszat
na spotkaniu i pozyska¢ wszystkich, ktorym nie sg obo-
jetne problemy hutnictwa w Europie. Niestety nie be-
dzie to tatwe,gdyz bardzo silne jest lobby ekologiczne,
z ktérym trudno walczy¢ na argumenty. Nie przemawia
do nich nawet fakt, ze Europa przoduje w ekologii i emi-
tuje zaledwie ok. 12% globalnej wielkosci CO2. Na
szczescie wg stow Europosta mamy poparcie i zrozu-
mienie Przewodniczacej Komisji Europejskiej Pani Ur-
suli von der Leyen.

Na zakonczenie spotkania Marek Balt stwierdzil, ze
W najblizszym czasie postara si¢ przyjecha¢ do Kra-
kowa, by przekaza¢ zwigzkom informacje o postgpach
dziatan dotyczacych hutnictwa w Unii Europejskie;j.

Zespol problemowy ds. ub-
ezpieczen spolecznych RDS

W dniu 26 listopada 2019 r. odbyto si¢ w Warszawie
posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spolecznego. Ze strony
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych (OPZZ) w posiedzeniu uczestniczyli: Przewodni-
czacy Andrzej Radzikowski, przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego ,,Przerobka” Stawomir FLukasiewicz,
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Bogdan Grzy-
bowski oraz Specjalistka z Wydziatu Polityki Spotecz-
nej Katarzyna Duda.

W pierwszej czgsci posiedzenia odbyta si¢ dyskusja na
temat projektu dokumentu pt. ,,Informacja Rady Mini-
strow dla Sejmu RP o skutkach obowigzywania ustawy
z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. poz. 398, z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze $rod-
kow zgromadzonych w otwartych funduszach emerytal-
nych (Dz. U. poz. 1717)”. Strona zwigzkowa krytycznie
odniosta si¢ do tego, ze Rada Ministrow przyjeta projekt
ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z prze-
niesieniem $rodkow z otwartych funduszy emerytal-
nych (OFE) na indywidualne konta emerytalne (IKE),
zaktadajacy, ze przystapienie do IKE bedzie domysine,
natomiast przekazanie skladek do ZUS-u bedzie wia-
zato si¢ z dodatkowa formalno$cig. Negatywnie oce-
niono réwniez to, ze jesli zdecydujemy sie¢ na przenie-
sienie srodkow z OFE do IKE, to bedziemy zobowig-
zani do zaptaty 15-procentowej ,,optaty przeksztalce-
niowe;j”.




