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Do uzytku wewngtrznego

maj 2017r.

Biuletyn Informacyjny Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ZA "Putawy"” S.A.

Konferencja sprawozdawcza

W dniu 19.05.2017r. obradowala Konferencja Sprawozdawcza Miedzyzaktadowego Zwiazku Za-

wodowego Pracownikow Zakladéow Azotowych "Pulawy" S.A. W konferencji wzigt udzial Wice-

przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ce-

ramicznego w Polsce kol. Wiestaw Kosiba.

Dokonczenie na str. 3

Rownamy w gore

Podpisany 21 kwietnia 2017r. Protokol dodatkowy nr 30 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy, jest wynikiem wypracowanego kompromisu. Oczywiscie, jak to w sprawach ptacowych, nie

wszystkich zadowalajq podpisane zmiany, szczegolnie tych, ktorzy liczyli na szybkie podwyzki.

Jaki pozytek bedq mieli pracownicy w wyniku podpisania omawianego protokotu nr 30.

Przede wszystkim natychmiastowa podwyzka
w wysokosci 606 zt dla kazdego pracownika.
Istotng zmiang jest rowniez okreslenie termi-
nu osiagniecia kategorii docelowej przez
wszystkich pracownikow. Dotychczas praco-
dawca nie zgadzal si¢ na okreslenie konkret-
nego terminu. Zapis w ukladzie zbiorowym
mowigcy, ze w ciggu 3 lat (do roku 2020)
wszyscy pracownicy znajda si¢ w kategorii
docelowej jest korzystny dla zalogi. Co praw-
da ten proces uwarunkowany jest osiggnig-

ciem odpowiedniego wskaznika EBITDA, ale

dopuszcza si¢ negocjacje w przypadku wy-
pracowania EBITDA ponizej 500 min zt. A
coz to takiego ta EBITDA? Mowige w duzym
skrdcie jest to zysk z dzialalnosci operacyjnej
(W pewnym uproszczeniu roéznica pomi¢dzy
przychodami a kosztami) powigekszony o
amortyzacje. Czy Zaklady Azotowe wypracu-
ja w 2017r. EBIDTA na poziomie 500 min

z1?

Zarzad zapewnia, ze na pewno, ze wzgledu na

nowe inwestycje, ktoére podniosg wskazniki.

Dokonczenie na str. 4
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Miszmasz

czyli subiektywnie o ...

Tysiac minus

Nowym pomystem rzadu jest ujednolicenie
systemu emerytalnego. Kazdy emeryt do-
stanie tyle samo - réwne 1000 zt. Jak po-
wiedziat jeden z ekspertéw, panstwo nie ma
zadania oferowal emerytur wysokich, ale
takie, ktére pozwola utrzymal sie przy
zyciu.

A rzad? Rzad sam sie wyzywi.

Super zmiana

Rzeczpospolita donosi, ze rzad w 2018r.
planuje zmiane barw flagi narodowej. Do-
tychczasowa biato-czerwona flaga zostanie
zastgpiona flaga o barwach ... biato-
czerwonych. Tyle, ze biel bedzie bielsza a
czerwieh czerwiehsza.

Kto to powiedziat: biate jest biate, a czarne

jest czarne?

Obieg zamkniety

Obecnie w Polsce odzyskuje sie ok. 20-25
proc. odpaddw, celem jest, aby w 2021 rok
byto to 61 proc. Absolutnym celem jest
stworzenie gospodarki o obiegu zamknie-
tym, kiedy odzyskiwane beda prawie
wszystkie odpady. Jaka jest rzeczywi-
stos$¢, kazdy moze zobaczy¢ na wiosennym
spacerze po lesie.

Minimalne wynagrodzenie
Minimalne miesieczne wynagrodzenie w
Polsce wedtug stanu na 1 stycznia 2017 r.
wyniosto w przeliczeniu 453 euro i byto bli-
sko péttora razy nizsze niz w Grecji (684
euro) podaje Urzad statystyczny. Widaé,
Ze wciqz mozemy zazdrosci¢ Grekom i to
nie tylko stofca.

ZOREA

Licytacja trwa

500 plus a moze 13 emerytura? Partie poli-
tyczne licytuja sie poszukuja poparcia
przysztego elektoratu. Nasza podpowiedz:
Czekamy na propozycje programu dla oséb
40 plus.

~PRAWDZIWg,
=ZYCIE=

zaczyna sie
po

=tce

Reforma szkolnictwa

Jak wynika z Rejestru Dtuznikow, pierwsze
decyzje finansowe Polakow w wieku 18-34
lata dla przeszto 0,5 min Polakéw zaowo-
cowaty problemami. Ich taczne zadtuzenie z
tytutu zalegtosci poza kredytowych opiewa
na 4,6 mld zt. Sytuacja w kredytach wcale
nie jest lepsza - z ich sptatq nie radzi sobie
co 6smy kredytobiorca pomiedzy 18 a 24
rokiem zycia. Jak wida¢ reforma szkolnic-
twa powinna objaé¢ wprowadzenie obowiqz-
kowych zajeé z podstaw ekonomii.



Nr2 (207) Nasze Sprawy

str. 3

Konferencja sprawozdawcza

Dokornczenie ze str. 1

W pierwszej czesci kol. Mirostaw Pomorski
przedstawit sprawozdanie zarzadu za rok
ubiegly, nastepnie przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej Anna Anyszkiewicz zlozyla
sprawozdanie z kontroli dziatalno$ci zarzadu.
Kolejnym punktem byly zmiany w Statucie
Zwiazku. Po 11 latach Statut wymagal aktu-
alizacji, co wynikalo zaréwno ze zmiany
przepisow jak 1 zmianom strukturalnym w
naszych Zaktadach. Dotyczylo to zwlaszcza
obszaréw dzialania Zwigzku, nazewnictwa

oraz sposobu dzialania.

W drugiej czedci gosémi Konferencji byli:
Prezes Zarzadu naszej Spotki Jacek Janiszek
oraz Czlonek Zarzadu z wyboru zalogi An-

drzej Skwarek.

Na poczatku spotkania prezes Janiszek przed-
stawil sytuacje ekonomiczng zakladow, a
nastepnie, wraz z panem Skwarkiem odpo-
wiadali na pytania delegatow. Oczywiscie nie
obylo si¢ bez pytania o nagrod¢ na Dzien
Chemika, niestety nie uzyskali§my konkretnej
odpowiedzi. Ponadto poruszone zostaly na-

stepujace sprawy:

- problemy zwigzane z miejscami do par-
kowania, zwlaszcza przy bramie nr 3 —
problem jest znany, cze$ciowa poprawa
nastagpi po uruchomieniu nowych miejsc
parkingowych, natomiast jezeli chodzi o
bramg nr 3 to tereny w poblizu bramy nie

naleza

do Zakladow Azotowych w zwigzku z
czym nie mozna wybudowa¢ tam parkin-
gu,

- dokonczenia $ciezki rowerowej — problem
polega na tym, ze od wiaduktu pod ul
Dluga teren nalezy do kilku wlascicieli,
prowadzone s3g rozmowy z Urzedem Mia-

sta,

- sprawa udzialu emerytow w obchodach
Dnia Chemika, a konkretnie wstepu na
piknik w Osrodku n/Wista — prezes Jani-

szek obiecat rozwigzanie tego problemu,

- okreslenie stazu pracy dla pracownikow,
ktorzy przez pewien okres czasu pracowa-
li w spofce — nie otrzymaliSmy wigzacej

odpowiedzi,

- sprawa Brazowej Odznaki Zastuzony
Dhugoletni Pracownik Zakladoéw Azoto-
wych — obiecano wréci¢ do dalszych

rozmow i uzgodnien,

- wypowiedzenie $wiadczenia

ustug przez LUXMED.

umowy

Po zakonczeniu spotkania z przedstawiciela-
mi zarzadu Spotki odbyta si¢ dyskusja na
tematy zwigzkowe a nastgpnie Komisja
Uchwat 1 Wnioskow przedstawita projekty
uchwal, ktore zostaly przyjete przez Konfe-

rencje
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Réwnamy w gore
Dokonczenie ze str. 1

Dla przypomnienia EBITDA w 2015r. wyniosta 662 mln zt, a w 2016r. 490 min z.

Kolejng istotng nowoscig jest zmiana zakresu poszczeg6lnych kategorii tak, Zze juz nie ,,zachodza”
na siebie. Dodatkowo kazda kategoria dzieli si¢ na cztery poziomy — A, B, C, D.

Co one oznaczaja. W duzym skrocie: na poziomie A klasyfikowany jest pracownik, ktory nie spel-
nia wszystkich wymogdéw stanowiskowych, na poziomie B pracownik, ktéry spemia wszystkie
wymagania dla danego stanowiska, na poziomie C pracownik, ktory wyr6znia si¢ w realizacji pra-
cy na danym stanowisku oraz na poziomie D pracownik spekniajacy kryteria poziomu C oraz kilka
dodatkowych.

To pokroétce o zmianach. Tabele wynagrodzen prezentujemy ponize;.

Kat. - P(I)?’ziomy wynagrodéeh =
1 2 000,00 2 210,00 2 420,00 2700,00
2 2 710,00 2 910,00 3 100,00 3 360,00
3 3 370,00 3 570,00 3 760,00 4 020,00
4 4 030,00 4 230,00 4 420,00 4 680,00
5 4 690,00 4 933,00 5 176,00 5 500,00
6 5 510,00 5 747,00 5 984,00 6 300,00
7 6 310,00 6 607,00 6 904,00 7 300,00
8 7 310,00 7 607,00 7 904,00 8 300,00
9 8 310,00 8 619,00 8 928,00 9 340,00
10 9 350,00 9 740,00 10 130,00 10 650,00
11 10 660,00 11 080,00 11 500,00 12 000,00

A jak ma wyglada¢ wdrozenie?

W 2018r. firma przeznaczy $rodki na podwyzki 40% brakujacej kwoty do poziomu A w kategorii
docelowej, a w latach 2019 — 2020 po 30%.

Przyktad: pracownik na swoim stanowisku ma piata kategorie docelowa. Obecna jego ptaca wynosi
3700 zt. Do poziomu A w tej kategorii, ktory wynosi 4690 zt brakuje mu 990 zt. W zwiazku z
czym w 2018r. dostanie podwyzke regulacyjng w wysokosci 990 zt x 40% = 396 zt.

A co z tymi, ktoérzy maja swoje kategorie docelowe? W latach 2018, 2019 1 2020 pracownicy beda-
cy na poziomie A, B i C w swoich kategoriach, bgda objeci regulacjami ptacowymi w proporcjach
jak wyzej w ramach tzw. awansu poziomego (oczywiscie o ile beda spetniali kryteria dla wyzszego
poziomu).

Przykiad: pracownik jest w swojej kategorii, wezmy t¢ sama piata, ma place 4690 zt czyli poziom
A, jednak spehia wszystkie kryteria do poziomu C, czyli jego placa winna wynosi¢ 5176 zt. Roz-
nica wynosi 486 zt. W zwigzku z tym w 2018r. winien otrzyma¢ podwyzke: 486 zt x 40% = 194,40
zk.

A co z tymi, ktérzy maja poziom D lub po podwyzkach 606 zl, przekraczaja swoja kategorie? Ano
nic, po prostu regulacje ich nie dotycza. Musza poczekaé az wszyscy znajda si¢ w swoich katego-
riach docelowych. Po wykonaniu tych regulacji mozliwe b¢dzie rozszerzenie tabel.
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Biedni pracujacy

W naszych czasach wecigz aktualnych jest
wiele postulatow. W obserwowanej obecnie
globalizacji gospodarki wydaje si¢ bardzo
istotnym okreslenie minimalnych standardow
dotyczacych zatrudniania oraz wynagrodzen.
Centrale zwigzkowe w panstwach Unii Euro-
pejskiej wypracowaly wspolne stanowisko w
tym zakresie.

OPZZ opowiedzialo si¢ za wprowadzeniem
zasady ,rowna placa za t¢ samg prace w tym
samym miejscu” oraz za przyjeciem mini-
malnych standardow spotecznych w Unii Eu-
ropejskiej. Podstawowym zadaniem pracy jest
zapewnienie godnego i stabilnego Zycia. Nie-
stety wcigz w Polsce spotykamy si¢ ze zjawi-
skiem tzw. biednych pracujacych. Sa to lu-
dzie, ktérzy otrzymuja dochod niewystarcza-
jacy do zapewnienia zycia na poziomie umoz-
liwiajagcym zaspokojenie potrzeb zyciowych i
spolecznych w danej zbiorowo$ci. Ma ono
zmienny charakter i zalezy nie tylko od do-
chodu, ale tez od poziomu nieréwnosci po-
mi¢dzy biednymi i zamoznymi. Istotne jest
to, ze biedny pracujacy nie ma praktycznie
mozliwos$ci oszczedzenia kwoty, ktéra np. po
zainwestowaniu w edukacj¢ przyczynitaby si¢
do zwigkszenia jego placy.

Tzw. biedni pracujacy stanowiag w Polsce
10% pracownikow. Poréwnujac z naszymi
sasiadami to w Czechach odsetek ten wynosi

3,7%; w Finlandii — 3,3%. Gorzej niz w Pol-
sce jest m.in. w Rumunii, gdzie odsetek ten
wynosi blisko 18% oraz w Grecji, w ktorej
biedni pracujacy stanowia 12,4% ogoétu pra-
cownikow.

Wisrod osob zatrudnionych na umowe o prace
w Polsce odsetek biednych wynosi 7%, nato-
miast wsrdd oséb zarabiajacych poza stosun-
kiem pracy odsetek ten wynosi az 25%.

Drugim niekorzystnym zjawiskiem wystepu-
jacym w naszym kraju jest dlugi czas pracy w
poroOwnaniu z innymi krajami europejskimi.
Dlatego OPZZ przedlozyt stronie rzadowej w
Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wy-
dhuzenia urlopu wypoczynkowego do 32 dni.
Wedlug danych OECD (Organizacja Wspo6l-
pracy Gospodarczej i Rozwoju) Niemcy pra-
cujg rocznie 1371 godzin, Francuzi 1473, Au-
striacy 1629, Hiszpanie 1689 a Czesi 1776.
Polscy pracownicy pracujg za§ az 1923 godzin
rocznie, czyli najwiecej ze wszystkich bada-
nych krajow.

Niewiele od standardow europejskich odbiega
czas pracy w systemie 5-brygadowym,
dlatego nasz zwigzek od dawna postuluje do
Zarzadu spotki o zréwnanie czasu pracy dla
wszystkich pracownikéw naszej Spotki do 34
godzin pracy w tygodniu.

sea

Po slonecznej stronie ...

wszyscy pamietaja urocza piosenke Eleni, a my znowu mieliSmy mozliwos¢ odwiedzenia
slonecznej Italii. Tym razem oprocz Wenecji, Rzymu i Watykanu zwiedziliSmy Florencje,
stolice Toskanii, o ktorej przepieknych zabytkach i sztuce glosno jest na calym Swiecie.
Perla renesansu jawila sie uroczo w przepysznym stoncu Italii.

Uroki Wenecji i Rzymu wspominaliSmy przy okazji wycieczki w 2014r. Teraz kilka stow o
Florencji. Zalozona przez Etruskow nazwe swag zawdziecza Juliuszowi Cezarowi, ktory w
59 r p.n.e. ustanowit w niej kolonie dla bylych Zolnierzy i nazwat ja Florentina.
Najwspanialsze zabytki to katedra Santa Maria del Fiore ze wspanialta koputla, najwiek-
szg ceglang na Swiecie, Baptysterium sw. Jana z plaskorzezbami bedacymi arcydzietem
wczesnego renesansu, Bazylika sw. Krzyza, najwiekszy franciszkanski kosciot na swiecie,
z grobami m.in. Michala Aniota, Galileusza, Gioacchina Rossiniego i wiele, wiele innych
wspaniatosci.

Te wszystkie atrakcje mieli okazje podziwiac uczestnicy naszej zwiazkowej wycieczki, kto-
rzy dwoma autokarami zwiedzali Wenecje, Rzym, Watykan i Florencje w dniach od 28
kwietnia do 3 maja b.r.
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Antek, syn rolnika kiedy nadeszta wiosna i trzeba zajaé sie ziemiq radzi sie agronoma:
- Méwiq, ze nawodz sztuczny jest lepszy od naturalnego. A pan jak uwaza?
- Trudno powiedzie¢, to rzecz smaku...

& g
@

£

Kuzyn z miasta odwiedza wiosng bardzo zaniedbane gospodarstwo rolne Antka.
- Nic na tej ziemi nie wyrosnie?

- A no nic - wzdycha Antek.

- A jakby tak zasiaé kukurydze?
- Aaa... jakby zasiaé, to by urosta.

L.amanie giowy

Szeleszczace siddemki z hastem
(w kazdym hasle wystepuja litery ,sz”)
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11.

Imig¢ i nazwisko ......

Komoérka organizacyjna .........cccceeeevveveeeciveeeenieeeeninieesnnns

Telefon kontaktowy

Przeszkoda, problem
Chustka na szyje
Krewny fopaty
Zupa z buraka
Bizuteria na agrafce
Ruchoma bariera
Palto, jesionka
Pokrywa zgby

9. Sprzgt ciezarowca

10. Szkielet glowy

11. Sciereczka
Litery w kremowych kratkach czytane
z gory na dot utworza hasto, ktore jest
rozwigzaniem logogryfu.
Rozwigzanie na zamieszczonym nizej
kuponie nalezy sktada¢ w biurze MZZ-
PZAP w terminie do dnia 16 czerwca
2017r.
Wsrdd osob, ktore nadesla prawidlowe
rozwigzanie rozlosujemy nagrodg, bon
towarowy 50 zt.
Nagrodg za podanie prawidlowego ha-
sta z poprzedniego numeru ,,Dzien ko-
biet” wylosowat Pan Tomasz Skwira z
Wydzialu Mocznika.
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