Tydzien z OPZZ
Przeglad najwazniejszych wydarzen zwigzkowych w kraju i za granicq

Sprawy zwigzkowe

10 marca odbyto sie zdalne posiedzenie Rady Ogélnopolskiego Porozumienia

12 marca 2021 r.

Zwiqgzkéw Zawodowych.

Sesje prowadzit przewodniczqgcy OPZZ, Andrzej Radzikowski. Rada zapoznata sie z informaciqg
o stanie rynku pracy po roku pandemii, ktérq przedstawit wiceprzewodniczqcy Sebastian

Koéwin. Rada przyjeta Stanowisko w sprawie sytuacji na rynku pracy w dobie kryzysu
wywolanego pandemiq COVID-19. Pawet Smigielski, dyrektor Wydziatu  Prawno-
-Interwencyjnego OPZZ, odnoszqc sie do propozycji dotyczqcych pracy zdalnej omawianych
w Zespole problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, przypomniat
najistotniejsze uwagi zgloszone przez OPZZ. Rada przyjeta ponadto informacje
wiceprzewodniczgcego OPZZ Piotra Ostrowskiego na temat Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszenia Odpornosci, Umowy Partnerskiej oraz Polityki Energetycznej Polski.

8 marca przewodniczqgcy OPZZ Andrzej Radzikowski wzigt udziat w konferencji:
» Polska rownych ptac. Propozycja rozwigzan prawnych”

To kolejny krok w walce OPZZ o réwne ptace. Jak méwit przewodniczqcy Radzikowski,

pierwszym etapem rozwiqzania kazdego problemu jest uswiadomienie sobie, ze ten problem
istnieje. Ten pierwszy etap mamy za sobq i stawiamy kolejne kroki. Zaréwno zwigzki zawodowe,
organizacie pracodawcdéw, jak i wladza publiczna dostrzega nieuzasadnione rdznice
w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. Zdaniem przewodniczgcego jesteémy na dobrej drodze,
gdyz wszyscy uznajemy to zjawisko za naganne. Praktyka pokazuje, ze bez konkretnych
mechanizméw i narzedzi prawnych nie da sie zlikwidowaé luki ptacowej pomiedzy kobietami

i mezczyznami.

OPZZ z niepokojem przyjeto informacie o zamiarze likwidacji Zakladu
Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

To niezwykle zastuzona drukarnia. Blisko 50 lat wspétuczestniczy we wprowadzaniu w zycie

decyzji administracji paristwowej, ktére majq istotne znaczenie dla wszystkich pracownikéw.
Zwiqzkowcy stanowczo protestujq przeciwko tym zamiarom! Zwracamy uwage na to, ze kolejni
ludzie stracq miejsca pracy! W liscie otwartym do premiera Morawieckiego, podpisanym m.in
przez Andrzeja Radzikowskiego, przewodniczqcq ZZ Poligraféw Czestawe Sorite i Wiadystawa
Kosiniaka Kamysza (Koalicja Polska) czytamy: , Ogromnym atutem Zaktadu byli i sq pracownicy,
ktérych wiedza i do$wiadczenie, lojalnoéé i zaangazowanie zawsze wyrézniata Zaktad sposréd
setek innych podmiotéw, wykonujgcych ustugi poligraficzne”.
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Komisja Europejska ma ostatecznie ogtlosi¢ dyrektywe o przejrzystosci
wynagrodzen

Bedzie to ponad rok po tym, jak przewodniczgca von der Leyen objefa urzqd, zobowigzujqc sie
do jej przedstawienia ,w ciggu 100 dni”. Nadzieje Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (EKZZ) na postep w zmniejszaniu réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
sq podwazane przez konflikt w trakcie tworzenia dyrektywy w Komisji Europeiskiej. Przedmiotem
nieporozumieri sq trzy rézne, a jednoczesnie ,konkurencyjne” wersje projektu. Sytuacje
te nastepujgco skomentowata Esther Lynch z EKZZ: "Wtasénie wtedy, gdy myslelismy, ze Komisja
ma zamiar ogtosi¢ konkretne rezultaty, widzimy wszechmocnq bitwe polityczng o prawa kobiet".

Wedtug rzecznika Komisji Europejskiej , jako$¢ jest wazniejsza od szybkosci”.

Komentarz tygodnia

Stanowisko Rady OPZZ z dnia 10 marca 2021 roku w sprawie sytuacji na rynku
pracy w dobie kryzysu wywotanego pandemig COVID-19

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych juz na poczgtku 2020 r. dostrzegato
sygnaly o zblizajgcym sie kryzysie i wzywato rzqd do natychmiastowych dziatan na rzecz
ochrony polskiego rynku pracy przed mozliwymi negatywnymi skutkami. Rzqd zlekcewazyt
nasze ostrzezenia, a w konsekwenciji polscy pracownicy ponoszqg za to wysokg cene. W czasie

kryzysu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 170,5 tys. i przekroczyta milion oséb.

Wdrozone w 2020 r. przez rzqd dziatania antykryzysowe okazaly sie niewystarczajqce.
W styczniu 2021 r. bezrobocie wzrosto do 6,5 % - poziomu nienotowanego od ponad 2 lat.
Niska liczba nowych ofert pracy i kolejne zapowiedzi zwolniern grupowych wywotujg wsréd
pracownikéw niepokdj o przyszio$¢ i utrate zaufania do rzqdu. Cenq, jakg zapfacili
pracownicy za niewystarczajgcq reakcje rzqdu w obliczu kryzysu, jest réwniez pogorszenie
warunkéw pracy i wynagrodzeri. W tysigcach przedsiebiorstw obnizono pracownikom wymiar
czasu pracy, wprowadzono przestdj ekonomiczny, réwnowazny czas pracy bqgdz mozliwosé
stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw

o prace.

W czasie pandemii zawarto niemal 30 tysiecy porozumied na podstawie przepisdéw
antykryzysowych. Rada OPZZ domaga sie rzeczywistego dialogu spofecznego i wspétpracy

w dziataniach na rzecz ochrony miejsc pracy.

OPZZ krytycznie ocenia to, ze rzqd kontynuuje nieuzasadnione eksploatowanie Funduszu
Pracy na cele niezwigzane z jego ustawowymi zadaniami. Ponadto, bez konsultacji
z partnerami spotecznymi, rzqd obnizyt wysokos$é skfadki na Fundusz Pracy z 2% podstawy
wymiaru sktadki na Fundusz do 1% w sytuaciji, gdy wysoko$é zasitku dla bezrobotnych jest na

bardzo niskim poziomie.

OPZZ domaga sie godnych $wiadczer dla oséb, kiére tracq prace, zwtaszcza w tym trudnym
okresie, gdy znalezienie pracy jest w istotny sposdb utrudnione. Zasitek dla bezrobotnych

powinien stanowié co najmniej 50% ostatniego wynagrodzenia.

W zwiqzku z tak realizowanq politykg Funduszu Pracy, OPZZ uznaje za konieczne
wprowadzenie spotecznego nadzoru nad Funduszem i umozliwienie partnerom spotecznym

wplywu na dysponowanie srodkami w nim zgromadzonymi.
Pracownicy méwiq stanowczo: mamy dosé!

Domagamy sie rzeczywistego dialogu z partnerami spotecznymi, skutecznego zabezpieczenia

miejsc pracy i wynagrodzen oraz poprawy warunkéw zatrudnienia.

Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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