USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

(Dz. U. z dnia 26 czerwca 1991 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Spor zbiorowy pracownikébw z pracodaydub pracodawcami nie dotyczy
warunkow pracy, ptac lubswiadczé socjalnych oraz praw i woldoi zwigzkowych
pracownikéw lub innych grup, ktorym przystuguje wm zrzeszania si w zwigzkach
zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikdw wskazanarv 1 § reprezentowane
przez zwizki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawcéw w sporach zbiorbwymog by¢ reprezentowane przez
wiasciwe organizacje pracodawcow.

Art. 3. 1. W zakladzie pracy, w ktorym dziata esej niz jedna organizacja zaikowa,
kazda z nich mee reprezentowaw sporze zbiorowym interesy stan@ee przedmiot tego
sporu.

2. Jeeli dziatapce w zaktadzie pracy organizacje zekowe tak postanowj w sporze
zbiorowym wysgpuje wspolna reprezentacja zekowa.

3. Przepis ust. 2 stosujee 5dpowiednio do reprezentacji interesow zbiorowycksporach
wielozaktadowych.

4. W imieniu pracownikow zaktadu pracy, w ktorynenidziata zwizek zawodowy, spor
zbiorowy mae prowadai organizacja zwizkowa, do ktorej pracownicy zwrocili ¢sio
reprezentowanie ich interesow zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiogowev celu poparcia
indywidualnychzadan pracowniczych, jgeli ich rozstrzygnicie jest maliwe w postpowaniu
przed organem rozstrzygaym spory o roszczenia pracownikéw.

2. Jeeli spor dotyczy tréei ukladu zbiorowego pracy lub innego porozumierkigirego
strorg jest organizacja zwrkowa, wszcgcie i prowadzenie sporu o zmiaruktadu lub
porozumienia mze nasipi¢ nie wczeéniej niz z dniem ich wypowiedzenia.

Art. 5. Pracodawg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowaamt. 3 Kodeksu
pracy.

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktoérych jest mowa o pracownikachap odpowiednie
zastosowanie do osoOb, o ktérych mowa w art. 2 Ligt2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o



zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234).
Rozdziat 2
Rokowania

Art. 7. 1. Spor zbiorowy istnieje od dnia wyptenia przez podmiot reprezergcy interesy
pracownicze do pracodawcyzdaniami w sprawach wskazanych w art. zejepracodawca nie
uwzglednit wszystkichzadan w terminie okrélonym w wysgpieniu, nie krétszym i3 dni.

2. W zgtoszeniu sporu oldla sk przedmiotzadanr objetych sporem. Podmiot zgtaszey
spér mae uprzedd, ze w razie nieuwzghnienia wysunitych zadan zostanie ogtoszony strajk.
Dzien zapowiedzianego strajku nie neoprzypadé przed uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia
sporu.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwtocznie rokowania w cehwigzania sporu w drodze
porozumienia, zawiadamigj réwnoczénie 0 powstaniu sporu wdaiwego okegowego
inspektora pracy.

Art. 9. Rokowania kécza sie podpisaniem przez strony porozumienia, a Ww razie
nieosagnigcia porozumienia - spagdzeniem protokotu rozbimosci ze wskazaniem stanowisk
stron.

Rozdziat 3
Mediacja i arbitra z

Art. 10. Jezeli strona, ktOra wszela spor, podtrzymuje zgtoszonggdania, spoér ten
prowadzony jest przez strony z udzialem osobyadfjgwarang bezstronnéci, zwanej dalej
mediatorem.

Art. 11. 1. Mediatora ustalgjwspdlnie strony sporu zbiorowego. Mediatoremzendy¢
osoba z listy ustalonej przez ministra $eig&vego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow reprezemtayyni, w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw &mano-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, @80, z pan. zm.).

2. Jeeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejie w ciagu 5 dni w sprawie wyboru
mediatora, dalsze pegiowanie jest prowadzone z udziatem mediatora wsiega na wniosek
jednej ze stron, przez ministra i¢awvego do spraw pracy z listy, o ktérej mowa w ust.

3. Minister wigciwy do spraw pracy okge, w drodze rozporadzenia, warunki
wynagradzania mediatorow z listy, o ktérej mowast @, uwzgdniajc czas trwania mediaciji.

Art. 11%. 1. Mediatorom na czas prowadzenia mediacji puzyge zwolnienie od pracy.
taczny wymiar tego zwolnienia w roku kalendarzowyra niae przekracza30 dni.

2. Wynagrodzenie natee mediatorowi oraz zwrot poniesionych kosztow jazau i
zakwaterowania ok& umowa zawarta przez mediatora ze stronami sgmarowego.

3. Wynagrodzenie mediatora nie redy¢ nizsze od ustalonego w drodze rozpolzenia, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 3.

4. Koszty posfpowania mediacyjnego, o ktérych mowa w ust. 2, gantrony sporu



zbiorowego w réwnych eZciach, chybae uzgodnj inny ich podziat.

5. W razie udokumentowanego brakadkdéw na pokrycie kosztow, o ktorych mowa w ust.
2 i 4, na wniosek strony sporu zbiorowego, ministasciwy do spraw pracy pokrywa koszty
mediacji, z tymze wynagrodzenie mediatora jest pokrywane do wySokokreslonej w
rozporadzeniu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3.

Art. 12. Jezeli przebieg pogpowania mediacyjnego uzasadnia agere nie doprowadzi
ono do rozwgzania sporu przed uptywem termindw przewidzianycértv7 ust. 2 i art. 13 ust. 3,
organizacja, ktora wszela spor, mae zorganizowa jednorazowo i na czas nie dazy ni 2
godziny strajk ostrzegawczy.

Art. 13. 1. Jeeli w toku pos¢powania mediator stwierdzie rozwgzanie sporu zbiorowego
wymaga szczego6towych lub dodatkowych ustaeigzanych z przedmiotem sporu, zawiadamia
o tym strony.

2. Jeeli w zwigzku z zadaniem objtym sporem jest konieczne ustalenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej zaktadu pracy, mediatorzenaaproponowa przeprowadzenie w tej
sprawie ekspertyzy. Jeli strony nie postanowiinaczej, koszty ekspertyzy obeaja zaktad
pracy.

3. Podgcie czynngci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, upowaa mediatora do wyspienia do
organizacji zwiazkowej z wnioskiem o przeswgie terminu rozpocxia strajku na czas
niezkzdny do dokonania ustalenogacych mie€ wptyw na wynik rozstrzyggrcia sporu.

Art. 14. Postpowanie mediacyjne kKazy st podpisaniem przez strony porozumienia, a w
razie nieosigniccia porozumienia - spagdzeniem protokotu rozbieosci ze wskazaniem
stanowisk stron. Czynidoi tych dokonuje siprzy udziale mediatora.

Art. 15. Nieoshgniccie porozumienia rozwezujacego spoér zbiorowy w pagiowaniu
mediacyjnym uprawnia do pagjia akcji strajkowe;.

Art. 16. 1. Podmiot prowadgy spor zbiorowy w interesie pracownikbw meo nie
korzystajc z prawa przewidzianego w art. 15, pgdproke rozwigzania sporu przez poddanie go
rozstrzygné¢ciu kolegium arbitrau spotecznego.

2. Spor zakladowy rozpoznaje kolegium arlrtrapotecznego przydzie wojewodzkim, w
ktorym utworzony jestag pracy i ubezpiectespotecznych. Spor wielozaktadowy rozpoznaje
Kolegium Arbitrazu Spotecznego przya8zie Najwyszym.

3. W sktad kolegium wchodzi przewodnicy wyznaczony spodd sdzidw gdu przez
prezesa &lu oraz sz&iu cztonkdw wyznaczonych po trzech czionkéw prkezda ze stron.
Strony powinny dzy¢ do wskazania 0s6b bezpednio nie zainteresowanych rozstrzygiem
sprawy.

4. Prezes gglu wyznacza niezwtocznie termin posiedzenia, zaawadpc o0 nim strony
sporu lub ich przedstawicieli.

5. Jeeli rozstrzygngcie sporu wymaga wiadonsa specjalnych, kolegium me zasggmd
opinii ekspertéw. Przepis art. 13 ust. 2 zdanigydristosuje siodpowiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapadechszdicig glosow. Jeeli zadna ze stron przed poddaniem
sporu rozstrzygrciu kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie tgze/strony.

7. Rada Ministrow okrdi w drodze rozporgdzenia szczegotowy tryb pepbwania przed
kolegiami arbitrau spotecznego.



Rozdziat 4
Strajk

Art. 17. 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu¢ spracownikow od
wykonywania pracy w celu rozedania sporu dotygzego intereséw wskazanych w art. 1.

2. Strajk jessrodkiem ostatecznym i nie m® by¢ ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania
mozliwosci rozwigzania sporu wediug zasad oltomych w art. 7-14. Strajk nie by
zorganizowany bez zachowania tych zasadzelije bezprawne dziatanie pracodawcy
uniemaliwito przeprowadzenie rokowalub mediacji, a tale w wypadku, gdy pracodawca
rozwigzat stosunek pracy z prowagym spor dziataczem zgakowym.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogtoszeniu strajkadmiot reprezentyggy interesy
pracownikéw powinien waic pod uwag wspoétmierné¢ zadan do strat zwgzanych ze strajkiem.

Art. 18. Udziat w strajku jest dobrowolny.

Art. 19. 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyraieji strajkowych na
stanowiskach pracy, wdzeniach i instalacjach, na ktérych zaniechanieypmagraa zyciu i
zdrowiu ludzkiemu lub bezpiecastwu pastwa.

2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku veriyj Bezpieczéstwa Wewgtrznego,
Agencji Wywiadu, Stabie Kontrwywiadu Wojskowego, Stbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w jednostkachli€lpi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Stuby Wig¢ziennej, Stray Granicznej, Stby Celnej oraz jednostkach organizacyjnych
ochrony przeciwpzarowe|.

3. Prawo do strajku nie przystuguje pracownikomrugittionym w organach wiadzy
panstwowej, administracji gdowej i samorgdowej, gdach oraz prokuraturze.

Art. 20. 1. Strajk zakladowy ogtasza organizacjagakowa po uzyskaniu zgody gkszaci
gtosupcych pracownikow, jeeli w gtosowaniu wazito udziat co najmniej 50% pracownikow
zakfadu pracy.

2. Strajk wielozakladowy ogtasza organ gzmku wskazany w statucie po uzyskaniu zgody
wiekszaici gtosupcych pracownikow w poszczegolnych zaktadach priatye maj by¢ objete
strajkiem, jeeli w glosowaniu w kadym z tych zakladéw wgio udziat co najmniej 50%
pracownikow.

3. Ogtoszenie strajku powinno ng@t co najmniej na 5 dni przed jego rozpedem.

Art. 21. 1. Kierownik zaktadu pracy nie me by w czasie strajku ograniczony w petnieniu
obowigzkéw i w wykonywaniu uprawniew odniesieniu do pracownikéw nie bagych udziatu
w strajku oraz w zakresie nieginym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu i niepvanej
pracy tych obiektéw, ugdzeai i instalacji, ktérych unieruchomienie m® stanowd zagraenie
dlazycia lub zdrowia ludzkiego lub przywrdcenia norngldziatalngci zaktadu.

2. Organizatorzy strajkugsobownzani wspétdziaté z kierownikiem zaktadu pracy w
zakresie niezlnym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu praayieprzerwanej pracy
obiektow, uradze i instalacji, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 22. W obronie praw i intereséw pracownikow, ktOrzy nigaj prawa do strajku,
zwigzek zawodowy dzialagy w innym zakladzie pracy me zorganizowa strajk
solidarngciowy na czas nie dhszy niz potowa dnia roboczego. Przepisy art. 17-21 stoskje



odpowiednio.

Art. 23. 1. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgedn przepisami ustawy nie
stanowi naruszenia oboyzikOw pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie zpsazeni ustawy pracownik zachowuje
prawo do swiadczé z ubezpieczenia spotecznego oraz uprafvrze stosunku pracy, z
wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykegmiu pracy wlicza gido okresu
zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Art. 24. Zwigzki zawodowe decydajo tworzeniu i wykorzystaniu funduszow strajkowych.
Fundusze te nie podlegaggzekuciji.

Art. 25. 1. W obronie praw i interesow okienych w art. 1 mog by¢ stosowane, po
wyczerpaniu trybu pogpowania okrélonego w rozdziale 2, inne mistrajk formy akgciji
protestacyjnej, nie zagrajace zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy,
zastrzeeniem przestrzegania obaazujacego porzdku prawnego. Z prawa tego mpkorzysta
takze pracownicy nie magy prawa do strajku.

2. Rolnicy mag prawo do akcji protestacyjnej w sposob ustalorseprzwizki zawodowe
rolnikow.

Rozdziat 5
Odpowiedzialncé¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 26. 1. Kto w zwizku z zajmowanym stanowiskiem lub petridankcja:
1) przeszkadza we wszci lub w prowadzeniu w sposOb zgodny z prawem tspor
zbiorowego,
2) nie dopetnia obowzkdw okrglonych w tej ustawie
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wétho
2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje steamkilub inm akcp protestacyjn
zorganizowag wbrew przepisom ustawy.
3. Za szkody wyrzdzone strajkiem lub irnakcp protestacyja zorganizowag wbrew
przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedziglnma zasadach okilenych w Kodeksie

cywilnym.
Rozdziat 6
Przepisy przegciowe i kaicowe

Art. 27. W Kodeksie pracy w art. 248 7 otrzymuje brzmienie:
"§ 7. W czasie pogpowania rejestracyjnego, a t@&kw czasie rozstrzygania sporu w trybie
okreslonym w 8 3 i 4, w sprawie postanowiektadu nie stosuje sprzepisow rozdziatow
2-4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rogaywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 236)."

Art. 28. Spory zbiorowe wszete, lecz nie zakiczone przed dniem wgjia w zycie
ustawy, prowadzi gina podstawie jej przepisow.



Art. 29. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



