USTAWA
z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji®

(Dz. U. z dnia 10 maja 2006 r.)

Art. 1. 1. Ustawa okrda warunki informowania pracownikdéw i przeprowadzaa nimi
konsultacji oraz zasady wyboru rady pracownikow.

2. Przepisy ustawy stosujeesdo pracodawcow wykonagych dziatalné¢ gospodarcg
zatrudniagcych co najmniej 50 pracownikow.

3. Przepisow ustawy dotygzych zasad wyboru rady pracownikdw i ochrony jépokow
nie stosuje sido:
1) przedsibiorstw pastwowych, w ktorych tworzony jest samgazzatogi przedgbiorstwa;
2) przedsibiorstw mieszanych zatrudniglych co najmniej 50 pracownikow;
3) pastwowych instytucji filmowych.

4. W podmiotach, o ktorych mowa w ust. 3, prawo dpyskiwania informacji i
przeprowadzania konsultacji przystuguje radzie pnatczej.

Art. 2. Uzyte w ustawie okrédenia oznaczaj

1) (uchylony);

2) informowanie - przekazywanie radzie pracownik@anych w sprawach dotygzch
pracodawcy umdiwiajacych zapoznanie size spraw,

3) przeprowadzanie konsultacji - wymégmoghdow oraz podjcie dialogu mgdzy pracodawg
a rady pracownikow.

Art. 3. 1. W sklad rady pracownikbw wchodzi u pracodawegtrudniagcego, z
zastrzeeniem art. 5 ust. 2 pkt 1:
1) od 50 do 250 pracownikoéw - 3 pracownikow;
2) od 251 do 500 pracownikéw - 5 pracownikow;
3) powyzej 500 pracownikéw - 7 pracownikéw.
2-4. (uchylone).

Art. 4. 1-3. (uchylone).
4. Czlonkow rady pracownikow u pracodawcy zatra@cego:

1) do 100 pracownikow - wybierapracownicy sp&rdéd kandydatow zgtoszonych nasiie
przez grup co najmniej 10 pracownikow;

2) powyej 100 pracownikow - wybiergjpracownicy sp&rod kandydatéw zgtoszonych na
pismie przez grupco najmniej 20 pracownikow.
5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 5. 1. Rada pracownikéw ustala z pracodawc
1) zasady i tryb przekazywania informacji i prampadzania konsultacji;



2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztow gxeinych z wyborem i dziataldoig rady pracownikow, w
tym kosztow zwazanych z wykonywaniem niegtinych ekspertyz.

4) (uchylony).

2. Rada pracownikéw me ustalé z pracodawg w szczegolnéci:

1) liczke cztonkdéw rady pracownikow immiz okreslona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak 13
cztonkdéw rady pracownikow;

2) zasady pokrywania kosztow zwanych z pomac oséb posiadagych specjalistyczn
wiedz, z ktorej korzysta rada pracownikow;

3) zasady zwalniania od pracy czionkow rady pratckéw w zalenosci od liczebnéci
zatrudnionych pracownikow.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powiregpewnig warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji co najmniej rowne éloreym w ustawie oraz uwzglniat interes
pracodawcy i pracownikéw.

4. W przypadku niedokonania ustaleo ktorych mowa w ust. 1 i 2, stosuje girzepisy
ustawy.

Art. 6. Koszty zwizane z wyborem i dziataldoiag rady pracownikdéw ponosi pracodawca.

Art. 7. 1. Liczky zatrudnionych u pracodawcy pracownikOw ustala sa podstawie
przecetnej liczby zatrudnionych w ramach stosunku pracghknesie ostatnich 6 miesly przed
dniem powiadomienia o wyborach cztonkdéw rady prat&aw.

2. (uchylony).

3. W celu obliczenia przegtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 6 sigiey dodaje
si¢ liczby zatrudnionych w kolejnych migsiach i otrzymas sung dzieli przez 6.

4. W celu obliczenia przeghej liczby zatrudnionych u pracodawcy dziatggo krocej i
6 miesécy dodaje si liczby zatrudnionych w kolejnych migsiach i otrzymaam sune dzieli sk
przez liczlg tych miesgcy.

5. Po osignieciu wielkosci zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2, codawca
niezwtocznie podajectinformacg do wiadoméci pracownikdw w sposob praypy u danego
pracodawcy.

Art. 8. 1. Wybory cztonkéw rady pracownikéw organizuj@ag@udawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10 % pracownikow, powiadanrpiajp terminie ich przeprowadzenia oraz
terminie zgtoszenia kandydatow na czionkow radyc@ranikOw w sposob przgfy u danego
pracodawcy.

2. Powiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 1, ppsje nie paniej niz na 30 dni przed dniem
wyboréw. Termin zgtoszenia kandydatow na cztonkédyrpracownikdéw wynosi 21 dni.

3. (uchylony).

Art. 9. 1. Czynne prawo wyborcze przystugujezé@mu pracownikowi, z wykiem
pracownikéw mtodocianych.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikoWtory przepracowat u pracodawcy
nieprzerwanie co najmniej rok, chyba pracodawca dziata kroce;j.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikdierujgcemu jednoosobowo
zakladem pracy, jego zapty, pracownikowi wchodgemu w skiad kolegialnego organu
zaradzapcego zaktadem pracy, gtdwnemu dgwemu, radcy prawnemu oraz pracownikowi



miodocianemu.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wliskaokres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jeeli zmiana pracodawcy nagita na zasadach oldenych w art. 28 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w ¢hnyprzypadkach, gdy na podstawie
odrebnych przepisbw nowy pracodawca stag g mocy prawa strenw dotychczasowych
stosunkach pracy.

Art. 10. 1. Wybory cztonkéw rady pracownikow przeprowadpanksja wyborcza.

2. Skilad i zasady powotywania oraz tryb dziatakdenisji wyborczej okréa regulamin
ustalony przez pracodawé uzgodniony z pracownikami wylonionymi w trybigzgjetym u
danego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia asgalu w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania regulamin ustala pracodawca, wdnghjac ustalenia dokonane w trakcie jego
uzgadniania.

3. Wybory przeprowadzaesiv dniu roboczym, jeeli jest to maliwe, na ogélnym zebraniu
pracownikéw lub w inny sposéb przewidziany w reguilsie, o ktorym mowa w ust. 2, nie
pézniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.

4. Wybory czionkow rady pracownikowa sbezpdrednie i odbywaj sie w gtosowaniu
tajnym.

5. Wybory g wazne, jeeli wzieto w nich udziat co najmniej 50 % pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

6. W przypadku gdy w wyborach nie wid udzialu co najmniej 50 % pracownikéw, po
uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza gdonowne wybory, ktdre uznajecsta
wazne bez wzgldu na liczle pracownikow, ktorzy wzii w nich udziat.

7. Cztonkami rady pracownikow zosiakandydaci, ktorzy otrzymajkolejno najweksz
liczbe gtosdw.

8. W przypadku gdy kandydaci na czionkow rady pvatkow otrzymag rowmg liczbe
gtosow, a liczba miejsc pozosteych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tychdkeatow,
wyboru cztonkow rady pracownikdéw dokoguponownie pracownicy sgmd tych kandydatow.

Art. 11. 1. Kadencja rady pracownikow trwa 4 lata od dejavyboru.

2. W terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw radyagownikow pracodawca zwotuje
pierwsze zebranie rady pracownikéw.

3. Zmniejszenie siliczby zatrudnionych pracownikow paej liczby, o ktérej mowa w art.
1 ust. 2, nie powoduje skrocenia kadencji rady @nagkow.

4. Rada pracownikbw wybiera ze swojego grona przeweacego i uchwala swoj
regulamin.

5. Pracodawca jest obagany do powiadomienia pracownikow o prawie do wybor
cztonkédw kolejnej rady pracownikdw co najmniej n@ @ni przed uptywem kadencji rady
pracownikéw.

Art. 12. 1. Czionkostwo w radzie pracownikow ustaje weazizwizania lub wygéniecia
stosunku pracy, zrzeczenig $unkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostp@dpisanego
co najmniej przez 50 % pracownikdw zatrudnionygiracodawcy co najmniej przez 6 migsi.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, prze@dea s} wybory uzupetniajce na
zasadach okéeonych w art. 9 10.

3. (uchylony).

4. (uchylony).



Art. 13. 1. Pracodawca przekazuje radzie pracownikéw indmjmdotyczce:

1) dziatalndgci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewudgych w tym zakresie
zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatiedra oraz dziala mapgcych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

3) dziata, ktore mog powodowa istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

2. Pracodawca przekazuje informacje w razie przgmaéhych zmian lub zamierzonych
dziatar oraz na pisemny wniosek rady pracownikow.

3. Pracodawca przekazuje informacje w terminiemferi zakresie umdiwiajacym radzie
pracownikdw zapoznanie¢size spraw, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przygotowanie @0 konsultaciji.

4. W sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1, rada pradkdw maze przedstawdi opinig;
przyjecie opinii wymaga zgody wkszaci cztonkow rady pracownikow.

5. Kazdy z czionkow rady pracownikOw me przedstawi zdanie odgbne, ktore powinno
by¢ przedstawione pracodawcy.

Art. 14. 1. Pracodawca prowadzi konsultacje zargdacownikéw w sprawach, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 i 3.
2. Konsultacje powinny liyprowadzone:
1) w terminie, formie i zakresie urmaviajagcym pracodawcy pocgie dziats w sprawach
objetych konsultacjami;
2) w zalenaosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziokigrowniczym;
3) na podstawie informacji przekazanej przez ptae@ oraz opinii przedstawionej przez gad
pracownikéw i zdania ogbnego cztonka rady pracownikow;
4) w sposOb umdiwiajacy radzie pracownikow odbycie spotkania z pracodawc celu
uzyskania jego stanowiska wraz z uzasadnieniemszgieyim st do jej opinii;
5) w celu umaliwienia oshgniecia porozumienia poreilzy rad pracownikdw a pracodawc
3. Rada pracownikéw oraz pracodawca prowadansultacje w dobrej wierze oraz z
poszanowaniem interesow stron.

Art. 15. Przy wykonywaniu zada rada pracownikow me korzystd z pomocy 0sob
posiadajcych specjalistyczpwiedz.

Art. 16. 1. Rada pracownikdw oraz osoby, o ktorych mowartv 5, 3 obowizani do
nieujawniania uzyskanych w zawku z petniog funkcja informacji stanowdcych tajemnie
przedsgbiorstwa, co do ktérych pracodawca zastrzegt oboeki zachowania ich poufsd.
Nieujawnianie uzyskanych informacji obauje rownie po zaprzestaniu petnienia funkcji, lecz
nie diuwzej niz przez okres 3 lat.

2. Pracodawca, w szczegolnie uzasadnionych przgafidkmae nie udosfpni¢ radzie
pracownikéw informaciji, ktorych ujawnienie mogtobyyediug obiektywnych kryteriow,
powaznie zakiocté dziatalnag¢ przedsgbiorstwa lub zaktadu, ktérych dotygzalbo nara4 je na
znaczna szkod.

3. W przypadku uznaniage zastrzeenie poufnéci informacji lub ich nieudogpnienie jest
niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, rada pracodwiknaze wysgpi¢c do sidu rejonowego -
sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z ohpkvi zachowania poufsoi informacji
lub 0 nakazanie udaginienia informacji lub przeprowadzenia konsultacji.



4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stoswjedpowiednio przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks pepbwania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, zzp6zm?) o
rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisOw o przedsstwach pastwowych i 0 samogizie
zalogi przedsibiorstwa pastwowego, z wylczeniem art. 6918 2 i art. 691 Zdolnai¢ ssdowa
w tych sprawach majrada pracownikow oraz pracodawca.

5. §d, na wniosek pracodawcy lub z edlz, mae, w drodze postanowienia, w niednym
zakresie ograniczyprawo wghdu do materialu dowodowego zetonego przez pracodagvdo
akt sprawy w toku pogpbowania gdowego, jeeli udostpnienie tego materialu grozitoby
ujawnieniem tajemnicy przedsiorstwa lub innych tajemnic podlegaych ochronie na
podstawie odfbnych przepisow. Na postanowieniads ograniczajce prawo wgldu do
materiatu dowodowego zalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie narusz@arzepisOw o ochronie tajemnicy okienych w przepisach
odrebnych.

Art. 17. 1. Pracodawca nie me bez zgody rady pracownikow wypowiedzani rozwipzal
stosunku pracy z pracownikiengdacym jej cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w liadz
pracownikéw.

2. Pracodawca nie me bez zgody rady pracownikdw zmiérednostronnie warunkéw
pracy lub ptacy na niekor#§ pracownika bdacego cztonkiem rady pracownikow w okresie jego
cztonkostwa w radzie pracownikow, z wifiem gdy dopuszczajo przepisy innych ustaw.

3. Pracownik bdacy cztonkiem rady pracownikbw ma prawo do zwolnéerdd pracy
zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzeniazaa niezédny do udziatu w pracach
rady pracownikow, ktore nie medy¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie
korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru dzéom rady pracownikow przez
pracownikoéw przekazuje ministrowi wiewemu do spraw pracy informacje dotyce rady
pracownikoéw wedtug wzoru stanaygiego zaicznik do ustawy.

Art. 19. 1. Kto wbrew przepisom ustawy:

1) uniemaliwia utworzenie rady pracownikow,

2) nie podaje informacji, o ktérej mowa w art. st.1b,

3) nie organizuje wyboréw rady pracownikéw lutujeudnia,

4) nie informuje rady pracownikéw lub nie przepewlza z nj konsultacji w sprawach
okreslonych w ustawie lub utrudnia przeprowadzenie kdasii,

5) dyskryminuje cztonka rady pracownikow w zwku z wykonywaniem przez niego
czynngci zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsjiltac

- podlega karze ograniczenia wodnopalbo grzywny.

2. Cztonek rady pracownikow lub osoba, o ktorej rmawart. 15, jeeli w okresie, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 1, ujawndane, co do ktorych pracodawca zastrzegt pagdfno

podlega karze ograniczenia wodsoalbo grzywny.

3. Sciganie wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 2, ppgfe na wniosek pokrzywdzonego
pracodawcy.

4. Posgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2zyose na podstawie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks gosivania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr
106, poz. 1148, z @6. zm>). W sprawach okeonych w ust. 1 oskaycielem publicznym jest
inspektor pracy.



Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrgeia 1981 r. o samogdzie zatogi przedsbiorstwa
paistwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123, zzm6 zm?) w art. 25 po ust. 1 dodajecsist. 1a w
brzmieniu:

"la. Rada pracownicza przeglsbrstwa ma prawo do uzyskiwania informacji i
przeprowadzania konsultacji zgodnie z przepisartawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z niroihnkultacji (Dz. U. Nr 79, poz.
550).".

Art. 21. W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przetsrstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32,
poz. 142, z 1986 r. Nr 12, poz. 72, z 1987 r. Nri8%. 181 oraz z 1994 r. Nr 121, poz. 591) po
art. 23 dodaje giart. 23a w brzmieniu:

"Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwani@rmacji i przeprowadzania

konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7iekwa 2006 r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nironkultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550).".

Art. 22. W ustawie z dnia 23 pdziernika 1987 r. o przeddiorstwie pastwowym "Porty
Lotnicze" (Dz. U. Nr 33, poz. 185) w art. 35 po.ustodaje si ust. 3 w brzmieniu:
"3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania inémjin przeprowadzania konsultaciji
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 78zp550).".

Art. 23. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnyasadach rozwrywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedogggezh pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz.
844, z pén. zm®) w art. 5 w ust. 5 w pkt 6 kropkzastpuje sé srednikiem i dodaje sipkt 7 w
brzmieniu:

"7) bedgcemu cztonkiem rady pracownikow lub oflenym w porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.nfoiimowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79zp 550), przedstawicielem
pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania od pracodawdormaciji i prowadzenia z
nim konsultacji.".

Art. 24. 1. Przepiséw ustawy nie stosuje sio pracodawcow, u ktorych przed dniem
wejscia w zycie ustawy zostalo zawarte porozumienie dajgezinformowania pracownikow i
przeprowadzania z nimi konsultacji zapewstag warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji co najmniej rowne okdlenym w ustawie oraz uwzglniajgce interes pracodawcy i
pracownikow, z zastrzeniem ust. 2.

2. Do pracodawcOw oraz przedstawicieli pracownikowprawnionych zgodnie z
porozumieniem, o ktorym mowa w ust. 1, do uzyskiaanformacji i prowadzenia konsultaciji
stosuje si odpowiednio przepisy art. 15-17.

3. Kazda ze stron porozumienia, o ktérym mowa w ust. bzemziazy¢ drugiej stronie
pisemne zastrzenie co do spetniania przez to porozumienie wymogksglonych w ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia zgesa zastrzeenia, o ktorym mowa w
ust. 3, strony porozumienia nie uzgagdniskazanych w nim zarzutéw, porozumienie regzuje
sie¢ z mocy prawa. W takim przypadku stosujemizepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia $o& w zycie ustawy, informuje ministra
wiasciwego do spraw pracy o zawartym porozumieniu.



Art. 25. 1. Informacg, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacjdsakowa przekazuje
pracodawcy w terminie 2 miesly od dnia wejcia wzycie ustawy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 4 ust43 pracodawca w terminie 4 miesy od
dnia wefcia w zycie ustawy obowizany jest do poinformowania pracownikbw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy o prawie pracownikébw do wybmady pracownikow i jej
uprawnieniach.

3. W terminie 6 miescy od dnia wejcia w zycie ustawy pracodawca, o ktérym mowa w
ust. 2, obowgzany jest do zorganizowania wyboréw cztonkow rathcpwnikow.

Art. 26. 1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy sessi do pracodawcow
zatrudniagcych co najmniej 100 pracownikéw.
2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 maja 2008 r. informagj o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacjaigzkowa
przekazuje pracodawcy;

2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o ktérych mawart. 4 ust. 3 i 4, pracodawca obgrany
jest do poinformowania pracownikédw w sposob pggyju danego pracodawcy o prawie
pracownikéw do wyboru rady pracownikow i jej upraamach.

3) (uchylony).

Art. 27. Nie p&niej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Trojstronna Komisja ¢@oa8/ Spoteczno-
Gospodarczych dokona przegli stosowania niniejszej ustawy w celu przedioa rzdowi
koniecznych propozycji zmian gadzy innymi na podstawie informaciji, o ktérych mowaatrt.
18, oraz danych Centralnej Informacji o Dziatdltio Gospodarczej i Gtownego Uidu
Statystycznego.

Art. 28. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

D Przepisy ustawy wdrajg postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskieg®ady
2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawgjogoine ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wispoie Europejskiej (Dz. Urz. WE L
80 z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie sgeejaozdz. 05, t. 4, str. 219).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1965 r. Nr 15, poz. 113,z 1974 r.
Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231,z 1975 r. Nr@géz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30,
poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nrpty. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z
1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z
1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53,.[836, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z
1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, p#26, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r.
Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1898r 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr
73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 4%;.[270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471,
Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, po@ 870, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz.
934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z
1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 2891, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz.
665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, Ad®1 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,68y poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i
1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr,J3&. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 184126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz.

2)



1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr,34dr. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360,
Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1085119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188,
Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, @255, z 2004 r. Nr 9, Nr 264, poz. 2205
poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 9dz.[871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz.
1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 1&Z. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210,
poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 23820@5 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185,
Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poA9INr 150, poz. 1239, Nr 167, poz.
1398, Nr 169, poz. 141311417, Nr 172, poz. 1488178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr
264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006112\ poz. 66 i Nr 66, poz. 466.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351 ora@@5 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz.
1203.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r.
Nr 33, poz. 181, z 1989 r. Nr 10, poz. 57, z 199rrl17, poz. 99, z 1991 r. Nr 2, poz. 6, z
1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 118, poz. 561 ora®@7lr. Nr 43, poz. 272.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr
223, poz. 2217,z 2004 r. Nr 96, poz. 959 orazG520Nr 62, poz. 551.

3)
4)

5)

ZAt ACZNIK
WZOR INFORMACJI O RADZIE PRACOWNIKOW

1. Nazwa pracodawcy ... :

2. Adres (siedziba lub m|ejsce zamleszkanla) prasay ......

3. Data utworzenia rady pracownikow ...

4. Liczba czionkéw rady pracownikéw ...

5. Czy warunki informowania pracownlkow | przepraﬂ/zanla z
nimi konsultacji:
1) zostaly ustalone przez ggoracownikoéw z pracodawdub
2) obowgzujg regulacje ustawowe ............ccccvunnenn.

6. Zakres ustafeprzyjetych przez ragl pracownikow z
pracodawg na podstawie art. 5ust. 112 .................

Objasnienie:
Ad 4 - wskazé podstaw prawr, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3.



