USTAWA
z dnia 24 czerwca 1983 r.
0 spotecznej inspekcji pracy.

(Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)

W trosce o systematyczrpopraw stanu bezpiechstwa i higieny pracy oraz w celu
zapewnienia zwizkom zawodowym niezlolnych warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy stanawice nasipuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

Art. 1. Spoteczna inspekcja pracy jestady spoteczg petniory przez pracownikow, maga
na celu zapewnienie przez zaktad pracy bezpieczmylyienicznych warunkéw pracy oraz
ochrorg uprawnié pracowniczych, okigonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesyystiszh pracownikéw w
zaktadach pracy i jest kierowana przez zakladoweareacje zwjzkowe.

Art. 3. 1. Spotecza inspekcg pracy w zaktadzie pracy twarz

1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla gateaktadu pracy,

2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorgyacy - dla poszczegolnych oddziatdw
(wydziatow),

3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla keekdorganizacyjnych oddziatéw (wydziatow).
2. Zaktadowe organizacje zyzikowe dostosowdjorganizaci spotecznej inspekcji pracy do

potrzeb wynikajcych ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziat 2
Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy.

Art. 4. Spoteczni inspektorzy pracy nagrawo:

1) kontrolow& stan budynkéw, maszyn, adzenr technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieste/a i higieny pracy,

2) kontrolowdé przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postat ukladow
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegd@lciow zakresie bezpiecéstwa i higieny
pracy, uprawnig pracownikbw zwizanych z rodzicielstwem, miodocianych i o0so6b
niepetnosprawnych, urlopoéw i czasu pradwiadczé z tytutu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych,

2a) uczestniczyw kontroli przestrzegania w zakladzie pracy prgépi dotycacych ochrony
srodowiska naturalnego,

3) br& udziat w ustalaniu okoliczroi i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z przapni



prawa pracy,

4) br& udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypasdiirzy pracy, zachorowiana
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warmmk&drodowiska pracy oraz
kontrolowd& stosowanie przez zaktady pracy vaiavych srodkéw zapobiegawczych,

5) uczestniczyw przeprowadzaniu spotecznych przgigiv warunkow pracy,

6) opiniowd& projekty planoéw poprawy warunkow bezpieggva i higieny pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowaealizac§ tych planow,

7) podejmowé dziatania na rzecz aktywnego udziatlu pracownikOaktadow pracy w
ksztattowaniu wiéciwych warunkéw bezpiecsstwa i higieny pracy oraz oddziatywaa
przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zagsagpieczéstwa i higieny pracy,

8) wykonywd inne zadania okéeone w ustawie i w przepisach szczegolnych.

Art. 5. 1. Spotecznym inspektorem pracy rady¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktéry
jest cztonkiem zwgzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierowrziktadu pracy lub
stanowiska kierowniczego bezpednio podlegtego kierownikowi zaktadu.

2. Zakladowe organizacje zyzkowe mog postanowd, ze spotecznym inspektorem pracy
moze by rowniez pracownik zaktadu niegdacy cztonkiem zwizku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiéadaiezlzdng znajomd¢ zagadnié
wchodacych w zakres dziatania spotecznej inspekcji praggktadowy spoteczny inspektor
pracy powinien posiadaco najmniej pgcioletni sta pracy w brany, do ktérej zaklad naky, i
co najmniej dwuletni stapracy w danym zakfadzie, a oddziatowy lub grupospoteczny
inspektor pracy - co najmniej dwu letni staracy w tej brasy i co najmniej jeden rok pracy w
danym zaktadzie.

Art. 6. 1. Spotecznych inspektorow pracy wybigrapdwotujg pracownicy zaktadu pracy.

2. Spotecznych inspektorow pracy wybierarsa okres 4 lat.

3. Zaktadowych i oddziatowych (wydziatowych) spaagch inspektorow pracy wybiera:

1) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatabbgacych do 300 pracownikow - ogolne
zebranie pracownikow zaktadu pracy lub oddziatudevstu),
2) w zakitadach pracy lub oddziatach (wydziatddzacych powyej 300 pracownikow:

a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy -apébroddzialowych (wydziatowych) i

grupowych spotecznych inspektoréw pracy,

b) oddzialowego (wydziatowego) spotecznego insmektpracy - zebranie grupowych

spotecznych inspektoréw pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektorow pracy wybi@golne zebranie pracownikéw
komaorek organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowychtspmych inspektoréw pracy, tryb
wyboréw spotecznych inspektorow pracy, o ktorym raow ust. 3 pkt 2, okéaja zakladowe
organizacje zwjzkowe.

6. Wybory spotecznych inspektorébw pracy przeprowgdzzakladowe organizacje
zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie rega@mwyborow.

7. Ogoélnokrajowe organizacje zygkowe mog ustald& ramowe wytyczne do regulaminéw
wyborow spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 7. 1. Spoteczny inspektor pracy w razie niewyzyiwania s¢ ze swoich obowizkow
moze by, na zasadach oldlenych w art. 6, odwotany przed uptywem okresut@ym mowa w
art. 6 ust. 2.



2. Odwotanie, w m§l ust. 1, nasfpuje na wniosek:
1) zaktadowych organizacji zgakowych,
2) co najmniej jednej piej pracownikow.
3. Spoteczny inspektor pracy przestaje pegwop funkcje rowniez w wypadku zrzeczenia
sie jej lub ustania stosunku pracy.
4. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, proggdza si uzupetniagce wybory
spotecznego inspektora pracy.

Rozdziat 3
Uprawnienia i zasady posgpowania spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 8. 1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo ¢pst w kadym czasie do pomieszcze
urzadzer zaktadu pracy dla wykonywania zadakreslonych w art. 4.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawgalac od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) i od pracownikéw informaciji oraz okazardokumentéw w sprawach wchadygch w
zakres jego dziatania.

3. Wykonywania czynn@i, o ktdorych mowa w ust. 1 i 2, nagtije z zachowaniem
przepiséw o ochronie tajemnicyrsawowej i stebowej.

Art. 9. 1. W razie stwierdzeniage nie § przestrzegane przepisy, o ktérych mowa w art. 4,
spoteczny inspektor pracy informuje o tym kierovanikaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu),
czynigc jednoczénie stosowny zapis w kglach, o ktérych mowa w art. 12.

2. Kierownik zakladu pracy oraz oddzialu (wydziatppdejmuje decyzj w sprawie
usunecia stwierdzonych nieprawidtowa i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownfkaepisow i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, spoteczny inspektor pracy asar uwag pracownikowi na
obowigzek przestrzegania tych przepiséw i zasad.

2. W przypadku gdy zachowanie pracownika na staslawi pracy wskazuje na
niedostatecznznajomdac¢ przepisow i zasad bezpiedstwa i higieny pracy oraz nieumgeposé
wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie ilnych pracownikéw, spoteczny
inspektor pracy zwraca ¢sido kierownika widciwej komorki organizacyjnej o czasowe
odsunécie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z pi@pi i zasadami bezpiecztwa i
higieny pracy.

Art. 11. 1. Na podstawie ustalewtasnych, oddzialowego (wydzialowego) lub grupoweg
spotecznego inspektora pracy zaktadowy spoteczrspeikior pracy wydaje kierownikowi
zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie usziaiw okréglonym terminie stwierdzonych
uchybien.

2. W razie bezpoedniego zagreenia mogcego spowodowa wypadek przy pracy,
zakfadowy spoteczny inspektor pracy wystje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe
usuntecie tego zagrienia, a w wypadku niepaogtjia odpowiednich dziafawydaje, w formie
pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy daneggdaenia technicznego lub oklenych robot,
zawiadamiajc o tym rOwnoczénie zakladowe organizacje zygkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy nme wnig¢ sprzeciw od zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy do wdaiwego inspektora pracy Rstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od



zalecenia, o ktorym mowa w ust. 1, wnosiwiterminie 7 dni od dnia deczenia zalecenia, a od
zalecenia, o ktdrym mowa w ust. 2 - niezwtocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa W. & inspektor pracy Ratwowej
Inspekcji Pracy wydaje decyzjub podejmuje inngrodki prawne przewidziane w przepisach o
Paistwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. 1. Zaktad pracy jest zoboyzany zalay¢ zakltadov ksicge zalec@é i uwag oraz
oddziatowe (wydziatowe) ksgi uwag, przeznaczone do zapisOw spotecznych inspek
pracy.

2. Ksiegi, 0 ktdorych mowa w ust. 1, przechowuje 8i miejscu ustalonym przez kierownika
zakfadu pracy oraz udeghia do wgidu zakladowym organizacjom zygkowym, organom
samorzdu zatogi, organom Ratwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadZddantroli
warunkéw pracy.

3. Zapis w ksigach, o ktorych mowa w ust. 1, manoc dokumentéw uedowych w
postpowaniu przed organami fistwowymi.

Art. 13. 1. Zaklad pracy nie nmme wypowiedzié ani rozwpza® umowy O pra¢ z
pracownikiem petricym funkcg spotecznego inspektora pracy w czasie trwania atanotaz w
okresie roku po jego wyg@aicciu, chybaze zachodz przyczyny uzasadnige rozwjzanie
umowy o pra¢ bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwmanie umowy o0 prac moze
nasgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo sehavego organu zaktadowej organizacji
zwigzkowe,.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy

3. Zakiad pracy nie nme wypowiedzié pracownikowi petrjcemu funko} spotecznego
inspektora pracy warunkOw pracy i ptacy na jegkoizys¢ w okresie ustalonym w ust. 1, chyba
ze wypowiedzenie statogskonieczne z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 &l pracy.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sdpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatraahyi na
podstawie mianowania lub spotdzielczej umowy o @rac

Art. 14. 1. Zaktad pracy jest obowdany zapewri spotecznym inspektorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zada
2. Koszty zwgzane z dziatalnizia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaklad pracy.

Art. 15. 1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywswoje czynnéci w zasadzie
poza godzinami pracy.

2. W razie koniecznimi wykonywania swoich czyndoi w godzinach pracy Ilub
uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteocmpektorzy pracy zachowgjprawo do
wynagrodzenia.

3. W razie znacznego okegenia zadaniami wynikagymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wrkogektadowych organizacji zezkowych
moze ustalé miestczne wynagrodzenie zryczattowane do wysckonie przekraczagej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pefgifunkcg spotecznego inspektora pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierowmdkladu pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zazkowych, mae podwyszy wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 3, do wysokii nie przekraczgpej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktérych wyptije szczegélne zagrenie zdrowia izycia
pracownikéw, a warunki pracy wymagajtatego spotecznego nadzoru, kierownik zaktadaypra



na wniosek zaktadowych organizacji zwkowych, mae zwolnt na czas petnienia funkcji
zaktadowego spotecznego inspektora pracy z odmhwi wykonywania pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zaktadowyteppny inspektor pracy zachowuje
przez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzejakie przystugiwato mu na stanowisku
pracy zajmowanym w dniu oddelegowania, z uwdgleniem zmian tego wynagrodzenia, jakie
nasgpia w okresie oddelegowania.

Art. 16. 1. Ogdlnokrajowe organizacje zygkowe mog okreslaé wytyczne do dziatalnii
spotecznych inspektorow pracy.

2. Okreélenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stdaumo zakladéw podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wegetrznych nasfpuje w porozumieniu
z wiasciwym ministrem.

Rozdziat 4

Wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy z Restwowg Inspekcja Pracy oraz innymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy.

Art. 17. Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziata) Pastwowa Inspekcy Pracy i innymi
organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy w zal@asstalonym ustagvoraz wytycznymi, o
ktorych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Pastwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznepdkcji pracy w
realizacji jej zadé, w szczegoOlnéci przez poradnictwo prawne, specjalistyczorag oraz
szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Ratwowej Inspekcji Pracy przeprowadgakontrole wykonania
zalecd i uwag spotecznych inspektorow pracy.

Art. 19. Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznegcektspa pracy, uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zgakowymi, dotycacy spraw zagrzenia zdrowia izycia
pracownikéw, inspektorzy pracy mstwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzdiontrole oraz
wszczynag postpowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawoac@wvnika.

Art. 20. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uceesf w kontrolach
przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora prastwowej inspekcji pracy oraz w
podsumowaniu kontroli.

Art. 21. Paistwowa Inspekcja Sanitarna, Wdz Dozoru Technicznego oraz inne organy
nadzoru i kontroli warunkow pracy obayzane § udziel& spotecznej inspekcji pracy pomocy w
wykonywaniu jej zada

Rozdziat 5
Odpowiedzialngsé za naruszenie przepisOw o spotecznej inspekcji prg.

Art. 22. 1. Kto dziatagc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy ningjsstawy, a w
szczegolnéci uniemaliwia dziatalng¢ spotecznego inspektora pracy,



podlega karze grzywny do 2.500 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zaleceaktadowego spotecznego inspektora
pracy.

3. Orzekanie nagpuje na podstawie wniosku pochadego od inspektora pracy w trybie
okreslonym w dziale VII Kodeksu pogbowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 6
Przepisy przegciowe i koacowe.

Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wybor@etecznych inspektorow
pracy okréli Rada Pastwa.

2. Do czasu ok&enia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytgeztakie okrdi Rada
Paistwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia weja w zycie niniejszej ustawy Rada f&wa, po konsultacji z
ogolnokrajowymi organizacjami zeakowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy i
razie potrzeby wysgpi z inicjatyws jej zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyce zaktadowych organizacji zywkowych stosuje
sie odpowiednio do rad pracowniczych, utworzonych radgpawie przepiséw ustawy o
pracownikach urgddéw pastwowych oraz art. 15 ustawy z dnia 8zgaernika 1982 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).

2. W zaktadach, gdzie dziadagakiadowe organizacje zawkowe i rady pracownicze, o
ktorych mowa w ust. 1, spoteczimspekcy pracy kieruj oba przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25. Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 giad1982 r. pelni swoje
funkcje do czasu nowych wyboréw.

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r.o spotgamspekcji pracy (Dz. U. z 1955
r. Nr 20, poz. 1341z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.



