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KONWENCJA (NR 87)
DOTYCZ ACA WOLNO SCI ZWI AZKOWEJ | OCHRONY PRAW ZWI AZKOWYCH,
przyjeta w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r.

(Dz. U. z dnia 28 maja 1958 r.)

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadofoo

W dniu 9 lipca 1948 r. przgia zostala w San Francisco przez Konfergnogolm
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 87)ydmca wolngci zwigzkowej i
ochrony praw zwizkowych.

Po zaznajomieniu siz powyszz Konwencyp Rada Pastwa uznatag i uznaje za stuszn
zarbwno w caléci, jak i kazde z postanowie w niej zawartych; éwiadcza,ze wymieniona
Konwencja jest przyta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, kedzie niezmiennie
zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat Akt niniejszy, opatszo pieczciag Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe;j.

Dano w Warszawie, dnia 14 grudnia 1956 r.

(Tekst Konwencji w przektadzie polskim i w brzmiaah oryginalnych zamieszczony jest w
zalyczniku do niniejszego numeru)

ZAL ACZNIK
KONWENCJA (Nr 87)

dotyczgca wolndsci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych

Konferencja Ogdlna Midzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do San Francisco przez Rakbministracyja Miedzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam 17 czerwca 1948 r. na swej trzydzipstejszej sesiji;

Postanowiwszy przgf w formie konwencji rane wnioski dotycgzce wolngci zwigzkowej i
ochrony praw zwizkowych, ktéra to sprawa stanowi siodmy punkt pdkz obrad sesji;

Biorac pod uwag, ze wstp do Konstytucji Méedzynarodowej Organizacji Pracy wymienia
"uznanie zasady woldoi zwigzkowej" jako jeden z&rodkéw mogcych polepsz§ potazenie



pracownikéw, i zapewqipokoj;

Biorac pod uwag, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdzita ponowniee "wolnas¢
wypowiadania si i stowarzysze jest niezlednym warunkiem utrzymania pepu";

Biorac pod uwag, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy petgjna swej trzydziestej sesji
jednomyélnie zasady, ktére powinny byodstaw regulacji médzynarodowej;

Biorac pod uwag, ze Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych na dwajiej ses;ji
potwierdzito te zasady i wezwato Blizynarodow Organizagi Pracy do kontynuowania
wysitkdw w celu umaliwienia przygcia jednej lub wicej konwencji mgdzynarodowych;
przyjmuje dziewatego lipca tysic dziewecéset czterdziestego 6smego roku psmi konwencg
pod nazwg Konwencji o wolndci zwigzkowej i ochronie praw zwzkowych, 1948 r.

CZESC I.WOLNO SC ZWI AZKOWA
Artykut 1

Kazdy Czionek Médzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktorego jestmecy niniejsza
konwencja, zobowgzuje s¢ stosowd nas¢pujace postanowienia.

Artykut 2

Pracownicy i pracodawcy, bez jakiegokolwiek ramiénia, maj prawo, bez uzyskania
uprzedniego zezwolenia, twokzyrganizacje wediug swego uznania, jak pezystpowa do
tych organizacji, z jedynym zastuaniem stosowaniagdo ich statutow.

Artykut 3

1. Organizacje pracownikow i pracodawcéw impjawo opracowywania swych statutow i
regulamindw wewetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawjcipbwotywania
swego zarzdu, dziatalnéci oraz uktadania swego programu dziatania.

2. Wtadze publiczne powinny powstrzyénasic od wszelkiej interwencji, ktéra by
ograniczafa to prawo lub przeszkadzata w jego wyl@miu zgodnie z prawem.

Artykut 4

Organizacje pracownikow i pracodawcéw nie mdxy¢ rozwigzywane lub zawieszane w
drodze administracyjnej.

Artykut 5

Organizacje pracownikéw i pracodawcow mpjawo do tworzenia federacji i konfederaciji,
jak tez przystpowania do nich, a kda organizacja, federacja i konfederacja ma prawo
przystpowania do midzynarodowych organizacji pracownikéw i pracodawcow

Artykut 6

Postanowienia artykutow 2, 3 i 4 stagupic do federacji i konfederacji organizaciji
pracownikéw i pracodawcow.



Artykut 7

Uzyskanie osobowdai prawnej przez organizacje pracownikOw i pracoctaw oraz ich
federacje i konfederacje nie we by uzalenione od warunkoéw takich, ktore by ograniczaty
stosowanie postanowiartykutow 2, 3 i 4.

Artykut 8

1. W wykonywaniu uprawnig ktére przyznaje im niniejsza konwencja, pracownic
pracodawcy i ich odrsme organizacje powinni, podobnie jak inne osoby albganizowane
zbiorowaci, przestrzegaobownzujacych w kraju przepisow prawnych.

2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno nardsgavarancji przewidzianych w niniejszej
konwencji ani by tak stosowane, aby naruszato te gwarancje.

Artykut 9

1. Ustawodawstwo krajowe okie w jakiej mierze gwarancje przewidziane w nisegj
konwencji lzda miaty zastosowanie do sit zbrojnych i policji.

2. Zgodnie z zasad wyrazong w art. 19 § 8 Konstytucji Mdzynarodowej Organizacji
Pracy, ratyfikacja niniejszej konwencji przez kgokolwiek Cztonka nie dulzie uwaana za
naruszenie jakiegokolwiek istnigego prawa, orzeczenia, zwyczaju lub uktadu, kpeyznaj
cztonkom sit zbrojnych i policji gwarancje przewidae w niniejszej konwenciji.

Artykut 10

W niniejszej konwencji okidenie "organizacja" oznacza #dy organizag pracownikow
lub pracodawcéw, mafga na celu popieranie i ochrenintereséw pracownikéw lub
pracodawcow.

CZESC II.LOCHRONA PRAW ZWI AZKOWYCH
Artykut 11

Kazdy Cztonek Médzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktérego konvjeeminiejsza jest w
mocy, zobowdzuje s¢ zastosowa wszelkie konieczne i wiaiwe srodki w celu zapewnienia
pracownikom i pracodawcom swobodnego wykonywaneavmwizkowych.

CZESC II.POSTANOWIENIA RO ZNE
Artykut 12

1. Jeeli chodzi o obszary wskazane w art. 35 Konstytijgdzynarodowej Organizacji
Pracy w brzmieniu zmienionym przez Akt poprawki Isttucji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, 1946 z wygkzeniem jednak obszarow, o ktérych mowa w paraghafd i 5
wspomnianego artykutu tak zmienionegee kazdy Czionek Organizacji, ktéry ratyfikuje
niniejszz konwencg, powinien przesia Dyrektorowi Generalnemu Mdzynarodowego Biura
Pracy réwnoczanie z ratyfikacg albo w maliwie najkrétszym czasie po ratyfikacji
oswiadczenie wskazuge:



a) obszary, na ktorych zobauje sé stosowa postanowienia konwencji bez zmian;

b) obszary, na ktérych zoboyziuje sé stosowa postanowienia konwencji ze zmianami i ha

czym te zmiany polegaj

c) obszary, na ktérych konwencja niezadmy zastosowana, a w tych przypadkach powody,

dla ktérych nie mge by zastosowana;

d) obszary, co do ktérych zastrzega sobie decyzj

2. Zobowigzania wskazane pod punktami a) i b) paragrafu @eego niniejszego artykutu
beda uwazane za ozs¢ skltadowg ratyfikacji i bedg miaty identyczne z giskutki.

3. Kazdy Czionek lpdzie mogt zrzec gj w drodze nowegoswiadczenia, cakxi lub czsci
zastrzeen zawartych w jego poprzednimwiadczeniu, ztaonym zgodnie z punktami b), c) i d)
paragrafu 1 artykutu niniejszego.

4. Kazdy Cztonek bdzie mogt w czasie, kiedy w mlypostanowié art. 16 konwencja
niniejsza mae by wypowiedziana, przestaDyrektorowi Generalnemu noweswiadczenie,
zmieniagce pod kadym innym wzgtdem brzmienie jakiegokolwiek poprzedniegovadczenia
i przedstawiajce sytuagj na okrélonych obszarach.

Artykut 13

1. Jeeli sprawy objte niniejsa konwency naleza do wlasnego zakresu dziatania wiadz
obszaru nie metropolitalnego, Czionek odpowiedyialta stosunki midzynarodowe tego
obszaru, w porozumieniu z jegoadem, lkedzie mogt przeska Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy swiadczenie przyjmuagce, w imieniu tego obszaru,
zobowhzania wynikagce z niniejszej konwencji.

2. Gwiadczenie przyjmuace zobowazania niniejszej konwencji me by przestane
Dyrektorowi Generalnemu Milzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwoch lub wcej Czionkow Organizacji dla obszaru poddanego wdpdinej

wiadzy;

b) przez wszelk wladz mig¢dzynarodow odpowiedzialp za administragj danego obszaru
na mocy postanowie Karty Narodéw Zjednoczonych albo na mocyzdego innego
obowizujacego postanowienia, w odniesieniu do tego obszaru.

3. Gwiadczenie przestane Dyrektorowi Generalnemuedglynarodowego Biura Pracy
stosownie do postanowiepoprzednich paragrafow niniejszego artykutu powiwskazywa,
czy postanowienia konwencjetls stosowane na danym obszarze ze zmianami lub be&mnzm
gdy cdwiadczenie stwierdzaze postanowienia konwencji stosuje @ zastrzeeniem zmian,
powinno wskazé& na czym te zmiany polegaj

4. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wtadzedaynarodowa éda mogli, w drodze
pézniejszego éwiadczenia, zrzec sicatkowicie lub cgsciowo prawa powotywania &ina
zmiare wskazagp w jakim$ poprzednim éwiadczeniu.

5. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wtadzedaynarodowa éda mogli, w czasie
kiedy konwencja me by wypowiedziana stosownie do postanawiart. 16, przesta
Dyrektorowi Generalnemu Mdzynarodowego Biura Pracy now&xgadczenie, zmieniage pod
kazdym innym wzgtdem brzmienie jakiegokolwiek poprzedniego sw@adczenia,
przedstawiajce sytuagj w przedmiocie stosowania niniejszej konwenciji.

CZESC IV.POSTANOWIENIA KO NCOWE

Artykut 14



Formalne akty ratyfikacji niniejszej konwencji zast przestane Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 15

1. Niniejsza konwencja cblzie obowizywata tylko tych Czionkéw Midzynarodowej
Organizaciji Pracy, ktorych akty ratyfikacji zostaigrejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona wzycie w dwanécie miesgcy po zarejestrowaniu przez Dyrektora
Generalnego aktow ratyfikacji dwoch Cztonkow.

3. Nastpnie niniejsza konwencja wejdzie wycie dla kadego Czionka w dwakeie
mieskcy od daty zarejestrowania jego aktu ratyfikacji.

Artykut 16

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejaz konwencg, maze ja wypowiedzi€ po
uptywie dzies¢ciu lat od daty pierwotnego jej wéeja w zycie aktem przestanym Dyrektorowi
Generalnemu Mdzynarodowego Biura Pracy i przézearejestrowanym. Takie wypowiedzenie
nabierze mocy dopiero po uptywie roku od jego zstEpwania.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejazkonwencg, a ktory w okresie jednego roku po
uptywie dziestcioletniego okresu wymienionego w poprzednim paagmie skorzysta z prawa
wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykuledzie zwhzany na nowy okres
dzieskcioletni, po czym bdzie mégt wypowiedzie niniejsz konwencg po uptywie kadego
okresu dziesgcioletniego w warunkach przewidzianych w niniejszgrtykule.

Artykut 17

1. Dyrektor Generalny Mdzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje wszystkino@kzzom
Miedzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowamigzystkich aktow ratyfikacji,
deklaracji i wypowiedze, przestanych mu przez Czionkéw Organizaciji.

2. Zawiadamiajc Cztonkéw Organizacji o rejestracji drugiego pfaeego mu aktu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwadztonkéw Organizacji na dgtw ktorej niniejsza
konwencja wejdzie wycie.

Artykut 18

Dyrektor Generalny Midzynarodowego Biura Pracy poda do wiadéonoSekretarza
Generalnego Narodow Zjednoczonych w celu zarej@sin, zgodnie z art. 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, doktadne informacje w sprawie wddghtratyfikacji, wszystkich éwiadczé i
wszystkich aktow wypowiedzenia, zarejestrowanycheprniego zgodnie z postanowieniami
artykutow poprzednich.

Artykut 19

Po uptywie kadego okresu dziegiioletniego, pocawszy od wejcia w zycie niniejszej
konwencji, Rada Administracyjna ktizynarodowego Biura Pracy powinna przegio
Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu ez konwencji i postanowi, czy naile
wnies¢ na poradek obrad Konferencji spravcatkowitej lub czsciowej rewizji konwencji.



Artykut 20

1. W razie gdyby Konferencja przyg nows konwencg, wprowadzajca catkowitg lub

czesciowg rewizje niniejszej konwenciji, i o ile nowa konwencja n@spanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej zrewidowanej \kencji pocagnie za solp z samego
prawa niezwtoczne wypowiedzenie niniejszej konwemjmo postanowig art. 16, pod
warunkiemze nowa zrewidowana konwencja wesztaywie;

b) pocawszy od daty wégia wzycie nowej zrewidowanej konwencji, niniejsza kongjan
przestataby by otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Konwencja niniejsza pozostataby wzégm razie w mocy w swej dotychczasowej formie

i tresci dla Cztonkow, ktdrzyg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji zrewidaanej.

Artykut 21

Teksty francuski i angielski niniejszej konwencjamjednakovg moc obowjzywania.



