USTAWA
Z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy?

(tekst jednolity)

Preambuta (sk&tona).
DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat |
Przepisy wsgpne
Art. 1. Kodeks pracy okrda prawa i obowszki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawiewymo prae, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o grac

Art. 3. Pracodawsg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata osoboém prawnej,
a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one pracownikow.

Art. 3. § 1. Za pracodawcbedacego jednostk organizacyja czynndci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub orgamdaapcy ta jednostlg albo inna wyznaczona
do tego osoba.

8§ 2. Przepis 8 1 stosujeesadpowiednio do pracodawcydacego osob fizyczm, jezeli nie
dokonuje on osobcie czynndci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony).

Art. 5. Jezeli  stosunek pracy okénej kategorii pracownikéw reguhyj przepisy
szczegolne, przepisy kodeksu stosujenszakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. 8 1. Stosunek pracy gdzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwe
misja lub inrmg placowlky za granig podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy nuzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, madpo inm
placowly paistwa obcego Ilub instytucji muzynarodowej, dziatagymi na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodglezeli umowy, uktady lub porozumienia
migdzynarodowe nie stanogvinaczej.

Art. 7. (skreslony).

Art. 8. Nie mazna czyné ze swego prawazytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-



gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadespdkycia spotecznego. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jestzawa za wykonywanie prawa i nie korzysta z
ochrony.

Art. 9. 8 1. llekr& w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozusie przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaktdw wykonawczych, okggajace prawa i
obowigzki pracownikow i pracodawcow, a tak postanowienia uktadow zbiorowych pracy i
innych opartych na ustawie porozuriebiorowych, regulaminéw i statutéw oktgjacych
prawa i obowdzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i pamizn zbiorowych oraz regulaminow i
statutéw nie mogby¢ mniej korzystne dla pracownikowprzepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie smbg mniej korzystne dla pracownikow
niz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozunibiorowych.

8 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i tmypartych na ustawie porozuiiie
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow odtegacych prawa i obowaizki stron stosunku pracy,
naruszajce zasaglrownego traktowania w zatrudnieniu, nie obgEmia.

Art. 91, § 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadjnansow pracodawcy, me by zawarte
porozumienie 0 zawieszeniu stosowania w d@ldub w czsci przepisbw prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowdzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepistodeksu pracy
oraz przepisow innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawieracpdawca i reprezentga
pracownikdw organizacja zwikowa, a jeeli pracodawca nie jest aly dziataniem takiej
organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i gstvicielstwo pracownikOw wytonione w
trybie przygtym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa precynae trwa diuzej niz przez okres 3
lat. Przepis art. 241§ 3 stosuje siodpowiednio.

8 4. Pracodawca przekazuje porozumienigeiteemu okegowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajzepisow art. 241.

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. 8 1. Kezdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,wyjatkiem
przypadkow okrdonych w ustawie, nie mmma zabrord wykonywania zawodu.

§ 2. Pastwo okrdla minimalrg wysoka¢ wynagrodzenia za prac

§ 3. Pastwo prowadzi polityk zmierzajca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pratacy, bez wzgldu na
podstaw prawry tego stosunku, wymaga zgodnegéwadczenia woli pracodawcy i
pracownika.

Art. 11", Pracodawca jest oboyziany szanowagodnd i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, Pracownicy maj réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takéamych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlda rownego traktowania eaczyzn i kobiet w



zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpdnia lub pérednia, w
szczegolnéci ze wzgbdu na pté, wiek, niepelnosprawné, ras, religic, narodowdc,
przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj
seksualnp, a take ze wzgidu na zatrudnienie na czas altoay lub nieokrélony albo w petnym
lub w niepetlnym wymiarze czasu pracy - jest niedapaalna.

Art. 12. (skreslony).

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia zapiVarunki realizacji
tego prawa okrdaja przepisy prawa pracy oraz polityka ngawa w dziedzinie ptac, w
szczegolnéci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzeniaraesp

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajzepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkow

Art. 15. Pracodawca jest obogzany zapewsi pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do sliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i
kulturalne potrzeby pracownikéw.

Art. 17. Pracodawca jest obogzany utatwig pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Art. 18. 8 1. Postanowienia umow o0 pea®raz innych aktéw, na ktoérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie molgy¢ mniej korzystne dla pracownikaznprzepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowa W, nniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracygsniewane; zamiast nich stosujeesodpowiednie przepisy prawa
pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o peacinnych aktow, na podstawie ktérych powstaje sihak
pracy, naruszage zasa¢l rownego traktowania w zatrudnienia siewane. Zamiast takich
postanowié stosuje si odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie bitakich przepiséw -
postanowienia te natg zasgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 181, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacpbrony swoich praw i
intereséw, maj prawo tworzy organizacje i przyspowa do tych organizaciji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, 6rth mowa w 8 1, okéa ustawa o
zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodavecaz inne przepisy prawa.

Art. 182 Pracownicy uczestnigzw zaradzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

Art. 18°. Pracodawcy oraz organy administracjn sobowhzani tworzy warunki
umazliwiajace korzystanie z uprawnieokreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art! 18



18
Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 182 § 1. Pracownicy powinni Iy réwno traktowani w zakresie namania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szcdegéci bez wzgédu na pié, wiek,
niepetnosprawni, ras;, religie, narodowe¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendag¢ksualn, a take bez wzgldu na zatrudnienie na
czas okrélony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasaqy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rskdyminowanie w jakikolwiek sposob,
bezpagrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezprednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lubkiku
przyczyn okrélonych w 8 1 byt jest lub mogtby bytraktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie i inni pracownicy.

8 4. Dyskryminowanie poednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rsn&go
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢edp dziatania wyspuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegllnie niejsirm sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodotvygobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdw nalgacych do grupy wyrénionej ze wzgjdu na jeds lub kilka przyczyn
okreslonych w 8§ 1, chybaze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obekie
uzasadnione ze wzglu na zgodny z prawem cel, ktéry maéhbyshgniety, a srodki stuzace
osignieciu tego celu s wiasciwe i konieczne.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 82 jake:

1) dziatanie polegage na zaafraniu innej osoby do naruszenia zasady réwnegeoirenia w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasad

2) niepaadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jestszanie godniei pracownika i
stworzenie wobec niego zastragzaj, wrogiej, poriajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery (molestowanie).

8 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kade niepaadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odrgsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jes
naruszenie godrhoi pracownika, w szczegOllea stworzenie wobec niego zastragzaj,
wrogiej, ponzajacej, upokarzajcej lub uwiaczajcej atmosfery; na zachowanie to mosje
skiad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolganie seksualne).

8 7. Podpormdkowanie si przez pracownika molestowaniu lub molestowaniisgakiemu,
a takee podgcie przez niego dziadaprzeciwstawigicych seé molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie me powodowd jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowaniatiudisieniu, z zastrzeniem §
2-4, uwaa sk roznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawgizania lub rozwgzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zapdub innych warunkow zatrudnienia albo



pominkcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyehadczeé zwigzanych z prag
3) pomingcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje zawodowe
- chybaze pracodawca udowodrre kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniunairiszaj dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celwnécowania sytuacji pracownika, polegeg na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkizyrzyn okrélonych w art. 1& § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoglujze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisieasrzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudngemw zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedofpymi pracownikow bez powotywaniagsi
na inm przyczyr lub inne przyczyny wymienione w art. & 1,

3) stosowaniurodkéw, ktdére ranicujg sytuacg prawrg pracownika, ze wzgtu na ochrog
rodzicielstwa lub niepetnosprawio

4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i 2walia
pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania d@stpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadmimi@nne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

8§ 3. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnietziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wytdionych z jednej lub kilku przyczyn okienych w art. 18
8 1, przez zmniejszenie na kofzytakich pracownikéw faktycznych nierowsod, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. R@nicowanie pracownikow ze wzglu na religé lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniwefe w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalngci prowadzonej w ramach kcotdw i innych zwizkow wyznaniowych, a tede
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w mpednim zwizku z religy lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotneasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 18°¢. § 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakomac
lub za prag o jednakowej wartei.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obejmugzystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgtdu na ich nazwi charakter, a talke inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane
pracownikom w formie piegznej lub w innej formie i pienizna.

§ 3. Pracami o jednakowej wadth s3 prace, ktdrych wykonywanie wymaga od
pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowychpotwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odibnych przepisach lub prakiyk doswiadczeniem zawodowym, a tak
poréwnywalnej odpowiedzial®oi i wysitku.

Art. 189 Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasaiivnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokonie nizszej ni minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepiséw.

Art. 18%.  § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnp@zystugujcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudniei®@ mae by podstaw niekorzystnego
traktowania pracownika, a taé& nie mae powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji



wobec pracownika, zwilaszcza nie rrostanowd przyczyny uzasadnigge] wypowiedzenie
przez pracodawcstosunku pracy lub jego rozyzanie bez wypowiedzenia.

8 2. Przepis § 1 stosuje¢sodpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystapmu z uprawnie przystugugcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziat 1lb
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18“.§ 1. Nadz6r i kontrel przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i dasa
bezpieczéastwa i higieny pracy, sprawuje f&wowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrel przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy rumkadw
srodowiska pracy sprawuje Petwowa Inspekcja Sanitarna.

8 3. Organizagj i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w 8 2, okrelaja odrebne

przepisy.

Art. 18°. § 1. Spoteczan kontrok przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i dasa
bezpieczastwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspegcgay.

§ 2. Organizagj, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji prampz zasady jej
wspotdziatania z Fstwowg Inspekcy Pracy i innymi pastwowymi organami nadzoru i kontroli
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat Il
(skreslony)

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 22. 8 1. Przez nawkanie stosunku pracy pracownik zobgauije s¢ do wykonywania
pracy okrélonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego Werctwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodew@ pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach oktenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stegun
pracy, bez wzgdu na nazw zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zgsienie umowy o prac umows cywilnoprawn przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, ckoaych w § 1.

§ 2. Pracownikiem me by osoba, ktdra ukzyta 18 lat. Na warunkach oktenych w
dziale dziewatym pracownikiem mge by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukazyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnb do czynnéci prawnych mee bez zgody
przedstawiciela ustawowego naw& stosunek pracy oraz dokony&vazynnaci prawnych,
ktére dotycz tego stosunku. Jednak gdy stosunek pracy sprzeciwia slobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniegdis opiekuiczego mae stosunek pracy rozgaac.



Art. 22'. § 1. Pracodawca ma prawsda od osoby ubiegagej st o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmagych:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) dat urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawgdat od pracownika podania, niezahée od danych osobowych,
o ktérych mowa w § 1, talke:

1) innych danych osobowych pracownika, azéakmion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jeeli podanie takich danych jest konieczne ze wdglna korzystanie przez
pracownika ze szczegdélnych uprawn@zewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przezad®ze Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji bécd{RCI PESEL).

§ 3. Udostpnienie pracodawcy danych osobowych ¢@agie w formie dwiadczenia osoby,
ktorej one dotycz Pracodawca ma prawgdaé udokumentowania danych osobowych oséb, o
ktérych mowaw 8§ 1i 2.

8 4. Pracodawca me zada® podania innych danych osobowyclr mkreslone w 8§ 1 i 2,
jezeli obowgnzek ich podania wynika z oghnych przepisow.

8 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danystbowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosujecgprzepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skr&lony).

Art. 23'. § 1. W razie przégia zaktadu pracy lub jego €zi na innego pracodawcstaje
si¢ on z mocy prawa strgrw dotychczasowych stosunkach pracy, z zagtriem przepisow
§5.

§ 2. Za zobowijzania wynikajce ze stosunku pracy, powstate przed gcz&n CzscCi
zakladu pracy na innego pracodgwadotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaj
solidarnie.

§ 3. Jeeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie djiptzakiadowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca infognoa pgmie swoich pracownikdw o
przewidywanym terminie prz@jia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawcjego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjdingkutkach dla pracownikéw, a tak
zamierzonych dziataniach dotyexch warunkéw zatrudnienia pracownikow, w szczeggin
warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania; przeka® informacji powinno nagpi¢ co
najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminemepa zaktadu pracy lub jego &xi na
innego pracodawc

84. W terminie 2 miesty od przejcia zakladu pracy lub jego &xi na innego
pracodawe, pracownik mae bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzenierwigza
stosunek pracy. Rozazanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pvatka skutki, jakie
przepisy prawa pracy wig 2z rozwgzaniem stosunku pracy przez pracodawea
wypowiedzeniem.

8 5. Pracodawca, z dniem praep zakiadu pracy lub jego exi, jest obowizany
zaproponowanowe warunki pracy i ptacy pracownikaiwiadczcym dotychczas prama innej
podstawie ni umowa o pragoraz wskazatermin, nie krétszy ni7 dni, do ktérego pracownicy



mog zlozy¢ oswiadczenie o przgciu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkow. W
razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptdoyychczasowy stosunek pracy rozmije
sie z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzeniazonego od dnia, w ktorym
pracownik ztayt oswiadczenie o odmowie pragia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do
ktorego mogt ztay¢ takie dwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosgjedpowiednio.

8 6. Przejcie zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawcnie mae stanowd
przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy.

Art. 23" § 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuacfinansows pracodawcy, nieobiego
ukladem zbiorowym pracy lub zatrudrieggo mniej ni 20 pracownikow, me by zawarte
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkaatrudnienia pracownikéw ni
wynikajace z umow o praczawartych z tymi pracownikami, w zakresie i preeas ustalone w
porozumieniu.

§ 2. Przepisy art.'® 1-4 stosuje siodpowiednio.

Art. 232, Jezeli przepisy prawa pracy przewidujvspotdziatanie pracodawcy z zaktadpw
organizagg zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pasea ma
obowigzek wspédtdziaté w takich sprawach z zakladewerganizaci zwiazkowa reprezentujca
pracownika z tytutu jego cztonkostwa w z@ku zawodowym albo wyrania zgody na obren
praw pracownika nie zrzeszonego w gzku - zgodnie z ustaywo zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (skrelony).
Rozdziat Il
Umowa o prae
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prae

Art. 25. 8 1. Umow o0 prag zawiera si na czas nie oksny, na czas okéony lub na
czas wykonania oké®nej pracy. Jeeli zachodzi konieczrié zastpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecém w pracy, pracodawca me w tym celu zatruddiinnego
pracownika na podstawie umowy 0 pyai@a czas okrigony, obejmujcy czas tej nieobecKa.

§ 2. Kada z umow, o ktdrych mowa w § 1, meoby¢ poprzedzona umaywo prae na okres
prébny, nie przekraczgjy 3 miesgcy.

Art. 25, § 1. Zawarcie kolejnej umowy o praca czas okiony jest rownoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o praa czas nieokéeony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umow o prag¢ na czas okkdony na nasipujace po sobie okresy, o ile
przerwa mgdzy rozwhzaniem poprzedniej a nayganiem kolejnej umowy o pracnie
przekroczyta 1 miesgca.

8 2. Uzgodnienie mdzy stronami w trakcie trwania umowy o pgaca czas okrgony
diuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tejywymonvaza st za zawarcie, od dnia
nastpujacego po jej rozwgzaniu, kolejnej umowy o prama czas okidony w rozumieniu § 1.

8§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umow o praa czas okitony zawartych:

1) w celu zagpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbecnéci w pracy,



2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywezyub sezonowym albo zafla
realizowanych cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawzuje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako dzie
rozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie okéono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (skreslony).
Art. 28. (skreslony).

Art. 29. 8 1. Umowa o pracokresla strony umowy, rodzaj umowy, dajej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegoKu:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za pracodpowiadajce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoagia pracy.

8 2. Umowe 0 prag¢ zawiera s na psmie. Jeeli umowa o prag nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powiniejpaiaiej w dniu rozpocgcia pracy przez
pracownika, potwierdzi pracownikowi na gmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkéw.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika nanpe, nie pdniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o pragco:

1) obowazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasacy,

2) czstotliwosci wyptat wynagrodzenia za prac

3) wymiarze przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowizujgcej pracownika dtugiei okresu wypowiedzenia umowy 0 pgac

5) ukiadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jesiety,

a jezeli pracodawca nie ma obayeku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porzenej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzeniazoprzygtym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecsa w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatiemnia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, mae nasipic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwamacy.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika nénpie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w 8 3 pkt 1-4, o afgjiu pracownika uktadem zbiorowym pracy, azalo zmianie
uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracownik jestetynj niezwtocznie, nie piniej jednak nt w
ciagu 1 miesica od dnia wdgia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy roza@anie umowy o
prac miatoby nasipi¢ przed uptywem tego terminu - nie fmdej niz do dnia rozwizania
umowy.

§ 3*. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkzatrudnienia, o ktérych mowa
w 8§ 3 pkt 1-4, mge nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisbwgaacy.

§ 4. Zmiana warunkow umowy o prawymaga formy pisemne;j.

8 5. Przepisy 8§ 1-4 stosuje¢sodpowiednio do stosunkéw pracy namanych na innej
podstawie ni umowa o prag

Art. 29%. § 1. Umowa o pracz pracownikiem skierowanym do pracy na obszarzstpa



nieledacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekagez 1 miesic, niezalenie od
warunkéw okrélonych w art. 29 § 1, powinna okiac:
1) czas wykonywania pracy za gragnic
2) walut, w ktorej lzdzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czagyonywania
pracy za granig

8 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy prasodalodatkowo informuje pracownika
na psmie o:

1) swiadczeniach przystugagych z tytutlu skierowania do pracy poza granicamajik
obejmugcych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zédnoavania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

8 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkachurtienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8 4. Pracodawca informuje pracownika nénpe o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 2, niezwtocznie, niezmiej jednak nit w ciagu 1 miesica od dnia wégia w
zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozw@anie umowy o prac miatoby nasipi¢ przed
uptywem tego terminu - nie poiej niz do dnia rozwjzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego w&twn zatrudnienia, o ktérych mowa w
8§ 2, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8 6. Przepisy 8§ 1-5 stosuje¢sodpowiednio do stosunkéw pracy namanych na innej
podstawie ni umowa o prag

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o praprzewidujcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie zagpowodowa ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikévikampijacych talg sangy lub podobg prae
w petnym wymiarze czasu pracy, z uwgilieniem jednak proporcjonalfm wynagrodzenia za
prac i innychswiadcze zwiazanych z prag; do wymiaru czasu pracy pracownika.

8 2. Pracodawca powinien, w mganazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey
zmiany wymiaru czasu pracy oklenego w umowie o prac

Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwjzaniu umowy o prag

Art. 30. 8 1. Umowa 0 pracrozwigzuje sé:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresuowigrizenia (rozwgzanie
umowy o prae za wypowiedzeniem),
3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okrespowiedzenia (rozvéazanie
umowy o prae bez wypowiedzenia),
4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
5) z dniem ukaczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
§ 2. Umowa o pracna okres probny rozezuje s¢ z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem mae by rozwigzana za wypowiedzeniem.
§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o peaobejmujcy tydziei lub miesic albo ich
wielokrotnai¢ konczy st odpowiednio w sobetlub w ostatnim dniu miesta.
8 3. Gwiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozeaniu umowy o pracbez
wypowiedzenia powinno nagti¢ na psmie.



8 4. W agwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o praawartej na czas nie
okreslony lub o rozwijzaniu umowy o prac bez wypowiedzenia powinna bywskazana
przyczyna uzasadnigja wypowiedzenie lub rozezanie umowy.

8 5. W dwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o giab jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno Idy zawarte pouczenie o przystugeym pracownikowi prawie
odwotania do gdu pracy.

Art. 31. (skrelony).
Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prag za wypowiedzeniem

Art. 32. 8 1. Kezda ze stron ma rozwhza za wypowiedzeniem umawo prag zawarg
na:
1) okres prébny,
2) (skrélony),
3) czas nie oks&ony.
8 2. Rozwizanie umowy 0 pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy 0 pracia czas okiony, diuzszy niz 6 miesgcy, strony
mog przewidzi€ dopuszczaln&g wczeniejszego rozwizania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 33", Okres wypowiedzenia umowy o peaczawartej na czas oldeny w
okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 25 8§ 1 zdanie druginosi 3 dni robocze.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o peazawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzié, jezeli okres probny jest diszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeeli okres probny wynosi 3 miesie.

Art. 35. (skreslony).

Art. 36. 8 1. Okres wypowiedzenia umowy 0 pfazawartej na czas nie okleny jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawgynpsi:

1) 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocejnb miesécy,
2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsy,
3) 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, mdicsi pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcyelie zmiana pracodawcy napita na zasadach
okreslonych w art. 23 a talkke w innych przypadkach, gdy z mocy eoinych przepiséw nowy
pracodawca jest nagica prawnym w stosunkach pracy nawmanych przez pracodawc
poprzednio zatrudniggego tego pracownika.

§ 2. (skrglony).

8§ 3. (skrélony).

8 4. (skrélony).

8§ 5. Jeeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku gzginym z odpowiedzialdoig



materialm za powierzone mienie, strony mpgstalc w umowie o prag ze w przypadku, o
ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynbginiesic, a w przypadku, o ktorym
mowa w 8 1 pkt 2 - 3 miegie.

8 6. Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy 0 pyamzez jedns z nich ustal
wczesniejszy termin rozwizania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rn@zania umowy o

prac.

Art. 36*. § 1. Jeeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o peazawartej na czas
nieokr&lony nasgpuje z powodu ogtoszenia upasttolub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotycgrych pracownikéw, pracodawca ne w celu wczéniejszego rozwizania
umowy o prae, skroct okres trzymiesicznego wypowiedzenia, najwgj jednak do 1 miegta.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkedoie w wysokéci wynagrodzenia za
pozostad czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanieczalis¢ pracownikowi pozostagemu w
tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37.8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypagenia umowy O prac
dokonanego przez pracodawgracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwapracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowegadnemies¢cznego wypowiedzenia,
2) 3 dni robocze - w okresie trzymigsinego wypowiedzenia, ta&k w przypadku jego
skrocenia na podstawie art.'351.

Art. 38. 8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowyrae zawartej na czas nie
okreslony pracodawca zawiadamia n&mie reprezentdga pracownika zaktadogvorganizagy
zwiazkowa, podajc przyczyr uzasadniaca rozwigzanie umowy.

§ 2. Jeeli zakladowa organizacja zywkowa uwaa, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, me w chgu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtasa pgmie pracodawcy
umotywowane zastrzenia.

§ 3. (skrelony).

§ 4. (skrélony).

8 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjiazkowej, a take w razie niezagia przez rg
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podgmecyz¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie me wypowiedzié umowy o pra¢ pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wgcej niz 4 lata do osigniecia wieku emerytalnego, jeli okres zatrudnienia
umazliwia mu uzyskanie prawa do emerytury zagsiicciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje @I razie uzyskania przez pracownika prawa do renty
z tytutu catkowitej niezdoln&ei do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie me wypowiedzié umowy o pra¢ w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobeé&mopracownika w pracy, jeli nie uptyrgt
jeszcze okres uprawnigy do rozwizania umowy o pracbhez wypowiedzenia.

Art. 41'.§ 1. W razie ogloszenia upaéd lub likwidacji pracodawcy, nie stosujeesi
przepiséw art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczegiirdotycacych ochrony pracownikow przed



wypowiedzeniem lub rozwkzaniem umowy o prac

8§ 2. W razie ogtoszenia upadén lub likwidacji pracodawcy, umowa o0 pkazawarta na
czas okréony lub na czas wykonania oklenej pracy mae by rozwigzana przez kala ze
stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skrglony).

8§ 4. (skrglony).

Art. 42. 8 1. Przepisy 0 wypowiedzeniu umowy 0 prastosuje s odpowiednio do
wypowiedzenia wynikagcych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwat za dokonane, jeli pracownikowi
zaproponowano nagmie nowe warunki.

8§ 3. W razie odmowy przgtia przez pracownika zaproponowanych warunkow ptaby
ptacy, umowa o0 pracrozwigzuje s¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaelle
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzeni@ ztary oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaask, ze wyrazit zgog na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadage warunki pracy lub ptacy powinno zawié@ouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia, pracownikzenalo kaca okresu wypowiedzenia 2
oswiadczenie o odmowie praygia zaproponowanych warunkow.

8 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw prabygtacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadribngotrzebami pracodawcy, innej pracy
niz okreslona w umowie o pracna okres nie przekraczay 3 mies¢cy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pranda.

Art. 43. Pracodawca m@ wypowiedzié warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym

mowa w art. 39, jeeli wypowiedzenie stato skonieczne ze wzgtu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania detych ogotu pracownikéw zatrudnionych
u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktoérecpwnik naley,

2) stwierdzon orzeczeniem lekarskim uteatdolncci do wykonywania dotychczasowej pracy
albo niezawinion przez pracownika utrauprawnié koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lulmiezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pra¢ przez pracodawe

Art. 44. Pracownik mae wnig¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pgago sdu
pracy, o ktérym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. 8 1. W razie ustaleniaze wypowiedzenie umowy 0 prazawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy cowigdaniu uméw o pra¢ sad pracy -
stosownie dazadania pracownika - orzeka o bezskutegenavypowiedzenia, a j@li umowa
ulegta ju rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na pegnich warunkach albo o
odszkodowaniu.

§2.3d pracy mae nie uwzgidnic zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrécenia do pracyeleustali, ze uwzgédnienie takiegozadania jest
niemaliwe lub niecelowe; w takim przypadkgdpracy orzeka o odszkodowaniu.

8§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sio pracownikow, o ktérych mowa w art. 39 i 177aDnw



przepisach szczegodlnych dotgcych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o pra¢ chybaze uwzgtdnienie zadania pracownika przywrdcenia do
pracy jest niemdiwe z przyczyn okrdonych w art. 4% w takim przypadkual pracy orzeka o
odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony).

Art. 47. Pracownikowi, ktory pod} prac: w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, ineepmwednak ni za 2 miesjce, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miegie - nie wece] niz za 1 miegic. Jeeli umow o prae
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, atbpracownig w okresie cizy lub
urlopu macierzgskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas sawmnia bez pracy;
dotyczy to take przypadku, gdy rozwzano umow O prag¢ z pracownikiem-ojcem
wychowupcym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego albo gdy rozwranie
umowy o prae podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Art. 47", Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przysteguy wysokdci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 mi®sinie niszej jednak od wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

Art. 48. 8 1. Pracodawca me odmowé ponownego zatrudnienia pracownikazgi w
ciggu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zgtosit oog@sci niezwtocznego podgia pracy,
chybaze przekroczenie terminu nagtto z przyczyn niezaleych od pracownika.

8 2. Pracownik, ktéry przed przywroceniem do praegdpt zatrudnienie u innego
pracodawcy, moe bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniemawigzat umowe O
prac z tym pracodawgw ciggu 7 dni od przywrécenia do pracy. Rozeanie umowy w tym
trybie pocaga za sod skutki, jakie przepisy prawa wig z rozwgzaniem umowy 0 pracprzez
pracodawe za wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszegavymagany, umowa o
prag¢ rozwigzuje sé z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi prEyse
wynagrodzenie do czasu rozwania umowy.

Art. 50. 8§ 1. Jeeli wypowiedzenie umowy o praczawartej na okres probny nggito z
naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych umow.c@reikowi przystuguje wwycznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokwynagrodzenia za czas, do uptywu
ktorego umowa miata trwéa

§ 2. (skrglony).

8 3. Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na czas okileny lub na czas wykonania
okreslonej pracy nagpito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tychowmpracownikowi
przystuguje wydcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystagwj wysokdci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata téywaie wicej jednak ni za 3 miesice.

8 5. Przepisy § 3 nie mgrastosowania w razie wypowiedzenia umowy 0 @@acownicy
w okresie aizy lub urlopu macierzyskiego, albo pracownikowi-ojcu wychoweemu dziecko
w okresie korzystania z urlopu macietzitiego. W tym przypadku stosujeg sscdpowiednio
przepisy art. 45 w zwrku z art. 177.



Art. 51. 8 1. Pracownikowi, ktory pogl pracc w wyniku przywrocenia do pracy, wliczaesi
do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pragyktory przyznano wynagrodzenie.
Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie prayameynagrodzenia, nie uwa St za przerw
w zatrudnieniu, poegajaca za sol utrat uprawnié uzalenionych od nieprzerwanego
zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanikgza sé do okresu zatrudnienia
okres pozostawania bez pracy, odpowigdiapkresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o pra¢ bez wypowiedzenia

Art. 52. 8 1. Pracodawca me rozwhza umowg O prag¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych olaiéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwanmowy O prae przesg¢pstwa, ktére
uniemaliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stankwyigezeli przes¢pstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wigok

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawinikoniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwazanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika nie z@masipic
po uptywie 1 miesica od uzyskania przez pracodgwdadomdaci o okoliczndci uzasadniagcej
rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje degyry sprawie rozwjzania umowy po zasjnigciu opinii
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zukowej, ktén zawiadamia o przyczynie
uzasadniajcej rozwpzanie umowy. W razie zastza# co do zasadrci rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zawkowa wyraa swoj opinie niezwlocznie, nie ptniej jednak ni w
ciggu 3 dni.

8§ 4. (skrglony).

Art. 53. 8 1. Pracodawca me rozwhzat umows 0 prag bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) diwzej niz 3 miesice - gdy pracownik byt zatrudniony u danego praeanjakrocej n 6

mieskcy,

b) diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzerrasitku oraz pobierania

swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 moest gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 mgegilub jezeli niezdoing¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chgredovodowy,
2) w razie usprawiedliwionej nieobecoo pracownika w pracy z innych przyczynzni
wymienione w pkt 1, trwagej diwzej niz 1 miesgc.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prac bez wypowiedzenia nie me nasipic w razie
nieobecnéci pracownika w pracy z powodu sprawowania opiekd rdzieckiem - w okresie
pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadkusmbmienia pracownika ze wzdu na chorob
zakana - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzeziasitku.

§ 3. Rozwizanie umowy o prachbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ po stawieniu si
pracownika do pracy w zwzku z ustaniem przyczyny nieobedon

§ 4. Przepisy art. 36 § 1art. 52 § 3 stosujesbdpowiednio.



8 5. Pracodawca powinien w mgamazliwosci ponownie zatrudidi pracownika, ktory w
okresie 6 miescy od rozwjzania umowy O prac bez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w 8 1 i 2, zgtosi swdj powr6t do pratdgzwiocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreslony).

Art. 55. 8§ 1. Pracownik mze rozwpgzaé umowe 0 pra¢ bez wypowiedzenia, jeli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdeaj szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w teemvirskazanym w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze wzglu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1'. Pracownik mee rozwhza® umow: o prag w trybie okrélonym w § 1 take wtedy,
gdy pracodawca dopait sie ciezkiego naruszenia podstawowych obgzkiow wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysijg odszkodowanie w wysokad
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, aelleumowa o prac zostata zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysoké&i wynagrodzenia za okres 2
tygodni.

§ 2. Gwiadczenie pracownika o rozgwaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinno
nasgpi¢ na pgmie, z podaniem przyczyny uzasadataj rozwhzanie umowy. Przepis art. 52 § 2
stosuje si odpowiednio.

§ 3. Rozwizanie umowy o pracz przyczyn okrdonych w § 1 i 1 pocaga za solp skutki,
jakie przepisy prawa wka z rozwgzaniem umowy przez pracodayza wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawenozwigzania przez pracodawe
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. 8 1. Pracownikowi, z ktorym rozeZano umow O prag bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepiséw o rozzywaniu umow o pracw tym trybie, przystuguje roszczenie o
przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach allmmszkodowanie. O przywroceniu do
pracy lub odszkodowaniu orzekgdspracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje ailpowiednio.

Art. 57. 8 1. Pracownikowi, ktéry poef praczc w wyniku przywrécenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawaniptaez/, nie w¢cej jednak ni za 3 miesgjce |
nie mniej nz za 1 miesjc.

§ 2. Jeeli umow o prag rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, atho
pracowni@g w okresie cizy lub urlopu macierzyskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas
pozostawania bez pracy; dotyczy to Zakprzypadku, gdy rozwzano umow O prag Zz
pracownikiem-ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego
albo gdy rozwizanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegoélnego.

§ 3. (skréglony).

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje@ipowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystugwe wysokaci
wynagrodzenia za okres wypowiedzeniazelierozwigzano umow o prag, zawarj na czas
okreslony albo na czas wykonania okienej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysako
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatattmia wicej jednak ni za 3 miesjce.



Art. 59. W razie rozwgzania przez pracodawemowy o prae¢, zawartej na czas olkdleny
lub na czas wykonania oltenej pracy, z naruszeniem przepisOw 0 r@zyivaniu umow o
prac bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje segnie odszkodowanie, Zeli uptymt
juz termin, do ktérego umowa miata tréydub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane
ze wzgédu na kroétki okres, jaki pozostat do uptywu tegarteu. Odszkodowanie przystuguje w
wysokaici okreslonej w art. 58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwrat umow o0 prae w okresie wypowiedzenia z
naruszeniem przepiséw 0 roz@ywaniu umow o prac bez wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje wydcznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje wokgci wynagrodzenia
za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie wwasgawie przepisoéw
niniejszego oddziatu, stosuje sidpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego re@azania przez pracownika umowy
0 prace bez wypowiedzenia

Art. 61%. W razie nieuzasadnionego rozwénia przez pracownika umowy o psabez
wypowiedzenia na podstawie art. 55§ gracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie
O odszkodowaniu orzekadpracy.

Art. 61% § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art.',6przystuguje w wysoki
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenva pazypadku rozwjzania umowy o prac
zawarte] na czas okldleny lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysoki
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8 2. W razie orzeczenia przegdspracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 tosuge
sie.

Art. 62. (skreslony).
Oddziat 7
Wygasniecie umowy 0 prag

Art. 63. Umowa o pra¢ wygasa w przypadkach oktenych w kodeksie oraz w przepisach
szczegolnych.

Art. 63'. § 1. Z dniensmierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa matkowe ze stosunku pracy przechgdm smierci pracownika, w réwnych
czesciach, na mabnka oraz inne osoby spelrjeg warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu pieezé Spotecznych. W
razie braku takich osob prawa te wchpdp spadku.

Art. 632§ 1. Z dniemsmierci pracodawcy umowy o praz pracownikami wygasaj z
zastrzeeniem przepisu § 3.



§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o0 pgasvygasta z przyczyn okémnych w §1,
przystuguje odszkodowanie w wysagko wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w
przypadku zawarcia umowy 0 peaga czas okidony lub na czas wykonania oklenej pracy -

w wysokaci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8 3. Przepis 81 nie ma zastosowania w razie ¢ozejpracownika przez nowego

pracodawe na zasadach oldlenych w art. 23

Art. 64. (skrelony).
Art. 65. (skrelony).

Art. 66. 8 1. Umowa o0 pracwygasa z uptywem 3 miesly nieobecnéci pracownika w
pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chighg@racodawca rozeaat wczéniej bez
wypowiedzenia umowo prag z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygéecia umowy o0 prag z powodu tymczasowego
aresztowania, jest obogwiany ponownie zatrudfipracownika, jeeli postpowanie karne
zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewirgtgj a pracownik zgtosit swoj powrét do
pracy w cagu 7 dni od uprawomocnienia ¢siorzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje si
odpowiednio.

8§ 3. Przepisow 8 2 nie stosuje; siv przypadku, gdy pogpbowanie karne umorzono z
powodu przedawnienia albo amnestii, aztatv razie warunkowego umorzenia ppstiwania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodaw@rzepiséw niniejszego oddziatu,
pracownikowi przystuguje prawo odwotania dgds pracy. W zakresie roszezetosuje si
odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdzia

Rozdziat lla

Warunki zatrudnienia pracownikéw skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z paAstwa bedacego czionkiem Unii Europejskiej

Art. 67, § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosujevsiprzypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracdwnskierowanego do tej pracy na ckoay
czas przez pracodawmapcego siedzibw paistwie lzdacym cztonkiem Unii Europejskie;.

§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w 8 1, kiecyj pracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w zwhzku z realizagg umowy zawartej przez tego pracodavwegodmiotem zagranicznym,
2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy

3) jako agencja pracy tymczasowej

- zapewnia pracownikowi, w zakresie oftomym w art. 67, warunki zatrudnienia nie mniej
korzystne ni wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepiségulupcych
prawa i obowdzki pracownikow.

Art. 672. § 1. Warunki zatrudnienia dotygz
1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpokaydobowego i tygodniowego,
2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,
3) minimalnego wynagrodzenia za pfagstalanego na podstawie gloinych przepisow,
4) wysokdgci dodatku za pracw godzinach nadliczbowych,



5) bezpieczestwa i higieny pracy,

6) uprawni@ pracownikéw zwizanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mfodocianych oraz wykonywaniacgrlub innych zaj¢ zarobkowych przez
dziecko,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatraigiu pracownikdéw tymczasowych.

§ 2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art.'ilie stosuje siprzepiséw § 1 pkt 2-4,
jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykogupni na danym stanowisku - przez okres
nie diwzszy niz 8 dni w cagu roku, poczynag od dnia rozpoezia pracy na danym stanowisku -
wstepne prace montawe lub instalacyjne poza budownictwem, przewidgziam umowie
zawarte] przez pracodawz podmiotem zagranicznym, ktérych wykonanie jesziedne do
korzystania z dostarczonych wyrobéw.

Art. 673, Przepisy art. 67 67° stosuje si odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracdwniskierowanego do tej pracy przez
pracodawe mapgcego siedzipw paistwie nieledacym cztonkiem Unii Europejskie;.

Art. 67*. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje did przedsibiorstw marynarki
handlowej w odniesieniu do zaldg na morskich stdtkhandlowych, jgeli pracodawca ma
siedzile w paistwie kedacym czionkiem Unii Europejskiej lub w pstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)tronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym.

Rozdziat 1lb
Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy

Art. 67°.8 1. Praca m@ by wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z
wykorzystaniemsrodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu pprdw o swiadczeniu
ustug drog elektroniczi (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykamyrag w warunkach okrdonych w 8
1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegéin za pdrednictwem srodkow
komunikacji elektroniczne.

Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodavkresla sie w porozumieniu
zawieranym mydzy pracodawg i zaktadow organizaci zwigzkows, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wcej nz jedna zaktadowa organizacja zukowa - w porozumieniu ragzy
pracodawg a tymi organizacjami.

§ 2. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi, pracodawca uzgadnia dée porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 321

8§ 3. Jeeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przpracodawe projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumieaggdnie z 8§ 1 i 2, pracodawca olee
warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwdglajgc ustalenia podie z zaktadowymi
organizacjami zwgzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatgjaktadowe organizacje zyzkowe, warunki
stosowania telepracy okta pracodawca w regulaminie, po konsultacji z pstadicielami



pracownikdéw wytonionymi w trybie przgfym u danego pracodawcy.

Art. 67’. § 1. Uzgodnienie nilzy stronami umowy o pracze praca bdzie wykonywana w

warunkach okréonych w art. 67, maze nasipic:
1) przy zawieraniu umowy o praalbo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jeeli do uzgodnienia dotygzego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi
przy zawieraniu umowy o pracw umowie dodatkowo okéta sk warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art. 67

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkow wykoagia pracy, na okéene zgodnie z
art. 67, maze nasipi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenikb pracodawcy.
Pracodawca powinien, w miarmazliwosci, uwzgkdni¢c wniosek pracownika dotygey
wykonywania pracy w formie telepracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywangcy w formie telepracy na podstawie
art. 42 8 4.

Art. 675§ 1. W terminie 3 miesty od dnia podicia pracy w formie telepracy, zgodnie z
art. 67 § 1 pkt 2, kada ze stron mi® wyshpi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécemieprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalgj termin, od ktérego nagii przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy, nie diaszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jeeli wniosek telepracownika zostanie zboy po uptywie terminu ok&onego w § 1,
pracodawca powinien - w miamaozliwosci - uwzgkdni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okémnego w § 1 przywrocenie przez pracodavpoprzednich
warunkow wykonywania pracy me nasipi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiamvarunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 67 § 3, a take zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepraay
zasadach oksonych w art. 67, nie mog stanowé przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie
przez pracodawcumowy o prae¢.

Art. 67 § 1. Jeeli podjcie pracy w formie telepracy naptije zgodnie z art. 878 1 pkt

1, informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejendpdatkowo co najmniej:

1) okralenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kt@eykturze znajduje sistanowisko
pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w3y odpowiedzialnych za wsp6tprae
telepracownikiem oraz upowwionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktbrym mowa w art."6§ 1 pkt 2, pracodawca przekazuje ngnpée
telepracownikowi informacje okéne w 8 1 pkt 1 i 2, najgdiej w dniu rozpocgcia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 67" § 1. Pracodawca jest obaany:

1) dostarczy telepracownikowi spkg niezlzdny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajcy wymagania okrdone w rozdziale 1V dziatu dziegego,

2) ubezpiecz§sprzt,

3) pokry koszty zwgzane z instalagj serwisem, eksploatagj konserwagj sprzitu,



4) zapewni telepracownikowi pomoc techniczn niezledne szkolenia w zakresie obstugi

sprz;tu
- chybaze pracodawca i telepracownik postarpimaczej, w odgbnej umowie, o ktérej mowa w
8§ 2.

8 2. Pracodawca i telepracownik mow odrebnej umowie, okréi¢ w szczegolngci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywarzazptelepracownika spitzi niezlzdnego
do wykonywania pracy w formie telepracy, stanmego wilasné telepracownika,
spetniagcego wymagania okéene w rozdziale 1V dziatu dziegego,

2) zasady porozumiewaniae oracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob pativiania
obecndci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposobb i formykontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

8§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 2 pkt 1, tedemwnikowi przystuguje ekwiwalent
pieniczny w wysokdci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych meow art. 6,
lub w umowie, o ktorej mowa w § 2. Przy ustalanysekaici ekwiwalentu bierze sipod uwag
w szczegOlnéci normy zuycia sprztu, jego udokumentowane ceny rynkowe orazdilo
wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawega jceny rynkowe.

Art. 67'% § 1. Pracodawca okile zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w mipotrzeb, instruktai szkolenie w tym zakresie.

8 2. Telepracownik potwierdza nasmie zapoznanie siz zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w 8§ 1, oraz jest obamany do ich przestrzegania.

Art. 67" Telepracownik i pracodawca przekagupformacje niezbdne do wzajemnego
porozumiewania giza pomog srodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnysgiodkow
indywidualnego porozumiewaniasia odlegtéc.

Art. 67%. 8§ 1. Pracodawca ma prawo kontrol@waykonywanie pracy przez telepracownika
W miejscu wykonywania pracy.

8§ 2. Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikaacpdawca ma prawo
przeprowadzakontrok:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu hdprawy powierzonego sgtm, a take jego
instalaciji,

3) w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy

- za uprzedni zgod; telepracownika wyraorng na pémie, albo za pomacsrodkéw komunikacji

elektronicznej, albo podobnyshodkéw indywidualnego porozumiewanig sia odlegtéc.

8 3. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadkamigoli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czyseidkontrolnych nie mge naruszé prywatngci
telepracownika i jego rodziny ani utrudai&orzystania z pomieszazedlomowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwsz kontrok, w zakresie okrdonym w § 2 pkt 3, przeprowadzagsha wniosek
telepracownika, przed rozpagzem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67, § 1. Telepracownik nie me by traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodotvywiz inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, uwadshiapc odebnadsci zwigzane z warunkami wykonywania



pracy w formie telepracy.
§ 2. Pracownik nie me by w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu paif
pracy w formie telepracy, jak rowr@dmowy podicia takiej pracy.

Art. 67*¢. Pracodawca unstiwia telepracownikowi, na zasadach prgyph dla ogétu
pracownikow, przebywanie na terenie zaktadu prioptaktowanie iz innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszeze urzadzen pracodawcy, z zakladowych obiektow socjalnych i
prowadzonej dziatalrioi socjalnej.

Art. 67 Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownikaacpdawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikaym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obgeki
okreslone w dziale dziestym, z wyhczeniem:

1) obowazku dbatdci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy, okrélonego w art.

212 pkt 4,

2) obowizkdéw okrélonych w rozdziale Il tego dziatu,
3) obowizku zapewnienia odpowiednich gdzei higienicznosanitarnych, okdlenego w art.

233.

Rozdziat Ill

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, miaawania oraz spotdzielczej umowy o
prace

Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. 8 1. Stosunek pracy naguje se na podstawie powotania w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach.

§ 1. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, ngauje sé na czas nie okgny, a jeeli na
podstawie przepiséw szczegodlnych pracownik zostelgtany na czas okfeny, stosunek pracy
nawizuje s¢ na okres olety powotaniem.

§ 2. (skrglony).

Art. 681, Powotanie mge by poprzedzone konkursem, aixy przepisy szczegélne nie
przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na starsik@iwyhcznie w wyniku konkursu.

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania gmyjé sé w terminie okrélonym
w powotaniu, a jeeli termin ten nie zostat okfleny - w dniu dogczenia powotania, chyhae
przepisy szczegoélne stanavimacze;.

§ 2. Powotanie powinno kbydokonane na gmie.

Art. 68°. Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku kordw pozostaje w
stosunku pracy z innym pracodanwabowigzuje go trzymiesiczny okres wypowiedzenia, e
on rozwigza ten stosunek za jednomigsinym wypowiedzeniem. Rozgdanie stosunku pracy
w tym trybie pociga za solp skutki, jakie przepisy prawa pracyaw z rozwgzaniem umowy o
prac przez pracodawcza wypowiedzeniem.



Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie stangwmaczej, do stosunku pracy na
podstawie powotania stosujec girzepisy dotycgce umowy O pragc na czas nie okgeony, z
wytaczeniem przepisow reguligych:

1) tryb posgpowania przy rozvezywaniu umow o prag
2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy géazdotyczcej orzekania:

a) o bezskuteczsoi wypowiedzaé,

b) (uchylona),

C) 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70. 8 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotanaarby w kazdym czasie -
niezwtocznie lub w okrdonym terminie - odwotany ze stanowiska przez orgkidry go
powotat. Dotyczy to rownie pracownika, ktdry na podstawie przepisOw szczegdinzostat
powotany na stanowisko na czas ckray.

§ 1'. Odwotanie powinno hydokonane na ginie.

§ 1%. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stisi@wozwazuje sé na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chybagrzepisy szczegdlne stanguwiaczej.

§ 2. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniemowy o prae. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzeniavysokaci przystugugcej przed
odwotaniem.

8 3. Odwotanie jest rdwnoznaczne z ragginiem umowy o0 pracbez wypowiedzenia,
jezeli nasgpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgadpracownika pracodawca m® zatrudni go w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze Wwdg na jego kwalifikacje zawodowe, a po
uptywie okresu wypowiedzenia zatrudnna uzgodnionych przez strony warunkach pracy i
ptacy.

Art. 72. 8 1. Jeeli odwotanie nagpito w okresie usprawiedliwionej nieobegaow pracy,
bieg wypowiedzenia rozpoczynae g0 uptywie tego okresu. Zai jednak usprawiedliwiona
nieobecnét trwa diwej niz okres przewidziany w art. 53 8 1 i 2, organ, kt@nacownika
powotat, mae rozwpza stosunek pracy bez wypowiedzenia.

8§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresi@zgi organ odwotujcy jest obowgzany
zapewné jej inng prag, odpowiedni ze wzgédu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez
okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica mawar do wynagrodzenia w wysaiad
przystugugcej przed odwotaniem. 2eli jednak pracownica nie wyrazi zgody na pod innej
pracy, stosunek pracy ulega rozganiu z uptywem okresu rownego okresowi wypowietzen
ktérego bieg rozpoczynaesbd dnia zaproponowania naipiie innej pracy.

8 3. Przepis § 2 stosuje sidpowiednio w razie odwotania pracownika, ktordmakuje nie
wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszezpileczé Spotecznych.

8 4. W razie naruszenia przepiséw 8§ 1-3, pracowmikorzystuguje prawo odwotania do

sadu pracy.
Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. 8 1. Nawjzanie stosunku pracy nagtije na podstawie wyboru,zgi z wyboru



wynika obowazek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
8 2. Stosunek pracy z wyboru roawije sé z wyga&nigcciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostagy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo
powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat @o chwili wyboru, na stanowisko
rownorzdne pod wzgldem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanyntgljezgtosi swoj
powrGt w cagu 7 dni od rozwjzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tegounku
powoduje wygéniccie stosunku pracy, chybae nasipito z przyczyn niezalsych od
pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktory nie pozostawat w zwku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysoa jednomiesicznego wynagrodzenia.

Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawZuje s¢é na podstawie mianowania w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach.

Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy ogre

Art. 77. 8 1. Stosunek pracy guzy spotdzielrq pracy a jej cztonkiem nawzuje s¢ przez
spétdzielca umowe o prae.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej wnmowprae reguluje ustawa - Prawo
spoétdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odniéermn ustavg stosuje si odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

DZIAL TRZECI
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E | INNE SWIADCZENIA
Rozdziat |
Ustalanie wynagrodzenia za pragi innych swiadczein zwigzanych z prag

Art. 77*. Warunki wynagradzania za prgaicprzyznawania innyckwiadcze zwiazanych z
prag ustalaj uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dzjatlenastego, z zastvamiem
przepiséw art. 7777

Art. 77%.§ 1. Pracodawca zatrudnjey co najmniej 20 pracownikéw, nie ebjch
zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakldo ukiadem zbiorowym pracy
odpowiadagcym wymaganiom ok&gonym w 8 3, ustala warunki wynagradzania za grac
regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktdrym mowa W, racodawca nme ustale takze
inneswiadczenia zwjzane z pragi zasady ich przyznawania.



8 3. Regulamin wynagradzania obemije do czasu ofia pracownikow zakladowym
uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadebiorowym pracy ustalagym
warunki wynagradzania za ptaoraz przyznawania innycéwiadczé zwigzanych z prac w
zakresie i w sposOb umiwiajacy okrélanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw
umaow o prae.

8 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawczeliJe danego pracodawcy dziata
zakladowa organizacja zgwkowa, pracodawca uzgadnia z regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosugeosipowiednio przepisy art. 239 § 3, art. %41
§ 2, art. 241% oraz art. 24¥ § 2.

8 6. Regulamin wynagradzania wchodziyeie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikow, w sposob przyy u danego pracodawcy.

Art. 77°.  § 1. Warunki wynagradzania za pfad¢ przyznawania innychswiadcze:
zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w fistwowych jednostkach sfery
budzetowej, jeeli nie g oni obgci uktadem zbiorowym pracy, okile w drodze rozporadzenia
- w zakresie niezastrzenym w innych ustawach do wtawosci innych organéw - minister
wiasciwy do spraw pracy na wniosek \$tavego ministra.

8§ 2. Z dniem wadjcia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikowngtaowych
jednostek sfery butowe] obgtych tym ukladem nie maj zastosowania przepisy
rozporadzenia, o ktorym mowa w § 1.

8 3. Rozporzdzenie, o ktdrym mowa w 8§ 1, powinno w szczegénmkresla¢ warunki
ustalania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadn uzasadnionych zwlaszcza
szczegOlnymi  wigciwosciami  lub  warunkami  wykonywanej pracy, kwalifikaoja
zawodowymi pracownikow, z tynze wysokd¢ sktadnika wynagrodzenia, ktorego
przyznanie uwarunkowanecdizie diugdcia przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik
zostanie okrdony, nie mae przekroczy 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) innych swiadczé zwigzanych z prag w tym takich, ktére mag by¢ uzalenione od
okresow przepracowanych przez pracownika; w szdmegp moze to dotyczy nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy piemej przystugujcej pracownikowi, ktérego
stosunek pracy ustat w zygku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytue.

Art. 77, (skrglony).

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonagemu na polecenie pracodawcy zadanietsiwe
poza miejscowsria, w ktorej znajduje sisiedziba pracodawcy, lub poza statym miejscemyprac
przystuguj naleznosci na pokrycie kosztow zwzanych z podriy stuzbows.

§ 2. Minister widciwy do spraw pracy okg®, w drodze rozporgdzenia, wysok& oraz
warunki ustalania nak@osci przystugugcych pracownikowi, zatrudnionemu wrsawowej lub
samoradowej jednostce sfery buaetowej, z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju. Rozpadzenie powinno w szczegolfwm okreslac wysoka¢ diet, z
uwzgkdnieniem czasu trwania podsg a w przypadku podu§ poza granicami kraju - wakytw
jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegginpastwach, a take warunki
zwrotu kosztow przejazdow, noclegdéw i innych wyaarik

§ 3. Warunki wyptacania naleosci z tytutlu podrgy stuzbowej pracownikowi



zatrudnionemu u innego pracodawcy miymieniony w 8 2 okréda sk w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umow@ae, jezeli pracodawca nie jest aiy
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obgrany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

8 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regularwynagradzania lub umowy o pgac
nie mog ustal& diety za dob podr&y stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokaici nizszej ni dieta z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju oklena dla
pracownika, o ktorym mowa w 8§ 2.

8 5. W przypadku gdy ukfad zbiorowy pracy, regulamiynagradzania lub umowa o pgac
nie zawiera postanowie o ktorych mowa w 8§ 3, pracownikowi przystugupaleznosci na
pokrycie kosztow podiy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych maw8g 2.

Rozdziat l1a
Wynagrodzenie za prae¢

Art. 78. 8 1. Wynagrodzenie za prkagowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegolnéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymanym przy jej
wykonywaniu, a take uwzgédniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okrélenia wynagrodzenia za pkacstala si, w trybie przewidzianym w art.
7777, wysokdé¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wymgnia za prac
okreslonego rodzaju lub na okilenym stanowisku, a tak innych (dodatkowych) sktadnikow
wynagrodzenia, jesli zostaly one przewidziane z tytutu wykonywankaeslonej pracy.

Art. 79. (skrelony).

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za pgawykonary. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylkowszas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanow.

Art. 81. 8 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracyelie byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn datggeh pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikage z jego osobistego zaszeregowania, skknego stawk godzinovy
lub mieseczm, a jereli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygdltiony przy okrélaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. Vddigen przypadku wynagrodzenie to nie
moze by jednak nisze od wysok&i minimalnego wynagrodzenia za psaaistalanego na
podstawie odibnych przepisow.

8 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8 1, przystegypracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestojuzelieprzestoj nagpit z winy pracownika, wynagrodzenie
nie przystuguje.

8 3. Pracodawca me na czas przestoju powieézgracownikowi ina odpowiedni prae,
za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie pideiane za¢ prae, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z 8§ teligprzestoj nagpit z winy pracownika, przystuguje
wytagcznie wynagrodzenie przewidziane za wykapprac.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanegounkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracazhlenionych od tych warunkow, jeli
przepisy prawa pracy tak stan@wW razie powierzenia pracownikowi na czas takipgrestoju
innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przeveédeiza wykonanprae, chybaze przepisy



prawa pracy przewidgjstosowanie zasad oklenych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika prodwkiiub ustug wynagrodzenie
nie przystuguje. Jeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracaokan nasgpito
obnizenie jakdci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpariemu zmniejszeniu.

§ 2. Jeeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usuta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jako produktu lub ustugi, z tynre za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. 8 1. Normy pracy, stanowge miernik naktadu pracy, jej wydajw i jakosci, mog
by¢ stosowane, jeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8 2. Normy pracysustalane z uwzgtinieniem osignietego poziomu techniki i organizaciji
pracy. Normy pracy magby¢ zmieniane w miar wdrazania technicznych i organizacyjnych
usprawni@é zapewniggcych wzrost wydajnei pracy.

8 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstdvigh zmiany, jeeli jest ono wynikiem
zwickszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub gayawnéci zawodowe.

8 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni¢byawiadomieni co najmniej na 2
tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat Il
Ochrona wynagrodzenia za prag

Art. 84. Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeiiégego prawa na
inng osole.

Art. 85. 8§ 1. Wyptaty wynagrodzenia za peadokonuje si co najmniej raz w miestu, w
statym i ustalonym z géry terminie.

8 2. Wynagrodzenie za pkaptatne raz w miegcu wyptaca s z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego petnej wysokd, nie p&niej jednak ni w ciagu pierwszych 10 dni nagtnego
mieshca kalendarzowego.

8 3. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za pragest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacaesw dniu poprzedzagym.

8 4. Sktadniki wynagrodzenia za pga@rzystugujce pracownikowi za okresy disze ni
jeden miesjc, wyptaca si z dotu w terminach oké®nych w przepisach prawa pracy.

8 5. Pracodawca, madanie pracownika, jest oboyziany udosipni¢c do wghdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wyndgeaie.

Art. 86. 8 1. Pracodawca jest obawany wyptacd wynagrodzenie w miejscu, terminie i
czasie okréonych w regulaminie pracy lub w innych przepisacawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonujee s formie piengéznej; czsciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie npienkzna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przevyitij
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorovacpr

8§ 3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia @by spetniony w inny sposob ndo ik
pracownika, jeeli tak stanowi uklad zbiorowy pracy lub pracowniprzednio wyrazi na to
zgoctk na pimie.

Art. 87. 8 1. Z wynagrodzenia za pracpo odliczeniu skitadek na ubezpieczenia spoteczne



oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizychnypodlegaj potrceniu tylko nasfpujace

naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych maspokojenieswiadcze
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczyehpokrycie nalenosci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pien¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pien¢zne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potacen dokonuje si w kolejnaici podanejw § 1.

§ 3. Potacenia mog by¢ dokonywane w nagpujacych granicach:

1) wrazie egzekucfwiadczé alimentacyjnych - do wysokoi trzech patych wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naf@osci lub potgcania zaliczek pieginych - do wysokéci
potowy wynagrodzenia.

8§ 4. Potgcenia, o ktorych mowa w 8§ 1 pkt 2 i 3, nie mog sumie przekraczapotowy
wynagrodzenia, aatznie z potgceniami, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 - trzechatpch
wynagrodzenia. Niezataie od tych pogcen kary piengzne potaca s¢ w granicach okrdonych
w art. 108.

8 5. Nagroda z zakiadowego funduszu nagrod, dodegkwynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nades bilansowej
podlegag egzekucji na zaspokojenieiadcze alimentacyjnych do petnej wysoi@.

§ 6. (uchylony).

8§ 7. Z wynagrodzenia za pramdlicza s¢, w petnej wysokeéci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatdoi za okres nieobecsa w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w migsi, w ktérym g wyptacane
skfadniki wynagrodzenia za okresy #dze ni 1 miesiac, dokonuje s od kcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgtiniapcej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 87*. § 1. Wolna od pofcen jest kwota wynagrodzenia za peag wysokaci:

1) minimalnego wynagrodzenia za pyaaistalanego na podstawie eoinych przepisow,
przystugugcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarzesczaracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczgpdatek dochodowy od 0s0b fizycznych
- przy potacaniu sum egzekwowanych na mocy tytutbw wykonawbzy@ pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia olflenego w pkt 1 - przy paojcaniu zaliczek pieginych
udzielonych pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okdlenego w pkt 1 - przy paicaniu kar pieriznych przewidzianych
w art. 108.

§ 2. Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiazasu pracy, kwoty okéene
w 8 1 ulegad zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Art. 88.8 1. Przy zachowaniu zasad oftomych w art. 87 poficen na zaspokojenie
swiadczé alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowniez posfpowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne mapy¢ potmcane na rzecz kilku wierzycieli, aczna suma,
ktora mae by potcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkicheznasci
alimentacyjnych,



2) wynagrodzenie za prazostato zajte w trybie egzekucjigglowej lub administracyjnej.
§ 2. Potgcen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na sekowierzyciela na
podstawie przedimnego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (skreslony).

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosigeodpowiednio przepisy
Kodeksu posfpowania cywilnego i przepisy o egzekucji adminisyiae] swiadczé
pieniznych.

Art. 91. § 1. Nalenosci inne niz wymienione w art. 87 8 1 i 7 mggoy¢ potrcane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zg@d/razong na pimie.
§ 2. W przypadkach okéenych w 8§ 1 wolna od pafcen jest kwota wynagrodzenia za
prac w wysokaci:
1) okrelonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy posicaniu nalenosci na rzecz pracodawcy,
2) 80 % kwoty okrélonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy posicaniu innych natbenaici niz okreslone
w pkt 1.

Rozdziat 1l
Swiadczenia przystugupce w okresie czasowej niezdoloi do pracy

Art. 92. 8 1. Za czas niezdoléa pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w z&ku z chorob zakang - trwajgcej facznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikarykukaiczyt 50 rok zycia -
trwajacej facznie do 14 dni w ggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje praao
80 % wynagrodzenia, chyba obowjzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidup wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo ohgrprzypadajcej w czasie aizy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowujevordo 100% wynagrodzenia,

3) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydat@ dawcow
komorek, tkanek i naggldbw oraz poddania izabiegowi pobrania komorek, tkanek i
naradéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zaehe prawo do 100%
wynagrodzenia.

§ 1*. (uchylony).

8 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obliczaveediug zasad obowzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego plaga za kady dzier niezdolndci do
pracy, nie wydczapc dni wolnych od pracy.

8 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1:

1) nie ulega obueniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiarutkasihorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych prantnie ma prawa do zasitku chorobowego.
8 4. Za czas niezdoléa do pracy, o ktérej mowa w 8 1, trwagj facznie dhxej niz 33 dni

w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownik@éyyk ukaxczyt 50 rok zycia,

trwajacej facznie diueej niz 14 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasitek chorobowy na zasadach aglaeych w odebnych przepisach.

8 5. Przepisy 8§ 1 pkt 1 i 8 4 wesei dotycacej pracownika, ktory ukiwzyt 50 rokzycia,
dotycz niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym, w ktérym



pracownik ukaczyt 50 rokzycia.
Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 92*.§ 1. Pracownikowi spelnigiemu warunki uprawniage do renty z tytutu
niezdolngci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek prastatuw zwizku z przejciem na
rene lub emerytug, przystuguje odprawa pieggna w wysokéci jednomiesicznego
wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odpraynie mae ponownie nakiydo niej prawa.

Rozdziat IV
Odprawa posmiertna

Art. 93. 8 1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie
pobierania po jego rozwzaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawaimiertna.

§ 2. Wysoka¢ odprawy, o ktorej mowa w 8 1, jest uzal®na od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,Zeli pracownik byt zatrudniony krocejniLO lat,

2) trzymiesgczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szdciomiesitczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § $tosuje si odpowiednio.
§ 4. Odprawa pamiertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) makonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetnigym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu plieezé Spotecznych.

8 5. Odpraw pacsmiertrg  dzieli sk w czsciach réwnych pomgidzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.

8 6. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cek rodziny uprawniony do
odprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysé&o potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa paniertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktorydlowa w § 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika mgie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucj
ubezpieczeniow jest nie nisze nk odprawa pémiertna przystuguaca zgodnie z § 2 i 6. Zeli
odszkodowanie jest rsze od odprawy pmiertnej, pracodawca jest obamany wyptact
rodzinie kwot stanowica réznice miedzy tymiswiadczeniami.

DZIAL CZWARTY
OBOWI AZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat |

Obowigzki pracodawcy



Art. 94. Pracodawca jest obogdany w szczegolrioi:

1) zaznajamia pracownikéw podejmyggych prage z zakresem ich obowzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mfapodstawowymi uprawnieniami,

2) organizowé prag¢ w sposéb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich alnten i kwalifikacji, wysokiej
wydajndici i nalezytej jakdéci pracy,

2a) organizowa pra@¢ w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwilaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

2b) przeciwdziat& dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegGinbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rasg, religie, narodowd¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienrtasgksualn, a take ze wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

3) (skr&lony),

4) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prasadystematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieéatwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptacavynagrodzenie,

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzé pracownikom podejmygym zatrudnienie po ukeozeniu szkoty prowadrzej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty uggej warunki sprzyjage przystosowaniu &ido
nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokajaw miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikéw ich pracy,

9a) prowadzi dokumentag w sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9b) przechowywa dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegyoych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsfih spotecznego.

Art. 94', Pracodawca udaginia pracownikom tekst przepiséw dotgcgch réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej inf@cji rozpowszechnionej na terenie zaktadu
pracy lub zapewnia pracownikom dgstdo tych przepiséw w inny sposéb pktyj u danego
pracodawcy.

Art. 94%. Pracodawca jest oboygiany informowa pracownikéw w sposéb pragy u
danego pracodawcy o mwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarzeasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas g&rey - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest oba@any przeciwdziakamobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dage pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i dtugotrwatymekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujce u niego zamong ocer przydatndci zawodowej, powodgge lub
majce na celu ponenie lub édmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoveaz
zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrbgirowia, mae dochodz od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zé&dazynienia pieriznego za doznarkrzywde.

8§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozaat umow o prag, ma prawo dochodziod



pracodawcy odszkodowania w wysekbnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie @tnych przepisow.

8 5. Gwiadczenie pracownika 0 rozgzianiu umowy O pracpowinno nasipi¢ na psmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadoégjrozwihzanie umowy.

Art. 95. (skreslony).
Art. 96. (skreslony).

Art. 97. 8 1. W zwizku z rozwazaniem lub wyggnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie wydapracownikowiswiadectwo pracy. Wydaniéwiadectwa pracy
nie maze by uzalenione od uprzedniego rozliczenig pracownika z pracodawc

§ 1. W przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy o pragz pracownikiem, z ktérym
dotychczasowy pracodawca nawmije kolejry umowe o prae bezpdrednio po rozwjzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy 0 pracpracodawca jest oboydany wydé pracownikowi
swiadectwo pracy, tylko na jegadanie.

§ 2. Wswiadectwie pracy naky poda informacje dotycace okresu i rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozmania albo okoliczrnéei wygasniecia stosunku
pracy, a take inne informacje niezidne do ustalenia uprawimigoracowniczych i uprawniez
ubezpieczenia spotecznego. Ponadtdwiadectwie pracy zamieszcza svzmiank 0 zagciu
wynagrodzenia za pracw mysl przepisbw o pospowaniu egzekucyjnym. Naadanie
pracownika wswiadectwie pracy naky poda& takze informacg o wysokaci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik mee w ciagu 7 dni od otrzymaniéwiadectwa pracy wyspi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowaniwiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w egu 7 dni od zawiadomienia o0 odmowie sprostowadwiadectwa pracy, prawo
wystpienia zzadaniem jego sprostowania dgis pracy.

8 3. Jeeli z orzeczeniagglu pracy wynikaze rozwizanie z pracownikiem umowy o pkac
bez wypowiedzenia z jego winy nggito z naruszeniem przepiséw 0 rozmywaniu w tym
trybie umow o prag pracodawca jest oboydany zamigci¢ w swiadectwie pracy informaej ze
rozwigzanie umowy o pracnasgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawc

8 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oléte w drodze rozporadzenia, szczegotawtresé
Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawapi@stowania.

Art. 98. (skrelony).

Art. 99. 8§ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o napraigiszkody wyradzonej przez
pracodawe wskutek niewydania w terminie lub wydania niesgisvegoswiadectwa pracy.

8 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 1, przystagwj wysokdci wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy z tego powodu, niszifyjednak i 6 tygodni.

§ 3. (skrglony).

8 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w gzkiu z wydaniem niewkziwego swiadectwa pracy
stanowi podstawdo zmiany tegdwiadectwa.

Rozdziat I

Obowigzki pracownika



Art. 100. 8 1. Pracownik jest obowzany wykonywa prag¢ sumiennie i starannie oraz
stosowé sie do polecé przetaonych, ktore dotycg pracy, jeeli nie § one sprzeczne z
przepisami prawa lub umevo prag.

8 2. Pracownik jest obowzany w szczegélriai:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayquiku,

3) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpietzti®va i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

4) db& o dobro zaktadu pracy, chrénjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby nar&zpracodawe na szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspygitia spotecznego.

Art. 101. (skreslony).
Rozdziat lla
Zakaz konkurenciji

Art. 101", § 1. W zakresie okéonym w odebnej umowie, pracownik nie me prowadz
dziatalngci konkurencyjnej wobec pracodawcy ank taviadczy¢ pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu pamcego tak dziatalngé (zakaz
konkurenciji).

§ 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkodvskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, meodochodzi od pracownika wyréwnania tej szkody
na zasadach okilenych w przepisach rozdziatu | w dzialeym.

Art. 1012 § 1. Przepis art. 161§ 1 stosuje si odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik
majcy dostp do szczegollnie waych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi
pracodawe na szkod, zawierag umowe 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W
umowie okréla sk takze okres obowzywania zakazu konkurencji oraz wyseéko
odszkodowania nateego pracownikowi od pracodawcy, z zastezeem przepisow 8 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, pragstobowiazywa przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziartggm przepisie, w razie ustania przyczyn
uzasadniajcych taki zakaz lub niewywzywania s¢ pracodawcy z obowkku wyptaty
odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w 8 1, niezenby nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stesyrlkcy przez okres odpowiagey
okresowi obowizywania zakazu konkurencji; odszkodowanie zenoby wyptacane w
mieskcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzgkaracy.

Art. 1013 Umowy, o ktérych mowa w art. 16§ 1 i w art. 101§ 1, wymagaj pod rygorem
niewaznosci formy pisemne;j.

Art. 101%. Przepisy rozdziatu nie naruszajakazu konkurencji przewidzianego w eairych
przepisach.

Rozdziat Ill



Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikbw wymagane do wykwvania pracy
okreslonego rodzaju lub na okilenym stanowisku magby¢ ustalane w przepisach prawa pracy
przewidzianych w art. 7777°, w zakresie nie uregulowanym w przepisach szcrggbl

Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodz@oozdzenia, przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityko&alnej pracodawca utatwia pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. 8 1. Regulamin pracy ustala organizadj porzdek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow.

8 2. Regulaminu pracy nie wprowadza, sjezeli w zakresie przewidzianym w §1
obowizuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pdaevca zatrudnia mniejnR0
pracownikéw.

Art. 104", § 1. Regulamin pracy, okilajac prawa i obowizki pracodawcy i pracownikdw
zwigzane z porgdkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala szczegolnéci:

1) organizagj pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu ypraicczasie pracy i po jej
zakaiczeniu, wyposzenie pracownikéw w nagdzia i materialy, a tale w odzie i obuwie
robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy irozkiady czasu pracy oraz pyteypkresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) (skralony),

4) pok nocr,

5) termin, miejsce, czas igstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom miodociangraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwoldnyracownikom miodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom ddoianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe,

8) obowazki dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przecivzpmwej, w tym
takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowyktére waze Sk z
wykonywary praa,

9) przygty u danego pracodawcy sposOb potwierdzania prazezopnikéw przybycia i
obecndci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobeéciov pracy.

8 2. Regulamin pracy powinien zawiérmformacje o karach stosowanych zgodnie z art.
108 z tytutu odpowiedzialrgai porzadkowej pracownikdw.

Art. 1042, § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgoiniezaktadow organizacj
zwigzkowsy.

§ 2. W razie nieuzgodnienia §@ regulaminu pracy z zaktadavorganizacj zwigzkowg w
ustalonym przez strony terminie, a 2akw przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zgwkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.



Art. 104°. § 1. Regulamin pracy wchodzi #ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomdci pracownikéw, w sposob prayy u danego pracodawcy.

8 2. Pracodawca jest obamany zapozna pracownika z tré&ig regulaminu pracy przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 104", (uchylony).
Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoiobowpzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jeydajnaici oraz jakéci przyczyniag Sie
szczegodlnie do wykonywania zadaaktadu, mog by¢ przyznawane nagrody i wydienia.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wgiénia skitada si do akt osobowych
pracownika.

Art. 106. (skreslony).
Art. 107. (uchylony).
Rozdziat VI
Odpowiedzialnas¢ porzgdkowa pracownikéw

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustgalorganizacji i poradku w
procesie pracy, przepisOw bezpietsteva i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych, a
takze przygtego sposobu potwierdzania przybycia i ob&ch@v pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, pracodawca me stosowé&

1) kak upomnienia,
2) kak nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisézpieczéstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienayignie st do pracy
w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcazenodwnier
stosowa kare pienizna.

8 3. Kara pienizna za jedno przekroczenie, jak i zaztka dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikagcante
kary pienezne nie mog przewysz& dziesgtej czsci wynagrodzenia przypad@ego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu pgten, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

8 4. Wplywy z kar pieriznych przeznacza ina popraw warunkow bezpieczestwa i
higieny pracy.

Art. 109. 8 1. Kara nie mze by zastosowana po uptywie 2 tygodni od pawea
wiadomgaci o naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsi
tego naruszenia.

§ 2. Kara mee by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradavn

8§ 3. Jeeli z powodu nieobecroi w zaktadzie pracy pracownik nie a@by wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w 8id nozpoczyna gi a rozpocety ulega



zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawa psmie, wskazujc
rodzaj naruszenia oboyzkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jegoesienia. Odpis
zawiadomienia skladaesdo akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierzeespod uwag w szczegolnéci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek caryp.

Art. 112. § 1. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu ¥hgprzeciw. O uwzghnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po razgp@itn stanowiska reprezeryog
pracownika zaktadowej organizacji zmkowe). Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwdigieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, m®w cihgu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypt¢ do du pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

8§ 3. W razie uwzgdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pig@j lub uchylenia tej
kary przez sd pracy, pracodawca jest oba@aany zwrdaot pracownikowi rownowart& kwoty
tej kary.

Art. 113. 8 1. Kar uwaza st za niebys, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracycdeiavca mge, z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentigej pracownika zaktadowej organizacji awkowej, uzna kar za
niebyk przed uptywem tego terminu.

8 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosugeosipowiednio w razie uwzgtinienia sprzeciwu
przez pracodawcalbo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113", (skre&lony).
DZIAL Pl ATY
ODPOWIEDZIALNO SC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdziat |
Odpowiedzialngs¢ pracownika za szko@ wyrzgdzong pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania Ilub niengtego wykonania
obowigzkébw pracowniczych ze swej winy wwadzit pracodawcy szkad ponosi
odpowiedzialné materiala wedtug zasad okgonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialfio za szkod w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodagd tylko za normalne nagpstwa dziatania lub zaniechania, z
ktorego wynikta szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obogzany wykazéd okoliczngci  uzasadniagce
odpowiedzialné pracownika oraz wysoké powstatej szkody.



Art. 117. 8§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialooza szkod w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczyniky do jej powstania albo zekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zganego z dziatalrigia pracodawcy, a w szczegokud
nie odpowiada za szkedvynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skreglony).

Art. 118. W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikéw zky z nich ponosi
odpowiedzialné za czs¢ szkody stosownie do przyczynienig sio niej i stopnia winy. Jeli
nie jest maliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia $0szczegolnych pracownikéw do
powstania szkody, odpowiadayni w czsciach rownych.

Art. 119. Odszkodowanie ustalaesiv wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie m®ono
przewysza kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugeggo pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

Art. 120. 8 1. W razie wyrzdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez oieg
obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zolyaany do naprawienia szkody jest
wytacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit sz&kodyrzadzora osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialrié przewidziag w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. 8 1. Jeeli naprawienie szkody napuje na podstawie ugody pogdezy
pracodawg i pracownikiem, wysok& odszkodowania mi@ by¢ obnizona, przy uwzgidnieniu
wszystkich okolicznéci sprawy, a w szczegoélid stopnia winy pracownika i jego stosunku do
obowigzkéw pracowniczych.

8 2. Przy uwzgldnieniu okolicznéci wymienionych w § 1 wysokd odszkodowania nie
by¢ takze obniona przez &l pracy; dotyczy to rownieprzypadku, gdy naprawienie szkody
nastpuje na podstawie ugodydowe;j.

Art. 121", § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownpadlega ona wykonaniu w
trybie przepiséw Kodeksu pe@piowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykorgli przez
sad pracy.

§ 2. §d pracy odmowi nadania klauzuli wykonadod ugodzie, jeeli ustali, ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wspsa spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod, jest obowdazany do jej naprawienia
w petnej wysoksci.

Art. 123. (skreslony).
Rozdziat Il
Odpowiedzialngsé za mienie powierzone pracownikowi
_ Art. 124. 8 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obgekiem zwrotu albo do wyliczenia
sie:

1) piengdze, papiery wartziowe lub kosztownszi,
2) narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, aztasktodki ochrony indywidualnej oraz



odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysoKkoi za szkod powstas w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysékiorowniez za szkod w mieniu innym rni
wymienione w 8 1, powierzonym mu z ob@zkiem zwrotu albo do wyliczeniagcsi

8 3. Od odpowiedzialrioi okreslonej w 8 1 i 2 pracownik mi@ st uwolnié, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezgleh, a w szczegoldoi wskutek
niezapewnienia przez pracodawwarunkow umaliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Art. 125.8 1. Na zasadach oktenych w art. 124 pracownicy megprzyja¢ wspolr
odpowiedzialné¢ materialm za mienie powierzone imydznie z obowgzkiem wyliczenia si.
Podstaw tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspoétodpdriednaici materialnej,
zawarta na gimie przez pracownikdéw z pracodaywc

§ 2. Pracownicy ponosey wspolm odpowiedzialné materialm odpowiadag w czsciach
okreslonych w umowie. Jednak w razie ustaleniaze szkoda w cakei lub w czsci zostata
spowodowana przez niektorych pracownikéw, za &alszkody lub za stosownjej czsé
odpowiadag tylko sprawcy szkody.

Art. 126. 8 1. Rada Ministrow ok&t w drodze rozporgdzenia zakres i szczegotowe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz trytrhego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae okréli¢ warunki odpowiedzialni za
szkod w mieniu, o ktdrym mowa w art. 124 8 2 i w art512
1) w ograniczonej wysokoi, ustalonej tym rozpogzizeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116i 118

Art. 127. Do odpowiedzialnéci okreslonej w art. 124-126 stosujegsbdpowiednio przepisy
art. 117, 121, 121i 122.

DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 128. 8 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownikopaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscuemaczonym do wykonywania pracy.
8§ 2. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - natg przez to rozumie wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidoggo zmiaa pory wykonywania pracy przez
poszczegollnych pracownikéw po uptywie adtomej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zagrdzapcych w imieniu pracodawcy zakfadem pracy - mal@rzez to
rozumie€ pracownikow kierujcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich gasbw lub
pracownikéw wchodgych w skiad kolegialnego organu zgizapcego zakladem pracy
oraz gtébwnych ksigowych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:
1) przez dob - naley rozumi€ 24 kolejne godziny, poczyrg od godziny, w ktérej



pracownik rozpoczyna prazgodnie z obovdzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) przez tydzié - nalezy rozumi& 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczys@apd pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat Il
Normy i og6lny wymiar czasu pracy

Art. 129. 8§ 1. Czas pracy nie me przekracza8 godzin na dapi przecetnie 40 godzin w
przecetnie pkciodniowym tygodniu pracy w przym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczagym 4 miesjcy, z zastrzeeniem 8§ 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.

8§ 2. W rolnictwie i hodowli, a tale przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob #ady¢
wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekragegj 6 mies¢cy, a jeeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnyatl technicznymi magymi wpltyw na
przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy niekraczajcy 12 miesicy. Nie jest jednak
dopuszczalne stosowanie przeaiego okresu rozliczeniowego w systemach czasuyprac
ktorych mowa w art. 135-138.

Art. 129, (uchylony).

Art. 129 (uchylony).

Art. 1293 (uchylony).

Art. 129 (uchylony).

Art. 129°. (uchylony).

Art. 1292 (uchylony).

Art. 129°. (uchylony).

Art. 129°. (uchylony).

Art. 1298, (uchylony).

Art. 129°. (uchylony).

Art. 129" (uchylony).

Art. 129", (uchylony).

Art. 130. 8 1. Obowazujacy pracownika wymiar czasu pracy w praym okresie
rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § liczh sk:
1) mnaac 40 godzin przez liczb tygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym, a
nastpnie
2) dodagc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin ¢Zby dni pozostatych do koa
okresu rozliczeniowego, przypadeych od poniedziatku do gtku.
§ 2. Kade swi¢to wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg w innym dniu rd



niedziela obnia wymiar czasu pracy o 8 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie raglicowym, ustalony zgodnie z art. 129
§ 1, ulega w tym okresie olmaniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobecimd w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieobécnagodnie z przytym rozkiadem
czasu pracy.

Art. 131. 8 1. Tygodniowy czas pracyadznie z godzinami nadliczbowymi nie w®
przekraczé przecetnie 48 godzin w przytfym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczcpwnikow zarzdzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdziat 11l
Okresy odpoczynku

Art. 132. 8§ 1. Pracownikowi przystuguje w k@ej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastergem 8 3 oraz art. 136 8 2 i art. 137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikow zargdzagcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
2) przypadkow konieczioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia ludsodowiska albo usugcia awarii.
8 3. W przypadkach okéeenych w 8§ 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, rownowany okres odpoczynku.

Art. 133. 8§ 1. Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obegnapgo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okfélnych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwku z jego przégiem na ing zmiarg, zgodnie z
ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy niepvaay odpoczynek mme obejmowé
mniejsz liczbe godzin, nie mee by jednak krotszy i 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktorym mowa w 8 1 i 2, powinaypadé w niedzie¢. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczya@jod godziny 6.00 w tym dniu, chyba u danego
pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

8 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzietipoczynek, o ktorym mowa w 8 11 2,
moze przypadaw innym dniu nk niedziela.

Art. 134. Jereli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi r@mniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy tra@gj co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu

pracy.
Rozdziat IV
Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135. 8 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizEch, maze by
stosowany system réwnowsego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne puzedie
dobowego wymiaru czasu pracy, niecegj jednak ni do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym



nieprzekraczagcym 1 miesica. Przedlzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnamay
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérgntach lub dniami wolnymi od pracy.

8 2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach ok@Ezeniowy, o ktorym mowa w 8 1,
moze by przedhtony, nie wecej jednak ni do 3 miesicy.

8 3. Przy pracach uzaieionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznyckres
rozliczeniowy, o ktorym mowa w 8§ 1, m® by przedhzony, nie wecej jednak ni do 4
mieskcy.

Art. 136. 8 1. Przy pracach polegaych na dozorze ugdzer lub zwizanych z czsciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracyzedy stosowany system rownoweego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przegdmie dobowego wymiaru czasu pracy, nieosj jednak i
do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekeggzym 1 miesica.

8 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w 8§ facq@wnikowi przystuguje,
bezparednio po kadym okresie wykonywania pracy w przegbhnym dobowym wymiarze
czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowdagao najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezalenie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu meehib ochronie oséb, a tak
pracownikow zaktadowych strg pozarnych i zakladowych shb ratowniczych mge by
stosowany system réwnowsego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne puzedie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w o&reszliczeniowym nieprzekracaaym 1
mieshca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 oraz art. 136 8§ 8ugosé odpowiednio.

Art. 138. 8 1. Przy pracach, ktore ze wgdli na technologi produkcji nie mog by¢
wstrzymane (praca w ruchuagltym), mae by stosowany system czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtenie czasu pracy do 43 godzin przaue na tydzié@ w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 4 tygodni, a jednego dnia w niektdrych tygodhiav tym
okresie dobowy wymiar czasu pracy reoby przedizony do 12 godzin. Za kda godzire
pracy powyej 8 godzin na dapw dniu wykonywania pracy w przedionym wymiarze czasu
pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagesda, o ktérym mowa w art. 158 1 pkt
1.

8 2. Przepis 8 1 stosujeesiakze w przypadku, gdy praca nie moby wstrzymana ze
wzgledu na koniecznig ciagtego zaspokajania potrzeb ludoo

8 3. W przypadkach okémnych w 8 1 i 2 obowizujagcy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym obliczaesi

1) mn@ac 8 godzin przez licab dni kalendarzowych przypadaych w okresie
rozliczeniowym, z wyczeniem niedzielswiat oraz dni wolnych od pracy wynikgych z
rozktadu czasu pracy w przetiie peciodniowym tygodniu pracy, a ngphie

2) dodagc do otrzymanej liczby liczb godzin odpowiadaga przedhzonemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

8 4. Liczba godzin odpowiadgja przediuonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie me przekracza4 godzin na kady tydzier okresu rozliczeniowego,
w ktérym nastpuje przedtuenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3ugeose odpowiednio.

Art. 139. 8 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizEch, maze by
stosowany system przerywanego czasu pracy wedhdgyzustalonego rozktadu przewidoggo



nie wiecej niz jedrg przerwe w pracy w cagu doby, trwajca nie diwej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza st do czasu pracy, jednak za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje raso
wynagrodzenia w wysokoi potowy wynagrodzenia naleego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosgljgospracownika okjego systemem
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 1434.14

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadzawsuktadzie zbiorowym pracy, z
zastrzeeniem § 4.

§ 4. U pracodawcydalacego osob fizyczrg, prowadzacego dziatalné w zakresie rolnictwa
i hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organjaamwiagzkowa, system przerywanego czasu
pracy mae by stosowany na podstawie umowy o prad’racownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, o ktdrej mowa wjgzei wynika to z umowy o prac

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lulongganizacj albo miejscem
wykonywania pracy mae by stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracagdgw
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas neny do wykonania powierzonych zaga
uwzgkdniajgc wymiar czasu pracy wynikgy z norm okrdonych w art. 129.

Art. 141. 8 1. Pracodawca me wprowadz jedry przerwe w pracy niewliczas do czasu
pracy, w wymiarze nieprzekraczaym 60 minut, przeznaczgnna spaycie positku lub
zalatwienie spraw osobistych.

8§ 2. Przerw w pracy, o ktérej mowa w § 1, wprowadza @i uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o pgagezeli pracodawca nie jest @ity uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowtany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenostaké indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracyktpracownik jest olty.

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika uao by do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dppzalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej ni5 dni w cagu tygodnia, przy réwnoczesnym przediniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczagym 1 miesica.

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika neo by do niego stosowany system czasu
pracy, w ktérym praca jeswiadczona wycznie w patki, soboty, niedziele $wicta. W tym
systemie jest dopuszczalne przeeghie dobowego wymiaru czasu pracy, nieogj jednak ni
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekeggzym 1 miesica.

Art. 145. 8§ 1. Skrécenie czasu pracy pagji norm okrélonych w art. 129 8§ 1 dla
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolmigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych
dla zdrowia mee polega na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czascy albo na
obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej pudcy w ustalonym z gory tempie
polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanycltzisu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktdorych mowa w 8 1, ustala pdagea po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadachetiknych w art. 2372 art. 237% oraz po
zaskgnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotra nad pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez gazgha stosowany system czasu pracy.



Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy,zgd przewiduje on rozktad czasu pracy
obejmupcy prae w niedziele iswiegta, pracownikom zapewniagsiaczmg liczbe dni wolnych od
pracy w przygtym okresie rozliczeniowym odpowiaded co najmniej liczbie niedziekwiat
oraz dni wolnych od pracy w przetiie piciodniowym tygodniu pracy przypadaych w tym
okresie.

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktoryctvan art. 135-138, 143 i 144,
czas pracy:
1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach prawy ktérych wysipuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychegen lub natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
2) pracownic w Gizy,
3) pracownikow opiekypych sé dzieckiem do ukiaczenia przez nie 4 rokgycia, bez ich
zgody
- nie mae przekracza 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzera czas
nieprzepracowany w zazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegeczsacy.

Art. 149. 8 1. Pracodawca prowadzi ewidencjczasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i inn§wladcze zwigzanych z prag. Pracodawca
udostpnia £ ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw ebjch systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikdw zargdzagcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz predcodw
otrzymupcych ryczait za godziny nadliczbowe lub za pracporze nocnej nie ewidencjonuje Si
godzin pracy.

Art. 150. 8 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz piteyjokresy rozliczeniowe czasu
pracy ustala siw uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie praapo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest aty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obgmany do ustalenia
regulaminu pracy, z zastrzmiem 8§ 2 i 3 oraz art. 139 8§ 31 4.

8 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowaarorgcja zwizkowa, a take
pracodawca, u ktérego zakladowa organizacjaazZwwa nie wyraa zgody na ustalenie lub
zmiare systemoéw i rozkladdéw czasu pracy oraz okreséwiazmahiowych czasu pracy, me®
stosowd okresy rozliczeniowe czasu pracy chome w art. 129 § 2 i w art. 1358 21 3 - po
uprzednim zawiadomieniu wdaiwego inspektora pracy.

§ 3. Zastosowanie do pracownika systeméw czasuwy poaktérych mowa w art. 143 i 144,
nastpuje na podstawie umowy o peac

§ 4. Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosigjedpowiednio art. 104

Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. 8 1. Praca wykonywana ponad obgmujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przediny dobowy wymiar czasu pracy, wynigey z
obowigzujagcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracynosta prag¢ w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowychdestuszczalna w razie:

1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochromycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia luBrodowiska albo usugtia awarii,



2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje dd pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
na ktérych wysipuja przekroczenia najwgzych dopuszczalnychegen lub natzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych zwiazku z okolicznéciami
okreslonymi w § 1 pkt 2 nie mee przekrocz§ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.

8 4. W ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminiegy albo w umowie o prac jezeli
pracodawca nie jest afty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obgrany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie idigpy godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym rti okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalajw umowie o prag dopuszczalpliczbe godzin pracy ponad okileny w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionegoaiepeinym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oproczmalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511.

Art. 151", § 1. Za prae w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia,
przystuguje dodatek w wysoka:

1) 100 % wynagrodzenia - za pgag godzinach nadliczbowych przypagiajch:

a) w nocy,

b) w niedziele Bwi¢ta nielgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z okawpcym go

rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowzamian za pracw niedziet lub w

Swieto, zgodnie z obowkzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za pgaw godzinach nadliczbowych przypagiajch w kadym

innym dniu nz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokmi okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje ta& za kada godzire pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgoej tygodniowej normy czasu pracy W prtym
okresie rozliczeniowym, chybae przekroczenie tej normy nas#o w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi glaguje prawo do dodatku w wysakd
okreslonej w § 1.

8 3. Wynagrodzenie stanaywke podstaw obliczania dodatku, o ktérym mowa w 8§ 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wyné@g z jego osobistego zaszeregowania sdnego
stawlky godzinowg lub mies¢czm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygahiony
przy okreélaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

8§ 4. W stosunku do pracownikow wykoacych stale prac poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w,8mbre by zasgpione ryczattem,
ktorego wysoké&¢ powinna odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 151%. § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinadlicarowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, meoudzielé mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

8 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas ppgzewany W godzinach
nadliczbowych mge nasipi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku praccda
udziela czasu wolnego od pracy, ndjpi@j do koca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
potowe wyzszym ni liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jédaanie mae to



spowodowd obnizenia wynagrodzenia naleego pracownikowi za pelny mieszny wymiar
czasu pracy.

8 3. W przypadkach okémnych w 8§ 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje daslara pragw
godzinach nadliczbowych.

Art. 1513 Pracownikowi, ktéry ze wzgtlu na okolicznéci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywat prae w dniu wolnym od pracy wynikgagym z rozkladu czasu pracy w przgnie
picciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian yindzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do kaca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodgim.

Art. 151% § 1. Pracownicy zasdzapcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i
kierownicy wyodebnionych komorek organizacyjnych wykoauw razie konieczriei, prae
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wyodzgnia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastreaiem § 2.

8 2. Kierownikom wyodsbnionych komorek organizacyjnych za praev godzinach
nadliczbowych przypadagych w niedzig} i swig¢to przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowychmgsokaici okreslonej w art. 151 § 1,
jezeli w zamian za praow takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnegodcy.

Art. 151°. § 1. Pracodawca me zobowiza® pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotoé® do wykonywania pracy wynikagej z umowy o prac
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymreg pracodawgc(dyzur).

§ 2. Czasu dyuru nie wlicza si do czasu pracy, jeli podczas dyuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnieniazyu nie mae naruszaprawa pracownika do odpoczynku, o
ktorym mowa w art. 132 i 133.

8§ 3. Za czas dyuru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiaggm diuggci dyzuru, a w razie braku nxbwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynid@j z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawk godzinowa lub mieseéczm, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

8 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stoskljdo pracownikéw zargzapcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 151° § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uplyw@resu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagemia, prawo do dodatku, o ktérym
mowa w art. 151§ 1, jeeli w okresie od pocgku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin przekapcym normy czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 129.

8§ 2. Przepis § 1 stosujeeidpowiednio w razie nawzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje 8 godziredziy godzinami 21.00 a 7.00.
8 2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obegmukadej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1l/4ste pracy w okresie rozliczeniowym



przypada na pernocry, jest pracuycym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracgego w nocy nie me przekracza8 godzin na daf jezeli wykonuje
prace szczegOlnie niebezpieczne albgzamne z daym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

8 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w 8§ 3, oteepracodawca w porozumieniu z zakladow
organizag zwigzkows, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakiadowa organizagygzkowa - z
przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybiezgjetym u danego pracodawcy, oraz po
zasegnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opiek zdrowotry nad pracownikami,
uwzgkdniajgc konieczné¢ zapewnienia bezpieczstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw.

8 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikow zargdzapcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
2) przypadkow konieczioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrarygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia luWsodowiska albo usuecia awarii.

8 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktdrym mowa8 2, pracodawca informuje
wiasciwego okegowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéacugcych w nocy.

Art. 1518 § 1. Pracownikowi wykonagemu prae w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysod@ 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pgrawistalanego na podstawie e¢oinych
przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykoacych prage w porze nocnej stale poza zakladem
pracy dodatek, o ktorym mowa w 8 1, reoby¢ zasspiony ryczaltem, ktérego wysokod
odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy W porzens).

Rozdziat VII
Praca w niedziele Kwigta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracyasniedziele i$wicta okrelone w przepisach o
dniach wolnych od pracy.

8 2. Za prae w niedziet i swieto uwaa st prag¢ wykonywary miedzy godzia 6.00 w tym
dniu a godzia 6.00 w nasipnym dniu, chybaze u danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.

Art. 151%% § 1. Praca wwieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

8§ 2. Przepis ust. 1 stosuje sakze, jezeli swieto przypada w niedziel

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkaahdlowych przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgtlu na ich uytecznd¢ spoteczn i codzienne potrzeby ludsa.

Art. 151'°. Praca w niedzielesiwicta jest dozwolona:

1) w razie koniecznimi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochronycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia ludsodowiska albo usugcia awari,

2) w ruchu cigtym,

3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezbdnych remontach,

5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zakladowych steach paarnych i w zaktadowych shbach ratowniczych,

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob,



8) w rolnictwie i hodowli,
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wextyl na ich ayteczngé¢ spoteczg i codzienne

potrzeby ludnéci, w szczegdln&ci w:

a) (uchylona),

b) zaktadachwiadczcych ustugi dla ludngei,

C) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placowkashrby zdrowia przeznaczonych dla
0osOb, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych kddodziennych swiadczé
zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznepz orplacowkach opiekiczo-
wychowawczych, zapewnigjych catodobow opiele,

h) zaktadach prowadeych dziatalné¢ w zakresie kultury, @viaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w gys¢eczasu pracy, w ktérym praca jest
swiadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele swieta.

Art. 151 § 1. Pracownikowi wykonagemu prae w niedziele iwieta, w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 15% ust. 3 i art. 15 pkt 1-9, pracodawca jest obawany zapewri inny
dzien wolny od pracy:

1) w zamian za pracw niedziet - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedeggh lub
nastpujacych po takiej niedzieli,
2) w zamian za praon swieto - w cagu okresu rozliczeniowego.

8 2. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkdriia wolnego
od pracy w zamian za praev niedzie¢, pracownikowi przystuguje daiewolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego, a w razie brakwlmmsci udzielenia dnia wolnego od pracy w
tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysmkokreslonej w art. 151 § 1 pkt 1, za kada
godzire pracy w niedziel.

§ 3. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w 8§ 1 pkirda wolnego
od pracy w zamian za praev swi¢to, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodaem
wysokaici okreslonej w art. 153 § 1 pkt 1, za kada godzire pracy wswieto.

8 4. Do pracy wswicto przypadajce w niedzig} stosuje si przepisy dotyczxe pracy w
niedziek.

Art. 151% Pracownik pracagy w niedziele powinien korzystaco najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotycpypgracownika zatrudnionego w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE
Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. 8§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegeprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem”.



8 2. Pracownik nie me zrzec si prawa do urlopu.

Art. 153. 8 1. Pracownik podejmagy pra@ po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podjt prac, uzyskuje prawo do urlopu z uptywenzk@go miesjca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugagego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa kezdym nasgpnym roku
kalendarzowym.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krocepriO lat,
2) 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

8§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego wepeinym wymiarze czasu pracy
ustala si proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracksy biogc za podstaywwymiar
urlopu okrélony w § 1; niepetny dzieurlopu zaokigla st w gor do petnego dnia.

8 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, lastg na podstawie 8 1 i 2, nie t®
przekroczy wymiaru okrdlonegow 8 1.

Art. 154", § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalerawo do urlopu i wymiar urlopu,
wlicza st okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wdgl na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposoOb ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdbhwiecej stosunkach pracy
wliczeniu podlega tate okres poprzedniego niezakaonego zatrudnienia w &Ti
przypadajcej przed navgzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542, § 1. Urlopu udziela siw dni, ktére s dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowymadpowiadacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym,dz zastrzezeniem § 4.

8 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jedeierdarlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

8§ 3. Przepis § 1 2 stosuje sidpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa reoorasu
pracy, wynikagca z odebnych przepiséw, jest r8za ni 8 godzin.

8§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy wymiarze godzinowym
odpowiadaicym czsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczadgnje w przypadku,
gdy czs¢ urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nk petny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktory ma bydzielony urlop.

Art. 155.8 1. Do okresu pracy, od ktorego zalewymiar urlopu, wlicza si z tytutu
ukonczenia:
1) zasadniczej lub innej réwnednej szkoty zawodowej - przewidziany programem zaon@
czas trwania nauki, nie waej jednak ni 3 lata,
2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programeaugzania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak ni 5 lat,
3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadmiczy(rownorzdnych) szkot
zawodowych - 5 lat,
4) sredniej szkoty ogodlnoksztadcej - 4 lata,
5) szkoty policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyszej - 8 lat.
Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1-6, nie podjegamowaniu.



§ 2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza si badz okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nablez
okres nauki, zalaie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 155", § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stesupracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi ptagsije urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze pigpoalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracybabe przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugigym mu lub w wyszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego dackodanego roku kalendarzowego - w razie

zatrudnienia na czas nie krétszy do kaica danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danyoRur kalendarzowym - w razie

zatrudnienia na czas krotszy mio kaica danego roku kalendarzowego,

z zastrzeeniem § 2.

8 2. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunkacprw cihgu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wgzym ni wynikajacy z 8 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio z3zym wymiarze; gczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie nme@ by¢ jednak niszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcow.

§ 2. Przepis § 1 pkt 2 stosujeg sbdpowiednio do pracownika podejmcggo prae u
kolejnego pracodawcy w ggu innego roku kalendarzowegozniok, w ktérym ustat jego
stosunek pracy z poprzednim pracodawc

§ 3. (skrelony).

Art. 1552 § 1. Przepis art. 1558 1 pkt 2 stosuje siodpowiednio do pracownika
powracajcego do pracy u dotychczasowego pracodawcy aguciroku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miest okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej lub jej form zagpczych, okresowej shby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego akwiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia woliog

6) nieusprawiedliwionej nieobecfw w pracy.

§ 2. Jeeli okres, o ktorym mowa w § 1, przypada po nabywizez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlop@agownika powracafego do pracy w
ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega propaicjemu obnieniu, chybaze przed
rozpoczciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w @agupcym mu lub w wyszym
wymiarze.

Art. 155%2. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawte £55 i 155" kalendarzowy
mieshc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przyshagepgo pracownikowi zgodnie z art. 154
§1i2.

§ 2. Niepetny kalendarzowy migsipracy zaokygla st w gor do petnego miesca.

§ 3. Jeeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego peaeogl i nawizanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy wrpsfie w tym samym miegiu kalendarzowym,



zaokgglenia do petnego miegia dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 155°. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawte 55" i 155’ niepetny dzié
urlopu zaokggla st w gor do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalay pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie zo
przekroczy wymiaru wynikagcego z art. 154 8 1i 2.

Art. 156. (skrelony).
Art. 157. (skrelony).

Art. 158. Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rokléndarzowy, a naginie
uzyskat w cigu tego roku prawo do urlopu w wszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniagey.

Art. 159. (uchylony).
Art. 160. (skreslony).

Art. 161. Pracodawca jest obogwany udziek pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym pracownik uzyskat do niggawo.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na e&ci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna@Z wypoczynku powinna trwanie mniej nz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Art. 163.8 1. Urlopy powinny b§ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
ustala pracodawca, bgr pod uwag wnioski pracownikéw i konieczié zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmsje czsci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z art. 167

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopéwzeje zaktadowa organizacja zazikowa
wyrazita na to zgog dotyczy to take pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa omgenjéh
zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala teromlopu po porozumieniu z
pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzetosige s¢ odpowiednio.

8 2. Plan urlopéw podaje esido wiadomdci pracownikéw w sposéb prajy u danego
pracodawcy.

8 3. Na wniosek pracownicy udzielg gj urlopu bezpérednio po urlopie macieragkim;
dotyczy to take pracownika-ojca wychowagego dziecko, ktory Kkorzysta z urlopu
macierzyskiego.

Art. 164. 8 1. Przesugcie terminu urlopu mee nasipic na wniosek pracownika
umotywowany wanymi przyczynami.

§ 2. Przesuncie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecnét pracownika spowodowataby posvee zakidcenia toku pracy.

Art. 165. Jereli pracownik nie mge rozpocz¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiagcych nieobecné w pracy, a w szczegolda z powodu:
1) czasowej niezdolsoi do pracy wskutek choroby,



2) odosobnienia w zgzku z chorob zakana,

3) powotania nawiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowezas do 3 miesty,
4) urlopu macierzyskiego,

pracodawca jest obogdany przesust urlop na termin piniejszy.

Art. 166. Czes¢ urlopu nie wykorzystanz powodu:
1) czasowej niezdolioi do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zgzku z chorob zakana,
3) odbywaniawiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przezs @3 miesicy,
4) urlopu macierzyskiego
pracodawca jest obowzany udziek w terminie péniejszym.

Art. 167. 8 1. Pracodawca me odwotd& pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecndci w zakfadzie wymagajokoliczndgci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obamany pokr¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezparednim zwazku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy o pgagracownik jest obowzany
wykorzyst& przystugugcy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W
takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wofeniem urlopu zalegtego, nie w0
przekracza wymiaru wynikajicego z przepisow art. 155

Art. 167°. Pracodawca jest oboaziany udziek nazadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wtej nz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtaszazadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.

Art. 1673, Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownikazasadach i w trybie
okreslonych w art. 167 nie mae przekrocz§ w roku kalendarzowym 4 dni, niezatée od
liczby pracodawcow, z ktdrymi pracownik pozostajedanym roku w kolejnych stosunkach

pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgedm art. 163 nalsy
pracownikowi udziei najp&niej do kaica pierwszego kwartalu naphego roku
kalendarzowego; nie dotyczy toeézi urlopu udzielanego zgodnie z art. 167

Art. 169. (skreslony).
Art. 170. (skreslony).

Art. 171.8 1. W przypadku niewykorzystania przystugiggo urlopu w cakei lub w
czesci z powodu rozwgzania lub wygéniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent piengzny.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obauku wyptacenia ekwiwalentu piezinego, o ktdrym mowa
w 8§ 1, w przypadku gdy strony postangws wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejmapwy o pra¢ zawartej z tym samym
pracodawg bezpdrednio po rozwjzaniu lub wygénieciu poprzedniej umowy o praz tym
pracodawsg.



Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodeemakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skiadniki wymalzenia mog by¢ obliczane na
podstawie przeeinego wynagrodzenia z okresu 3 mgeyi poprzedzacych miesic
rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wy8okaynagrodzenia okres ten
moze by przedizony do 12 miescy.

Art. 172", § 1. Jeeli pracodawca na podstawie ebinych przepiséw jest obogzany objé
pracownika ubezpieczeniem gwaragtyym mu otrzymaniewiadczenia pierznego za czas
urlopu, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzepreewidziane w art. 172 lub ekwiwalent
pienizny, o ktorym mowa w art. 171.

8 2. Jeeli swiadczenie pierizne za czas urlopu, o ktérym mowa w § 1, jesisre od
wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od sladéntu pierngznego, o ktdrym mowa w
art. 171, pracodawca jest obguany wyptaat pracownikowi kwo¢ stanowica roznice migdzy
tymi naleznosciami.

Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okéi, w drodze rozporadzenia, szczegotowe
zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalawgptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieaznego za urlop.

Rozdziat Il
Urlopy bezptatne

Art. 174.8 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcazemadzielé mu urlopu
bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza slo okresu pracy, od ktorego zaje
uprawnienia pracownicze.

8§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego,zdkzego ni 3 miesace, strony mog przewidzi€
dopuszczalng odwotania pracownika z urlopu z sweych przyczyn.

8 4. Przepisow 8§ 2 i 3 nie stosuje & przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegolnymi.

Art. 174", § 1. Za zgog pracownika, wyrzona na pimie, pracodawca nie udzielg
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywapiacy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumienigaay pracodawcami.

8 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w @ligza st do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracogaw

Art. 175. (skrelony).
DZIAL OSMY
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWI AZANE Z RODZICIELSTWEM

Art. 176. Nie wolno zatrudni@ kobiet przy pracach szczegoélnie gutiwych Iub
szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow okliew drodze rozporgdzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. 8 1. Pracodawca nie m® wypowiedzié ani rozwgzat umowy 0 pra¢ w okresie



ciazy, a take w okresie urlopu macieragkiego pracownicy, chybae zachodz przyczyny
uzasadniajce rozwazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i repréa@ica pracowni¢
zakladowa organizacja zgmkowa wyrazita zgoglna rozwjzanie umowy.

8 2. Przepisu § 1 nie stosuje slo pracownicy w okresie probnym, nie przekragzan
jednego miegca.

8 3. Umowa o praczawarta na czas okiteny lub na czas wykonania oklenej pracy albo
na okres probny przekraczey jeden miesic, ktéra ulegtaby rozwraniu po uptywie trzeciego
mieshca chzy, ulega przediteniu do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosujezsio umowy o0 pragna czas okiony zawartej w celu
zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy.

8§ 4. Rozwizanie przez pracodaweimowy o pra¢ za wypowiedzeniem w okresieazy lub
urlopu macierzgskiego maee nasipi¢ tylko w razie ogloszenia upadim lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obgmeiny uzgodrd z reprezentaga pracowni¢ zaktadovd
organizacj zwigzkowy termin rozwgzania umowy o prac W razie niemanosci zapewnienia w
tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przgsfu swiadczenia okrédone w odebnych
przepisach. Okres pobierania tystiadczeé wlicza seé do okresu zatrudnienia, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

8 5. Przepisy 8§ 1, 2 i 4 stosuje sidpowiednio take do pracownika-ojca wychowagego
dziecko w okresie korzystania z urlopu maciéskyego.

Art. 178. 8 1. Pracownicy w @iy nie wolno zatrudni@w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Pracownicy wagly nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy
ani zatrudnid w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139.

8 2. Pracownika opiekagego st dzieckiem do uk@czenia przez nie 4 rokwycia nie wolno
bez jego zgody zatrudriav godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systeczasu pracy,
o ktérym mowa w art. 139, jak rowni€lelegowd poza state miejsce pracy.

Art. 178, Pracodawca zatrudni@ly pracownie w porze nocnej jest obogdany na okres
jej cigzy zmient rozktad czasu pracy w sposob uthwiajacy wykonywanie pracy poza ppr
nocry, a jeeli jest to niemeliwe lub niecelowe, przendé pracownie do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; wedniaku takich mdiwosci pracodawca
jest obowgzany zwolné pracownie na czas niezlainy z obowazku swiadczenia pracy. Przepisy
art. 179 § 4-6 stosujegsodpowiednio.

Art. 179. 8 1. Pracodawca zatrudrgay pracownie w cigzy lub karmgca dziecko piersi
przy pracy wymienionej w przepisach wydanych nagtadie art. 176, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgbu na stopig naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obayrany przeni& pracownie do innej pracy, a jeli jest to niemaliwe,
zwolni¢ ja na czas niezfgny z obowazku swiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudrgey pracownie w ciazy lub karmaca dziecko piersi przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanna podstawie art. 176 jest
obowigzany dostosowawarunki pracy do wymagaokreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy czas pracy, aby wyeliminowazagraenia dla zdrowia lub bezpiecrtwa
pracownicy. Jeeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowsamosvisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest nieriwe lub niecelowe, pracodawca jest obex@ny przeni&
pracownie do innej pracy, a w razie braku takiej fwosci zwolni¢c pracownie na czas
niezkedny z obowyzku swiadczenia pracy.



8 3. Przepis 8 2 stosuje ¢siodpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychoweej pracy przez pracowRiev Cigzy
lub karmica dziecko piersi wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

8 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczagmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracowrdoy innej pracy powoduje obtnie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrawczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obgekiu Swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

8§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadmgch przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z olyakii swiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudri pracownig przy pracy i w wymiarze czasu pracy afomych w umowie o
prac.

§ 7. Minister widciwy do spraw zdrowia oké®, w drodze rozporgzenia, sposob i tryb
wydawania zéwiadczér lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracowmiccigzy lub karmgca dziecko piersi,
uwzgkdniajgc zagraenia dla jej zdrowia lub bezpiecmtwa wys¢pujace wsrodowisku pracy.

Art. 180. 8§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macieigki w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dzaguizy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzpey jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzy@ay jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzmzy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenigqorga i wicej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. (uchylony).

8 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macieigiiego mog przypada przed przewidywan
dag porodu.

8 4. Po porodzie przystuguje urlop macigli niewykorzystany przed porodem do
wyczerpania okresu ustalonego w § 1.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie cojmngéj 14 tygodni urlopu
macierzyiskiego, ma prawo zrezygnowa pozostatej ggci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej ggci urlopu macierzfskiego udziela gipracownikowi-ojcu wychowuacemu
dziecko, na jego pisemny wniosek.

8 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniessgrawie rezygnacji z ¢zci urlopu
macierzyiskiego, najpéniej na 7 dni przed przygiieniem do pracy; do wniosku doka s¢
zawiadczenie pracodawcy zatrudnmieggo pracownika-ojca wychowagego dziecko,
potwierdzagce termin rozpocgia urlopu macierzayskiego przez pracownika, wskazany w jego
wniosku o udzielenie urlopu, przypagigy bezpdérednio po terminie rezygnacji z &xi urlopu
macierzyiskiego przez pracownjc

§6'. Po wykorzystaniu przez pracowaipo porodzie urlopu macieragkiego w wymiarze
8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowagemu dziecko przystuguje prawo doe&z urlopu
macierzyiskiego odpowiadagej okresowi, w ktorym pracownica uprawniona dopd wymaga
opieki szpitalnej ze wzgtlu na stan zdrowia unierrwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem.

§ 6~ W przypadku, o ktérym mowa w §,6irlop macierzgski pracownicy przerywa sina
okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta pracowmiigiec wychowujcy dziecko.

§ 6°. taczny wymiar urlopu macierfigkiego w okolicznéciach, o ktérych mowa w §'6
w § &, nie mae przekroczg§ wymiaru okrélonego w § 1.



8§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu nragieskiego, pracownikowi-ojcu
wychowupcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystaaejci tego urlopu.

Art. 180", § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgdniecka przed uptywem 8
tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze 8 tygodni po porodzie,
nie krécej jednak riprzez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracowhira urodzita wicej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystugujeakim przypadku urlop macieragki w
wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatychypryciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodycia, pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierziskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dzieckaep?sz§ 1 zdanie drugie
stosuje si.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymageggo opieki szpitalnej pracownica, ktéra
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu maciésigiego, pozostatczesé tego urlopu moe
wykorzyst& w terminie péniejszym, po wyjciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddajénnej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nigstuguje jej czsé¢ urlopu macierzigskiego
przypadajca po dniu oddania dziecka. Jedrakurlop macierzski po porodzie nie ne
wynosié mniej niz 8 tygodni.

Art. 182'. § 1.Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu maciskiego w wymiarze

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktdrym mowa wE80 § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowartw180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzgki jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygoduia
jego wielokrotnéci, bezpgrednio po wykorzystaniu urlopu maciefizikiego.

8 3. Dodatkowego urlopu macierzgkiego udziela si na pisemny wniosek pracownicy,
skladany w terminie nie krotszymzni dni przed rozpoeeziem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowzany uwzgidni¢ wniosek pracownicy.

84.Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu magwskiego mee gczy
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy acquawcy udzielacego urlopu w
wymiarze nie wgszym ni potowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim prgypa
dodatkowego urlopu macierzgkiego udziela gina pozostat czs¢ dobowego wymiaru czasu
pracy.

8§5.W przypadku oksdonym w 8 4 podgie pracy nasipuje na pisemny wniosek
pracownicy, skladany w terminie nie krotszymhidni przed rozpoeziem wykonywania pracy,
w ktorym pracownica wskazuje wymiar czasu pracyz askres, przez ktory zamierzgciyé
korzystanie z dodatkowego urlopu macieskyego z wykonywaniem pracy; pracodawca jest
obowigzany uwzgidni¢ wniosek pracownicy.

8§ 6. Przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art31% 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
177, art. 180 § 7, art. 18 2 i art. 183 § 1 stosuje siodpowiednio.

Art. 182°. §1.Przepisy art. 182 stosuje si odpowiednio do pracownika-ojca
wychowupcego dziecko:
1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 5,
2) w razie wykorzystania urlopu maciefizkiego przez pracowrgc
§2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, pracdwuoiciec wychowujcy dziecko



wskazuje we wniosku termin zaktzenia urlopu macieragkiego przez pracownjc

Art. 182°. § 1.Pracownik-ojciec wychowygy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze 2 tygodni, nie digj jednak ni do ukaiczenia przez dziecko 12 migsi zycia.

§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela¢sina pisemny wniosek pracownika-ojca wychowego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym hidni przed rozpoeziem korzystania z urlopu;
pracodawca jest obowzany uwzgldni¢ wniosek pracownika

§3.Do pracownika-ojca wychowafego dziecko w okresie korzystania z urlopu
ojcowskiego stosujeegsbdpowiednio przepisy art. 47, art. 50 8 5, art. $?2, art. 163 § 3, art.
165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177 i art. T681

Art. 183. 8§ 1. Pracownik, ktory przyf dziecko na wychowanie i wygiit do sdu
opiekuaczego z wnioskiem o0 wszgze pos¢powania w sprawie przysposobienia dziecka lub
ktory przypt dziecko na wychowanie jako rodzina zgsiza, z wyjtkiem rodziny zasjpczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo wtopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku praygia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego piag dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego prag trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego prag czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego prag pieciorga i wiecej dzieci
- nie dhwej jednak ni do ukmczenia przez dziecko 7 rokycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjto decyz¢ o odroczeniu obowrku szkolnego, nie dhkej niz do ukoczenia przez
nie 10 rokuzycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje @ilpowiednio.

§ 2. Jeeli pracownik, o ktorym mowa w 8§ 1, prayjdziecko w wieku do 7 rokuycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgdjdecyz¢ o odroczeniu obowrku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzgskiego.

8§ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warghkarlopu macierziskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa wpktl1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mow& Iapkt 2-5,

3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 2

8 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu eraghiskiego przepisy art. 180 § 7,
art. 182 § 2-5 i art. 183§ 1 stosuje siodpowiednio.

Art. 183'. § 1. Przy udzielaniu urlopu maciefiskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego tydzié urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jeeli pracownica nie korzysta z urlopu macigrziego przed przewidywandag
porodu, pierwszym dniem urlopu maciefigiiego jest dzie porodu.

Art. 183% Pracodawca dopuszcza pracownika po #ekeniu urlopu macierzgkiego lub
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego do pracy na dotychczasowym stanowiskuzelije
nie jest to maliwe, na stanowisku réwnogdnym z zajmowanym przed rozpgciEm urlopu lub
na innym stanowisku odpowiadaym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
prac, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Art. 184. Za czas urlopu macieragkiego, dodatkowego urlopu maciefigkiego oraz



urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek maciéisi na zasadach i warunkach c#oaych
odrebnymi przepisami.

Art. 185. § 1. Stan @zy powinien by stwierdzonywiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obawany udzield pracownicy ajzarnej zwolnié@ od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprzavedw zwazku z ciza, jezeli badania te nie
mog by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas e@®mxri w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. 8 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 méesi ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowarsobistej opieki nad dzieckiem, nie
diuzej jednak ni do ukaiczenia przez nie 4 rokaycia. Do széciomiesecznego okresu
zatrudnienia wlicza gipoprzednie okresy zatrudnienia.

8 2. Pracownik magy okres zatrudnienia olkdleny w 8§ 1, bez wzglu na to, czy korzystat
z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepianae skorzyst& z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie @y jednak ni do ukaiczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orze@and niepetnosprawsoi
lub stopniu niepetnosprawsm dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

8 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelggj warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego magjednoczénie korzysté z takiego urlopu przez okres nieprzekragzgj3
mieskcy.

8§ 4. Urlopu wychowawczego udzielg sia wniosek pracownika.

8 5. Urlop wychowawczy me by wykorzystany najwsgej w 4 czsciach.

Art. 186" § 1. Pracodawca nie mmewypowiedzié ani rozwhza: umowy o prae w okresie
od dnia zl@enia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopychowawczego do dnia
zakaiczenia tego urlopu. Rozwdanie przez pracodawecimowy w tym czasie jest dopuszczalne
tylko w razie ogtoszenia upadid lub likwidacji pracodawcy, a tak gdy zachodgprzyczyny
uzasadniajce rozwjzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

8 2. W przypadku zfeenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopichowawczego
po dokonaniu czynrigi zmierzajcej do rozwgzania umowy 0 pra¢ umowa rozwizuje s¢ w
terminie wynikagcym z tej czynngci.

Art. 186°. § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik mawp podjé¢ prac
zarobkow u dotychczasowego lub innego pracodawcy alba tmatalng¢, a take nauk lub
szkolenie, jeeli nie wylgcza to maliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

8 2. W razie ustaleniaze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobispégki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawisriado pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie piniej jednak nt w ciggu 30 dni od dnia powgtia takie] wiadoméci i nie
wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

8 3. Przepis § 2 stosujec¢stakze w razie stwierdzenia przez pracodawge z urlopu
wychowawczego korzystajw tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowdeaka; nie
dotyczy to przypadku okéenego w art. 186 § 3.

Art. 186°. Pracownik mee zrezygnowaz urlopu wychowawczego:
1) w kadym czasie - za zgggracodawcy,
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najEj na 30 dni przed terminem



zamierzonego pog¢fia pracy.

Art. 186, Pracodawca dopuszcza pracownika po @ekeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, zejenie jest to maliwe, na stanowisku rownogdnym
z zajmowanym przed rozpagdem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadgm jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem niezsgym od wynagrodzenia za peac
przystugugcego pracownikowi w dniu pogljia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zalaenia, wlicza si do okresu
zatrudnienia, od ktérego zateuprawnienia pracownicze.

Art. 186°. Minister wiaciwy do spraw pracy okeé, w drodze rozpormzenia,
szczegb6towe warunki udzielania urlopu wychowawczegotym forne i termin zi@enia
wniosku w sprawie udzielenia urlopu, kjorpod uwag wymagania dotycgre zapewnienia
normalnego toku pracy w zaktadzie pracy, oraz dane¢ wymagania dotygze wniosku o
udzielenie urlopu wychowawczego, w przypadkach @&rgich w art. 186 § 21 3.

Art. 186”. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczegozenatazyé pracodawcy
wniosek o obrienie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nigspégo ni potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby ksta® z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.

Art. 186%. § 1. Pracodawca nie rmwypowiedzié ani rozwizaé umowy o prag w okresie
od dnia zilgenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychegzego wniosku o
obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieabr@go wymiaru czasu pracy, nie
dtuzej jednak ni przez czny okres 12 miesty. Rozwizanie przez pracodaweimowy w tym
czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszepadisici lub likwidacji pracodawcy, a tak
gdy zachodz przyczyny uzasadnige rozwgzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 2. Przepis art. 18& 2 stosuje siodpowiednio.

Art. 187. 8 1. Pracownica karmga dziecko piergi ma prawo do dwdéch potgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracoavk@rmaca wkcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minutda Przerwy na karmienie mpdy¢ na
wniosek pracownicy udzielangcknie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy #i godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugaj Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzierthie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. Pracownikowi wychowuagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w cigu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 #drachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobemow pracy z powodu konieczia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regubdicbne przepisy.

Art. 189'. Jeeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka satrudnieni, z uprawnie



okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821, art. 186 § 1 i 2, art. 18686°, art. 186,
art. 1868 i art. 188 mae korzystd jedno z nich.

DZIAL DZIEWI ATY
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 190. 8§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoliarkukaiczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéraukimczyta 16 lat.

Art. 191. 8§ 1. Wolno zatrudniatylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukaiczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawdi swiadectwo lekarskie stwierdzgie, ze praca danego rodzaju nie zagrach
zdrowiu.
§ 2. Mtodociany nie posiadajy kwalifikacji zawodowych mze by zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.
§ 3. Rada Ministrow ok&li w drodze rozporgdzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradmalodocianych w tym okresie.
8 4. (skrélony).
8 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Edukacji Narodowe;j
moze w drodze rozpogrdzenia okréi¢ przypadki, w ktdrych wyjtkowo jest dopuszczalne:
1) zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie akmyli gimnazjum,
2) zwolnienie miodocianych nie posiaglajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,
3) zatrudnianie 0os6b niemaych 16 lat, ktore ukiczyty gimnazjum,
4) zatrudnianie 0s6b niemajych 16 lat, ktore nie ukazyty gimnazjum.

Art. 192. Pracodawca jest obogzany zapewri miodocianym pracownikom opieki
pomoc, niezbdng dla ich przystosowaniagsdo wigciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obogzany prowadzi ewidencg pracownikéw mtodocianych.
Rozdziat Il
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prag w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwizywania z miodocianymi uméw o0 pkacw celu
przygotowania zawodowego majastosowanie przepisy kodeksu dotygez umow o pragcha
czas nie okrdony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195.8 1. Umowa o pracw celu przygotowania zawodowego powinna 6lae w
szczegolngci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodd przyuczenie do wykonywania



okreslonej pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaaaodowego,
3) sposbb doksztatcania teoretycznego,
4) wysokad¢ wynagrodzenia.
8 2. Rada Ministréw ma@ w drodze rozpogrzenia okréli¢ przypadki, w ktérych jest
dopuszczalne zawieranie na czas élkrey umow o pra¢w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o0 pra@awartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez miodocianego obgekidw wynikapcych z umowy o prac lub
obowizku doksztatcania sj pomimo stosowania wobec niegrodkéw wychowawczych,
2) ogtoszenia upadioi lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zaktadu pracy uniefhwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatém miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Rozdziat Ill
Doksztatcanie

Art. 197. 8 1. Pracownik mtodociany jest obawany doksztataasie do ukmczenia 18 lat.
§ 2. W szczegdlnei pracownik mtodociany jest oboaziany:

1) do doksztalcania siw zakresie szkoty podstawowej i gimnazjunyeje szkoty takiej nie
ukonczyt,

2) do doksztatcaniagsiv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formpokaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obogzany zwolné mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wzigcia udziatu w zajciach szkoleniowych w zwzku z doksztalcaniemesi

Art. 199. Jezeli mtodociany nie uk@czyt przygotowania zawodowego przed agsiigciem
18 lat, obowizek doksztalcania gistosownie do przepiséw art. 197, zady¢ przedhtony do
czasu ukaczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniz Ministrem Edukacji
Narodowej mae w drodze rozpogzlzenia okrdi¢ przypadki, w ktorych wytkowo jest
dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od okyxakii doksztatcania i

Rozdziat llla
Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200", § 1. Mlodociany mge by zatrudniony na podstawie umowy o praprzy
wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie me powodowé zagraenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego miodocianego, a #aknie mae utrudnié@ miodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okém pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgrego
zadania stzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenz&ap wiaciwego inspektora



pracy. Wykaz lekkich prac nie me zawiera prac wzbronionych mtodocianym, oklenych w
przepisach wydanych na podstawie art. 204.

8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w reginenpracy. Pracodawca, ktéry nie ma
obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracssbnym akcie.

8 5. Pracodawca jest obawany zapozna mtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 2002 § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu ypramtodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzdhiajc tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajca z
programu nauczania, a takz rozktadu zaf szkolnych miodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego kresie odbywania z& szkolnych
nie maze przekracza 12 godzin. W dniu uczestniczenia w gaach szkolnych wymiar czasu
pracy miodocianego nie me przekracza2 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresia takolnych nie mpe przekracza 7
godzin na dobi 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu prasipdocianego w wieku do
16 lat nie mae jednak przekracz& godzin.

8 4. Wymiar czasu pracy okteny w 8 2 i 3 obowjzuje take w przypadku, gdy
miodociany jest zatrudniony u ggdej niz jednego pracodawcy. Przed namaniem stosunku
pracy pracodawca ma obaek uzyskania od mtodocianegénadczenia o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. 8§ 1. Mtodociany podlega wginym badaniom lekarskim przed prggiem do
pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasieudnienia.

8 2. Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagma zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej siwosci, niezwtocznie rozwgza
umowe o prae i wyptacic odszkodowanie w wysoKoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Przepis art. 51 § 2 stosuje sidpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obawany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktore axe
si¢ z prag wykonywarny przez miodocianego, oraz o zasadach ochrony pragdxeniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202. § 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 laihmee przekracz&6 godzin na
dokx.

§ 2. Czas pracy mtodocianego w wieku paejyl6 lat nie mge przekracza8 godzin na
dokx.

8 3. Do czasu pracy miodocianego wlicza szas nauki w wymiarze wynikgym z
obowigzkowego programu z&j szkolnych, bez wzgtu na to, czy odbywaesbna w godzinach
pracy.

§ 3. Jeeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jestzsity niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowaany wprowadzi przerwe w pracy trwajca nieprzerwanie 30 minut,
wliczam do czasu pracy.

§ 4. (skrélony).



Art. 203. 8 1. Mlodocianego nie wolno zatrudéia godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

§1'. Pora nocna dla miodocianego przypada pdmyi godzinami 29 a €° W
przypadkach okionych w art. 191 § 5 pora nocna przypada gozy godzinami 28 a 6°.

8§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obepuaj poe nocry powinna trwé nieprzerwanie
nie mniej nz 14 godzin.

§ 3. Miodocianemu przystuguje w 4dym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktoéry powinien obejmoniadziet.

Art. 204. 8 1. Nie wolno zatrudnéa mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktorych
wykaz ustala w drodze rozpadzenia Rada Ministrow.

8§ 2. (skrélony).

8 3. Rada Ministréw, w drodze rozpedzenia, maee zezwol na zatrudnianie
mitodocianych w wieku powgj 16 lat przy niektdrych rodzajach prac wzbronidmyjezeli jest
to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowegkreskmjac jednoczénie warunki
zapewniajce szczegbémochrore zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pcica

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. 8 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 migsy od rozpocgcia pierwszej pracy
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

8§ 2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje pradm urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym kozy on 18 lat, ma prawo do urlopu w
wymiarze 20 dni roboczych,7eli prawo do urlopu uzyskat przed wiczeniem 18 lat.

8§ 3. Miodocianemu ueszczagcemu do szkoty nahy udzielié urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa ddopu, o ktébrym mowa w 8 1 i 2,
pracodawca me, na jego wniosek, udziélzaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

8 4. Pracodawca jest obawany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty di@ygaych,
udzielc mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnegowymiarze nie przekraczgjym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesy. Okres urlopu bezptatnego wliczg sio okresu
pracy, od ktérego zate uprawnienia pracownicze.

8§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami rsmego rozdzialu do urlopéw
przystugugcych mtodocianym stosujeesprzepisy dziatu sibdmego.

Rozdziat VI
Rzemigilnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art. 190-205 stosuje sidpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na
podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracedanbzdacych rzemiélnikami.

DZIAL DZIESI ATY
BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

Rozdziat |



Podstawowe obowjzki pracodawcy

Art. 207. 8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzidtnpa stan bezpiec#stwa i higieny pracy

w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedziatnopracodawcy nie wptywaj obowizki

pracownikoéw w dziedzinie bezpiegmtwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywarada

s+u;1bly bezpieczéstwa i higieny pracy specjalistom spoza zakladweyra ktérych mowa w art.

2378 2.

§ 2. Pracodawca jest obawany chroni zdrowie izycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przp@diednim wykorzystaniu ogjnie¢ nauki

i techniki. W szczegolnimi pracodawca jest obogzany:

1) organizowé prag w sSposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnid przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraadz®ezpieczstwa i higieny
pracy, wydawé polecenia usugcia uchybié@ w tym zakresie oraz kontrolowavykonanie
tych polecé,

3) reagowé& na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpiesteea i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istigego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, bigrc pod uwag zmieniagce s¢ warunki wykonywania
pracy,

4) zapewri rozw0j spoéjnej polityki zapobiegajej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgldniajgcej zagadnienia techniczne, organizapracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikémedowiska pracy,

5) uwzgkdnia¢ ochrore zdrowia mitodocianych, pracownic waegy lub karmacych dziecko
piersg oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejamych dziata
profilaktycznych,

6) zapewni& wykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zaradzer wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewni@wykonanie zaleagespotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziatda podejmowanych przez pracodawev zakresie bezpiecastwa i
higieny pracy wzaden sposob nie mgg@bchzaé pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kiecaj pracownikami g obowhzani znd, w zakresie
niezkednym do wykonywania gzacych na nich obowizkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym
przepisy oraz zasady bezpiedgiva i higieny pracy.

Art. 207*. § 1. Pracodawca jest obaany przekazywapracownikom informacje o:

1) zagraeniach dla zdrowia kycia wystpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegoéinych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,ym to zasadach pegtowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagegacych zdrowiu izyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych ¢gydh w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagven, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialaw zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow.
8 2. Informacja o pracownikach, o ktorych mowa W gkt 3, obejmuije:

1) imig i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu silbowego lub innegérodka komunikacji elektronicznej.



Art. 208. 8 1. W razie gdy jednocgmie w tym samym miejscu wykorguprag pracownicy
zatrudnieni przez unych pracodawcéw, pracodawcy ci mapowizek:

1) wspotpracowaze soh,

2) wyznaczy koordynatora sprawafego nadzoér nad bezpiedséwvem i higieg pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samynejstcu,

3) ustalé zasady wspotdziatania uwezghiapce sposoby pogbowania w przypadku
wystgpienia zagreen dla zdrowia lulzycia pracownikow.

4) informowd siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstia o dziataniach w
zakresie zapobiegania zageaiom zawodowym wysgpujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

8 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w &g zwalnia poszczegolnych
pracodawcow z obowzku zapewnienia bezpieagrdwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich
pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykamuace pracownicy zatrudnieni przezmgch
pracodawcow, jest obowdany dostarczatym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom,
informacie, o ktérych mowa w art. 207

Art. 209. 8 1. Pracodawca rozpoczypey dziatalng¢ jest obowgzany, w terminie 30 dni
od dnia rozpocgia tej dziatalnéci, zawiadomi na psmie wiaciwego okegowego inspektora
pracy i wiaciwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzajmakresie
prowadzonej dziatalnigi.

§ 2. Obowizek, o ktdrym mowa w 8 1, £y na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziat&tnozwiaszcza zmiany technologii lub profilu
produkciji, jeeli zmiana technologii m® powodowa zwickszenie zagreenia dla zdrowia
pracownikéw.

§ 3. (skrelony).

8 4. Wiaciwy okregowy inspektor pracy lub wdaiwy panstwowy inspektor sanitarny me
zobowpzat pracodawe prowadacego dziatalnéé powodujca szczegolne zagrenia dla
zdrowia lubzycia pracownikéw do okresowej aktualizacji inforriag ktérej mowa w § 1.

Art. 209", § 1. Pracodawca jest obawany:

1) zapewni srodki niezlezdne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypatk
zwalczania pgarow i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dzialaw zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikéw,

3) zapewni tacznai¢ ze stibami zewwtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegokoo w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wigaah, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpzarowej.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinnyébgostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalrici, liczby zatrudnionych pracownikow i innych osptzebywagcych na
terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wysgcych zagraen.

8 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 1 fktich szkolenie oraz wypasenie
powinny uwzgédniat rodzaj i poziom wysipujacych zagraen.

8 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawgtacznie pracownikow mitodocianych
lub niepetnosprawnych - dziatania, o ktérych mowa8wl pkt 2, mee wykonyw& sam
pracodawca. Przepis § 3 stosujeaipowiednio.



Art. 209%. § 1. W przypadku midiwosci wystpienia zagreenia dla zdrowia lubzycia
pracodawca jest obogzany:

1) niezwitocznie poinformowapracownikow o tych zageeniach oraz pod¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwiocznie dostarczypracownikom instrukcje unibwiajace, w przypadku wyspienia
bezpdredniego zagreenia, przerwanie pracy i oddalenie simiejsca zaguenia w miejsce
bezpieczne.

§ 2. W razie wysipienia bezpé&redniego zagreenia dla zdrowia lulzycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymad prae i wydat pracownikom polecenie oddalenia s miejsce bezpieczne,

2) do czasu uswtia zagraenia nie wydawapolecenia wznowienia pracy.

Art. 209°. § 1. Pracodawca jest obamany umaliwi¢ pracownikom, w przypadku
wystypienia bezpéredniego zagreenia dla ich zdrowia lulzycia albo dla zdrowia lulzycia
innych oséb, podfie dziats w celu unikn¢cia niebezpieczestwa - nawet bez porozumienia z
przelazonym - na miag ich wiedzy i dosipnychsrodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy poglj dziatania, o ktérych mowa w 8§ 1, nie mpgonosé
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych darg pod warunkiemze nie zaniedbali
swoich obowgzkow.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. 8 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadg@yrzepisom bezpiecastwa i
higieny pracy i stwarzajbezpdrednie zagreenie dla zdrowia lulzycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezgestwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzyma sie od wykonywania pracy, zawiadangej o tym niezwlocznie
przetazonego.

§ 2. Jeeli powstrzymanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktorym mowa
w 8 1, pracownik ma prawo oddakic z miejsca zaguenia, zawiadamia¢ o tym niezwiocznie
przetazonego.

§ 2. Pracownik nie mee ponosi jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwerci
powodu powstrzymania giod pracy lub oddalenia¢sz miejsca zagrenia w przypadkach, o
ktérych mowaw 8§ 1i 2.

§ 3. Za czas powstrzymaniagsod wykonywania pracy lub oddalenia¢ sz miejsca
zagraenia w przypadkach, o ktorych mowa w 81 i 2, pvau& zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

8§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomi@naetazonego, powstrzyngasie od
wykonywania pracy wymagajej szczegolnej sprawgm psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczvegkonywania pracy i stwarza zagemie
dla innych osob.

8 5. Przepisy 8§ 1, 2 i 4 nie dotycpracownika, ktérego obowzkiem pracowniczym jest
ratowaniezycia ludzkiego lub mienia.

8 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej okrdi, w drodze rozporgzenia, rodzaje prac wymageych szczegolnej
sprawndgci psychofizycznej.



Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpiestee i higieny pracy jest
podstawowym obowikiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowazany:

1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i instrukta
z tego zakresu oraz poddainse wymaganym egzaminom sprawdggjm,

2) wykonyw& prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpietza i higieny pracy
oraz stosowasie do wydawanych w tym zakresie polédavskazowek przetmnych,

3) db& o naleyty stan maszyn, ugdzer, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowé srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychsrodkow ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawé sie wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyradéniom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomiprzetozonego o zauwanym w zakladzie pracy wypadku albo
zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracikdw, a take inne osoby
znajdujce s¢ W rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpieczestwie,

7) wspoétdziatd z pracodawg i przetowonymi w wypetnianiu obovazkéw dotyczacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kieruyjca pracownikami jest obogaana:

1) organizowé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadampibczéstwa i higieny
pracy,

2) db& o sprawné srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanieodmje z
przeznaczeniem,

3) organizowd, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobaaivadowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkamirodowiska pracy,

4) db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposaenia technicznego, a tak
0 sprawne&c¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnj@zeznaczeniem,

5) egzekwowa przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zésapieczéstwa i higieny
pracy,

6) zapewnidwykonanie zaledelekarza sprawggego opielk zdrowotr nad pracownikami.

Rozdziat 11l
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. 8§ 1. Pracodawca jest obawany zapewnig aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewidujeecspomieszczenia pracy, bytla wykonywana na podstawie
projektow uwzgidniagcych wymagania bezpiearwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéwdage z odgbnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdupic pomieszczenia pracy, powinien speénia
wymagania dotycice bezpieczestwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym amajdsic pomieszczenia pracy,
powinna uwzgldnia¢ poprave warunkow bezpieczestwa i higieny pracy.

8 4. Przepisy 8 1-3 stosuje¢ sbdpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czsci obiektu budowlanego, w ktorej znajdgie pomieszczenia pracy.



Art. 214. 8§ 1. Pracodawca jest obamany zapewni&pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionyclgownikow.

§ 2. Pracodawca jest obamany utrzymywa obiekty budowlane i znajdage s¢ w nich
pomieszczenia pracy, a tektereny i urzdzenia z nimi zwizane w Stanie zapewmaym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
Maszyny i inne urzzdzenia techniczne

Art. 215. Pracodawca jest oboyziany zapewdi, aby stosowane maszyny i inne 4dzenia
techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki cgraw szczegoélniei zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiedzrsybstanciji chemicznych, paesmiem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniengaxdr mechanicznych i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym atlmiem innych czynnikdw
srodowiska pracy,

2) uwzgkdniatly zasady ergonomii.

Art. 216. 8 1. Pracodawca wyposa w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spetaiajymaga okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenitijealeniona od warunkéw lokalnych,
wyposaenie maszyny lub innego wdzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczemgayna
do obowizkoéw pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wypasaie stanowisk pracy w maszyny i inne gazenia
techniczne, ktére nie spetrdajyymaga dotyczicych oceny zgodrigi okreslonych w odebnych
przepisach.

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sdpowiednio do naedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie narugzayvymaga okrelonych przepisami

dotyczcymi maszyn i innych uszlzea technicznych:

1) kedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, niegsk wodnego
srodladowego i lotniczego,

2) podlegajcych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajcych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajcych przepisom obowtujacym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewgtrznych i Administraciji,

5) podlegajcych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajce szczego6lne zag#enie dla zdrowia lubzycia

Art. 220. 8§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatipmiéesow technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodkgio dla zdrowia pracownikéw i poglia
odpowiednichérodkow profilaktycznych.



8 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemu z Ministrem Pracy i Polityki

Socjalnej oraz wkxiwymi ministrami okréli, w drodze rozporgzenia:

1) wykaz jednostek upoumionych do przeprowadzania badanateriatow i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich skiadci dla zdrowia oraz zakres tych
bada,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu trdnsportu materialtbw i procesow
technologicznych ze wzgldu na ich szkodliw& dla zdrowia albo uzakeienie ich
stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegakriglonych warunkow.

8 3. Przepisy § 2 nie dotygzubstanciji i preparatow chemicznych.

Art. 221. 8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substangieparatow chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny, utiwiajacy ich identyfikacs.

8 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpietzngubstancji i niebezpiecznych
preparatow chemicznych bez posiadania aktualneigo $ych substancji i preparatow oraz kart
charakterystyki, a tale opakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym dziataniem,zaoem
lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i zigleeznych preparatow chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowanakow zapewniagcych pracownikom ochrenich
zdrowia izycia.

8 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatdvemicznych pod wzgtem zagreen dla
zdrowia lubzycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymaganigarace kart charakterystyki
substancji lub preparatéw niebezpiecznych oraz &pdsh oznakowania okékja odrebne
przepisy.

§ 5. (skrelony).

Art. 222. 8§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkawraenia na dziatanie
substanciji, preparatéw, czynnikéw lub proceséwnetbgicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, pracodawca zgmije te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lulosije inne dogpne srodki ograniczajce
stopier tego naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggnie¢ nauki i techniki.

8§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje pr&ontakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialamakotwOrczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktérym mowa w § 3, a t&k prowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.

8 3. Minister wtdciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministresadeiwym do spraw
pracy, uwzgtdniapc zr&znicowane witaciwosci substancji, preparatéw, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym Ilub metagym, ich zastosowanie oraz
konieczng¢ podgcia niezlgdnych srodkéw zabezpieczggych przed zagu@niami
wynikajacymi z ich stosowania, okie w drodze rozporzdzenia:

1) wykaz substancji, preparatow, czynnikdw lub gasdw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym i sposéb ich rejestroaa

2) spos6b prowadzenia rejestru prac, ktorych wyk@mie powoduje koniecz&d
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatammynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mwagym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikow zatomyich przy tych pracach,

4) wzory dokumentéw dotygeych naraenia pracownikow na substancje, preparaty, czynniki
lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczyumb mutagennym oraz sposob



przechowywania i przekazywania tych dokumentow dodnpiotow widciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych,

5) szczegoOtowe warunki ochrony pracownikow przedyrazeniami spowodowanymi przez
substancje, preparaty, czynniki lub procesy teabgiokne o dziataniu rakotwdérczym lub
mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowiacpwnikOw narzonych na dziatanie
substanciji, preparatow, czynnikow lub procesownetdgicznych o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym.

Art. 222", §1. W razie zatrudniania pracownika w warunkawraenia na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych pracodawca sjesnszelkie dogpnesrodki eliminugce
naraenie, a jeeli jest to niemeliwe - ograniczajce stopié tego naraenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osignig¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac najggych pracownikdéw na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikoviradnionych przy takich pracach.

8 3. Minister wtdciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministresadgiwym do spraw
pracy, uwzgtdniajgc zr@nicowane dziatanie czynnikow biologicznych na oligancziowieka
oraz konieczn& podgcia niezlgdnych srodkow zabezpieczggych przed zagu@niami
wynikajacymi z wykonywania pracy w warunkach nzmaia na dziatlanie czynnikow
biologicznych, okrdi, w drodze rozporadzenia:

1) klasyfikacg i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

2) wykaz prac navajacych pracownikow na dziatanie czynnikéw biologicehy

3) szczego6towe warunki ochrony pracownikOw przedjrazeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzagodkow niezldnych do zapewnienia
ochrony zdrowia izycia pracownikow narenych na dziatanie tych czynnikow, zakres
stosowania tycrodkéw oraz warunki i sposéb monitorowania stantowih naraonych
pracownikow,

4) spos6b prowadzenia rejestrow prac i pracownjkovktorych mowa w 8 2, oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestrow dodrpotéw wigciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania chorob zawodowych.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obawany chroni pracownikdéw przed promieniowaniem
jonizujacym, pochodzcym ze zrédet sztucznych i naturalnych, wgpstijacych w srodowisku
pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizigego pochodgego ze zrédet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkaaleenia na to promieniowanie, nie
moze przekracza dawek granicznych, okflenych w odebnych przepisach dla sztucznych
zrédet promieniowania jonizegego.

Art. 224. 8§ 1. Pracodawca prowagts dziatalnd¢, ktora stwarza midiwosé wyshpienia
nagtego niebezpieciastwa dla zdrowia lulzycia pracownikow, jest obowzany podejmowa
dziatania zapobieggge takiemu niebezpieaigtwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodavest pbowdzany zapewrdt
1) odpowiednie do rodzaju niebezpietzteva uradzenia i spret ratowniczy oraz ich obstgg

przez osoby nailgcie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
8§ 3. Przepisy 81 i 2 nie naruszayvymaga, okrelonych w odegbnych przepisach,



dotycacych katastrof i innych nadzwyczajnych zago

Art. 225. 8 1. Pracodawca jest obawany zapewri aby prace, przy ktorych istnieje
mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego zagemia dla zdrowia lubzycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celueragienia asekuraciji.

§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w 8 1, ustala pdagvca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami, uwzglniajac przepisy wydane na podstawie art. 237

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe az@ine z wykonywan pra@ oraz stosuje
niezlzdnesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdwésze sk z wykonywanm prag, oraz o
zasadach ochrony przed zagFpniami.

Art. 227. 8 1. Pracodawca jest obamany stosowa srodki zapobiegace chorobom
zawodowym i innym chorobom zgdanym z wykonywampraa, w szczegolngci:

1) utrzymywa w stanie statej sprawsad urzadzenia ograniczage lub eliminugce szkodliwe
dla zdrowia czynnikisrodowiska pracy oraz wdzenia stugce do pomiarow tych
czynnikow,

2) przeprowadzga na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkegith dla zdrowia,
rejestrowé i przechowywa wyniki tych bada i pomiarbw oraz udosgpniat je
pracownikom.

§ 2. Minister widciwy do spraw zdrowia, uwzgliniagc zr&znicowane dziatanie na
organizm cztowieka czynnikow szkodliwych wygstijacych w srodowisku pracy oraz
koniecznd¢ podgcia niezlgdnych srodkow zabezpieczggych przed ich dziataniem, okig w
drodze rozporgdzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i estotliwos¢ wykonywania badai pomiarow, o ktérych mowa w § 1
pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzeyoeniaréw cigtych,

3) wymagania, jakie powinny spehilboratoria wykonujce badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikgehtbada i pomiaréw,

5) wzory dokumentéw oraz sposob ud@psiania wynikdéw badai pomiaréw pracownikom.

Art. 228. 8§ 1. Prezes Rady Ministrow powota, w drodze rozgawenia, Médzyresortowy
Komisje do Spraw Najwyszych Dopuszczalnych &en i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla
Zdrowia wSrodowisku Pracy, ok jej uprawnienia oraz sposéb wykonywania zada

§ 2. Do zada Komisji, o ktérej mowa w § 1, natg:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Solcjaj wnioskéw dotyczcych wartdci
najwyzszych dopuszczalnych ¢gen i natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy - do celéw oldlenych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niedlmych do realizacji zadao ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozwemiu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okrdi, w drodze rozporgdzenia, wykaz najwszych dopuszczalnych e¢gen i



naezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

Art. 229. 8 1. Wsgpnym badaniom lekarskim podlegaj
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne staska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktorych wymija czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.

Badaniom wsfpnym nie podlegaj jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u daneg

pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowiskakich samych warunkach pracy, na

podstawie kolejnej umowy o praczawartej bezpwednio po rozwgzaniu lub wygénieciu
poprzedniej umowy o praz tym pracodawg

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskivh przypadku niezdolrsai do
pracy trwajcej diwzej niz 30 dni, spowodowanej chorgb pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia mdéti do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

8 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie praepdza si w miake mazliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy wazku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a werazzejazdu na te badania do innej
miejscowaci przystugus mu nalenocsci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad
obowigzujagcych przy podréach stibowych.

8 4. Pracodawca nie m® dopudci¢c do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego brak przeciwwskagalo pracy na ok&onym stanowisku.

8 5. Pracodawca zatrudrgay pracownikédw w warunkach naenia na dziatanie substancji
i czynnikbw rakotwoOrczych lub pytow zwidknigjych jest obowszany zapewdi tym
pracownikom okresowe badania lekarskiezéak
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi suixgtani, czynnikami lub pytami,

2) po rozwazaniu stosunku pracy,Zeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek @abjtakimi
badaniami.

§ 6. Badania, o ktdorych mowa w 81, 2 i &, grzeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktggzopieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezkzdnej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obawany przechowywa orzeczenia wydane na podstawie ada
lekarskich, o ktérych mowaw § 1, 2i 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej okréli w drodze rozporgdzenia:

1) tryb i zakres badalekarskich, o ktérych mowa w 8 1, 2 i 5, orazstatliwos¢ bada
okresowych, a tate sposob dokumentowania i kontroli badekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzegzéekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego {avds,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, oldjomowa w 8 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powmiirspetnig lekarze przeprowadzgy
badania, o ktdorych mowa w § 1, 2 i 5, oraz spraeyuprofilaktyczry opieke zdrowotrn, o
ktorej mowa w 8§ 6 zdanie drugie.

Art. 230. 8 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow awlcych na powstawanie
choroby zawodowej, pracodawca jest olymainy, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w
terminie i na czas okfny w tym orzeczeniu, przerie pracownika do innej pracy nie



naraajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te otya
§ 2. Jeeli przeniesienie do innej pracy powoduje dgienie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyrdwnawczy przez okres nieknaczajcy 6 miesgcy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskipgenosi do odpowiedniej
pracy pracownika, ktory statesiniezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wesku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie abstznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Esad UbezpiecZe Spotecznych. Przepis
art. 230 § 2 stosujeesodpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obogziany zapewmdi pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ugizliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napojezeli jest to niezbdne ze
wzgledéw profilaktycznych. Rada Ministrow okie w drodze rozporgzenia, rodzaje tych
positkobw i napojow oraz wymagania, jakie powinnyelsiec, a take przypadki i warunki ich
wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest oboyziany zapewri pracownikom odpowiednie wdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostar€zyezlednesrodki higieny osobistej.

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. 8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jestwodzany podj¢ niezlkedne
dziatania eliminujce lub ograniczafe zagraenie, zapewti udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianyhiér okoliczngci i przyczyn wypadku
oraz zastosoweaodpowiedniegsrodki zapobiegajce podobnym wypadkom.

8§ 2. Pracodawca jest obamany niezwiocznie zawiadotiwiasciwego okegowego
inspektora pracy i prokuratorasmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutknapcym zwizek z prag, jezeli
moze by uznany za wypadek przy pracy.

8 3. Pracodawca jest obawany prowadzi rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obayzany przechowywaprotokét ustalenia okoliczioi i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostalokumentag powypadkowy przez 10 lat.

8 4. Koszty zwizane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkoéw przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235.8 1. Pracodawca jest obewany niezwiocznie zgtosi wiasciwemu
paistwowemu inspektorowi sanitarnemu i wdavemu okegowemu inspektorowi pracy kdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

§ 2. Obowizek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy taklekarza podmiotu wiaiwego do
rozpoznania choroby zawodowej, o ktorym mowa w jpisaech wydanych na podstawie art. 237
§ 1 pkt 6.

§ 2. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zéwoowzat takie podejrzenie u pacjenta
- kieruje na badania w celu wydania orzeczeniazpeananiu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.



§ 2. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowejzenodwniez dokonag pracownik lub
byly pracownik, ktory podejrzewae wystpujace u niego objawy magwskazywa na taly
chorolg, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtagmalejrzenie za goednictwem
lekarza sprawgrego nad nim profilaktycznopiele zdrowotr.

8 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zame@i, pracodawca jest obaeany:

1) ustale przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktrozmiar zagrezenia §
chorola, dziatapc w porozumieniu z wkziwym paistwowym inspektorem sanitarnym,

2) przysgpi¢ niezwlocznie do usuetia czynnikbw powoduagcych powstanie choroby
zawodowej i zastosowanne niezbdnesrodki zapobiegawcze,

3) zapewni realizac{ zalecé lekarskich.

8 4. Pracodawca jest obawany prowad rejestr obejmujcy przypadki stwierdzonych
chorob zawodowych i podejria® takie choroby.

8 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutldaroby zawodowej do instytutu
medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanyclpodstawie art. 237 §'loraz do
wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego.

Art. 235'. Za chorob zawodow uwaza sk choroky, wymienios w wykazie choréb
zawodowych, jeeli w wyniku oceny warunkéw pracy ma stwierdzai bezspornie lub z
wysokim prawdopodobistwem, ze zostala ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wyspujacych w srodowisku pracy albo w zwzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych "naeniem zawodowym".

Art. 235%, Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lutedry pracownika mie
nasgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w naeaiu zawodowym albo po zakczeniu pracy w
takim naraeniu, pod warunkiem wysgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w
okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Art. 236. Pracodawca jest oboyziany systematycznie analizosv@rzyczyny wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i innych chorébgzainych z warunkangrodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosoévatasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237. 8 1. Rada Ministrow oksé w drodze rozporadzenia:

1) sposob i tryb pogbowania przy ustalaniu okoliczém i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania, aztalkakres informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy,

2) skiad zespotu powypadkowego,

3) wykaz choréb zawodowych,

4) okres, w ktérym wysgpienie udokumentowanych objawow chorobowych upmiaa do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wirEejszego zaki@czenia pracy w naraniu
zawodowym,

5) sposéb i tryb pogbowania dotyczcy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwaanidez
chorob zawodowych,

6) podmioty widciwe w sprawie rozpoznawania chorob zawodowych

- uwzgkdniajc aktualm wiedz w zakresie patogenezy i epidemiologii choréb posveahych

przez czynniki szkodliwe dla cziowieka wggtijace w srodowisku pracy oraz kierag sk

konieczndcia zapobiegania wysgpowaniu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
§ 1'. Rada Ministréw wskae w drodze rozpogzizenia instytut medycyny pracy, do ktérego



pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach clyoralwodowej oraz termin, w ktéorym ma
ono by przestane, ma¢ na uwadze specjalizacinstytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim
bada.

8 2. Minister widciwy do spraw pracy okfk, w drodze rozporgdzenia, wzor protokotu
ustalenia okolicznexi i przyczyn wypadku przy pracy zawiesey dane dotycre
poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, vkypagego skutkow, stwierdzenieg
wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracyzosaioski i zalecanérodki profilaktyczne, a
takze pouczenie dla stron pegbwania powypadkowego.

§ 3. Minister wtdciwy do spraw pracy okék, w drodze rozporadzenia, wzor statystycznej
karty wypadku przy pracy, uwzglniagc dane dotycxe pracodawcy, poszkodowanego,
wypadku przy pracy, a tak jego skutkOw oraz sposob i terminy jej spdeania i
przekazywania do wéaiwego urzdu statystycznego.

8§ 4. Minister widciwy do spraw zdrowia okgg, w drodze rozporgdzenia:

1) sposob dokumentowania choréb zawodowych i skutkych chordb, a tale prowadzenia
rejestrow choréb zawodowych, uwedhiagc w szczegoéing&i wzory dokumentow
stosowanych w pogbowaniu dotyczcym tych chordb oraz dane etg rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteriazpoznawania chorob zawodowych,
uwzgkdniagc w szczegolnéei rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i gidiwe
wywotujace te choroby.

Art. 237", §1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przyapy lub zachorowat na
chorole zawodowy okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, ystngup
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,stdme w odebnych przepisach.

8 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracyprzystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utkatub uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezbnych do wykonywania pracy, z wgkiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz weirfiienieznych.

Rozdziat VIII
Szkolenie

Art. 237%. Minister Edukacji Narodowej jest obozany zapewrsi uwzgkdnianie
problematyki bezpiechstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programactuazania w
szkotach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyMirzistrem Pracy i Polityki Socjalne;j.

Art. 237°.§ 1. Nie wolno dopici¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnyamiegtnosci, a take dostatecznej
znajomdci przepisOw oraz zasad bezpiett®va i higieny pracy.

8§ 2. Pracodawca jest obawany zapewri przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doypoaaz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed domesziem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podicia przez niego pracy na tym samym stanowisku pritye zajmowat u
danego pracodawcy bezpednio przed nawraniem z tym pracodawckolejnej umowy o
prac.

§ 2. Pracodawca jest oboygany odby szkolenie w dziedzinie bezpie¢mtwa i higieny
pracy w zakresie niegdnym do wykonywania gzacych na nim obowazkéw. Szkolenie to



powinno by okresowo powtarzane.
§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbyasig w czasie pracy i ha koszt pracodawcy.

Art. 237%. § 1. Pracodawca jest obewmany zaznajamiéa pracownikéw z przepisami i
zasadami bezpiecastwa i higieny pracy dotyaeymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obawany wydawa szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyce
bezpieczéastwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowzany potwierdzi na pimie zapoznanie &iz przepisami oraz
zasadami bezpiecastwa i higieny pracy.

Art. 237°.  Minister wiaciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozpormzenia,
szczegoOtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpistwa i higieny pracy, zakres tego
szkolenia, wymagania dotygz tréci i realizacji programow szkolenia, sposob
dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w ktérpchcodawcy lub pracownicy mady¢
zwolnieni z okreélonych rodzajéw szkolenia.

Rozdziat 1X
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obemany dostarcay pracownikowi nieodptatnigrodki
ochrony indywidualnej zabezpieczeg¢ przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwyéh d
zdrowia czynnikow wyspujacych w srodowisku pracy oraz informowago o sposobach
postugiwania si tymi srodkami.

§ 2. (skrélony).

8§ 3. Pracodawca jest obawany dostarczapracownikowisrodki ochrony indywidualnej,
ktore spetnigg wymagania dotycce oceny zgodriai okreslone w odebnych przepisach.

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obawany dostarcay pracownikowi nieodptatnie odzid
obuwie robocze, spetnigje wymagania okéone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wkasna pracownika nze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgbdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca me ustale stanowiska, na ktérych dopuszcza sizywanie przez
pracownikéw, za ich zgagd wtasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnigiych wymagania
bezpieczéastwa i higieny pracy.

8 3. Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorgghwykonywane prace zwiane z
bezpadredni obstug maszyn i innych ugdzer technicznych albo prace powoglcg intensywne
brudzenie Iub skeenie odziey i obuwia roboczego srodkami chemicznymi Ilub
promieniotworczymi albo materiatami biologiczniekaanymi.

8 4. Pracownikowi zywajagcemu wiasnej odziy i obuwia roboczego, zgodnie z 8§ 2,
pracodawca wyptaca ekwiwalent piemy w wysokaci uwzgkdniajcej ich aktualne ceny.

Art. 237%.§ 1. Pracodawca ustala rodzajedkéw ochrony indywidualnej oraz odziei
obuwia roboczego, ktorych stosowanie na élkre/ch stanowiskach jest niegine w zwijzku z
art. 237 § 1 i art. 237§ 1, oraz przewidywane okresgytkowania odzigy i obuwia roboczego.

§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odzié obuwie robocze, o ktérych mowa w art.
237 § 1iart. 237§ 1, stanowi wlasna¢ pracodawcy.



Art. 237°. § 1. Pracodawca nie m® dopuci¢ pracownika do pracy bezodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowamsa danym
stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest oba@any zapewrd, aby stosowanérodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze posiadaly wtawosci ochronne i aytkowe, oraz zapewadi
odpowiednio ich pranie, konserwacpapraw, odpylanie i odkzanie.

§ 3. Jeeli pracodawca nie nre zapewnrdi prania odzigy roboczej, czynni te mog by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptecgorzez pracodawec ekwiwalentu
pieniznego w wysokéci kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 237'°. § 1. Pracodawca jest obamany zapewt aby srodki ochrony indywidualnej
oraz odzie i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w @sie pracy ulegty skaniu
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo evétami biologicznie zakaymi, byty
przechowywane wytznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwamgjipylania i odkaania przedmiotow, o
ktorych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczastwa i higieny pracy

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudnriey wiecej niz 100 pracownikéw tworzy shise
bezpieczéastwa i higieny pracy, zwandalej "stizba bhp", petnaca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy, Zapracodawca zatrudnigly do 100 pracownikow
powierza wykonywanie zadastuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.
Pracodawca posiadaly ukaiczone szkolenie niezbne do wykonywania zadastuzby bhp
moze sam wykonywéazadania tej sttby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikdow i jest zakwalifikamy do grupy dziatalrigi, dla ktorej
ustalono nie wysz niz trzecia katego¢i ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorolwvadowych.

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentny@cgwnikow - mae powierzy
wykonywanie zada stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracowshitby bhp oraz
pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu jEeono wykonywanie zadsstuzby bhp, o
ktorym mowa w § 1, a tak specjalista spoza zaktadu pracy powinni spétmigmagania
kwalifikacyjne niezlgdne do wykonywania zadastwby bhp oraz ukéczy¢ szkolenie w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy dla pracownikéw tej ghy.

§ 3. Pracownik sttby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pradstoremu
powierzono wykonywanie zaddej stwby, nie mog ponost jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich nasgpstw z powodu wykonywania zadauprawnié stuzby bhp.

8 4. Whaciwy inspektor pracy mae nakazé& utworzenie staby bhp, albo zwikszenie
liczby pracownikow tej slby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagr@ami
zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrow oksli, w drodze rozporgzenia:

1) szczegotowy zakres dziatania, uprawnienia, megeg, liczebnagé i podporadkowanie
stuzby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zaddwzby bhp.



Rozdziat XI

Konsultacje w zakresie bezpiecaestwa i higieny pracy oraz komisja bezpiecaestwa i
higieny pracy

Art. 2372 § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lubpictedstawicielami wszystkie
dziatania zwizane z bezpiecastwem i higien pracy, w szczegélioi dotyczce:

1) zmian w organizacji pracy i wyposmiu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatdéw chemich, jeeli mog one stwarza
zagraenie dla zdrowia lulaycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wyptijacego przy wykonywaniu okéenych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia skby bhp lub powierzania wykonywania zadij stwby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej poyna take wykonywania dziataw
zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow,

4) przydzielania pracownikomérodkow ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpiecsteva i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mqgzedstawi& pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagren zawodowych.

8§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki doepsmvadzania konsultacji, a
zwlaszcza zapewnia, aby odbywaly &i godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany vyz&ui
z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich pstadiciele zachowsj prawo do
wynagrodzenia.

8§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich gutgtawicieli dotycacy spraw
zagraenia zdrowia izycia pracownikow inspektorzy pracy w&wowej Inspekcji Pracy
przeprowadzaj kontrole oraz stosajsrodki prawne przewidziane w przepisach aftaowe]
Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana kanbezpieczéstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w 8§ 1, mpoby¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w 8§ 2 i 4, przystugpracownikom lub ich przedstawicielom
wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie m@gnosé jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu dziataléd, o ktorej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rOownie
pracownikéw lub ich przedstawicieli, o ktérych moweg 5.

Art. 237" § 1. Pracodawca zatrudniey wigcej niz 250 pracownikéw powotuje komis;
bezpieczéstwa i higieny pracy, zwandalej "komisy bhp", jako swdj organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchadwv réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w
tym pracownicy sty bhp i lekarz sprawsgy profilaktyczrm opiele zdrowotry nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikdwym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniccym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przegmigpowaniona, a
wiceprzewodniczcym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawigrelcownikow.

Art. 2372 § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przégl warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpiedgiva i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych egrz
pracodawe srodkow zapobiegagych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,



formutowanie wnioskéw dotygzych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z
pracodawg w realizacji jego obowizkOw w zakresie bezpieargtwa i higieny pracy.

8 2. Posiedzenia komisji bhp odbywagic w godzinach pracy, nie rzadziejznraz na
kwartat. Za czas nieprzepracowany w gxku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8 3. Komisja bhp w zwzku z wykonywaniem zadawymienionych w 8 1 korzysta z
ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktaducprav przypadkach uzgodnionych z
pracodawg i na jego koszt.

Art. 237" Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w 2372 i art. 237% s
wybierani przez zakladowe organizacje gziiowe, a jeeli u pracodawcy takie organizacje nie
dziatap - przez pracownikow, w trybie przyym w zaktadzie pracy.

Rozdziat XlI

Obowigzki organdw sprawujacych nadzor nad przedsgbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samoradowymi

Art. 237" Organy sprawufe nadzoér nad przedbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi pastwowymi albo samosdowymi 1 obowhzane podejmowadziatania na
rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznychuniow pracy, w szczegoliai:

1) udziel@ przedstbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przgkenywaniu zada
z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy,

2) dokonywd, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpiésiea i higieny pracy w
przedsgbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz ékte kierunki poprawy tego
stanu,

3) w miak potrzeb i maliwosci - inicjowat i prowadzé badania naukowe dotygze
bezpieczastwa i higieny pracy.

Rozdziat XIII

Przepisy bezpieczéstwa i higieny pracy dotycace wykonywania prac w r@nych gakziach
pracy

Art. 237", § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w poroziemiu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej oksd, w drodze rozpormzenia, ogodlnie obowkujace przepisy
bezpieczéastwa i higieny pracy dotygze prac wykonywanych w raych ga¢ziach pracy.

§ 2. Ministrowie witdciwi dla okr&lonych ga¢zi pracy lub rodzajéw prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministreddrowia i Opieki Spotecznej okilg, w
drodze rozporgdzenia, przepisy bezpiecmtwa i higieny pracy dotyaee tych gajzi lub prac.

DZIAL JEDENASTY
UKLADY ZBIOROWE PRACY
Rozdziat |

Przepisy ogolne



Art. 238. 8 1. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzakiadowej organizacji zmkowej - naley przez to rozumieorganizacj zwigzkows
bedaca ogolnokrajowym zwjzkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedegacjzwiazkdw
zawodowych lub ogdlnokrajoyvorganizacj miedzyzwigzkowa (konfederagj),

2) organizacji zwjzkowej reprezentyggej pracownikdw - nalegy przez to rozumieorganizagi
zwigzkowg zrzeszajca pracownikéw, dla ktorych uktad jest zawierany. Yaaty to réwnie
zrzeszenia (federacji) zgakow zawodowych, w sktad ktérego wchadie organizacje
zwigzkowe, a take ogolnokrajowej organizacji wdzyzwigzkowej (konfederaciji)
zrzeszajcej takie organizacje zwakowe lub zrzeszenia (federacje) zzkdéw zawodowych.
8§ 2. Przepisy rozdziatu odnase st do:

1) uktadu - stosuje sibodpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktaddiazipwego,

2) pracodawcoéw - stosujeeadpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. 8 1. Uktad zawiera si dla wszystkich pracownikdw zatrudnionych przez
pracodawcow obtych jego postanowieniami, chyha strony w uktadzie postanawinacze;.

§ 2. Ukladem mog by¢ objete osobyswiadczce prae na innej podstawie nistosunek
pracy; uktadem magby¢ réwniez objeci emeryci i rendgici.

8 3. Uktadu nie zawieracsdla:
1) czionkow korpusu sty cywilnej,
2) pracownikow urgdéw paistwowych zatrudnionych na podstawie mianowaniangiania,
3) pracownikéw samogelowych zatrudnionych na podstawie wyboru, miano@ampiowotania

w:

a) urzdach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

c) urzdach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zazkow jednostek samagdu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admiastnych jednostek samaidu

terytorialnego,

4) =dzidw i prokuratorow.

Art. 240. § 1. Uklad okrédla:

1) warunki, jakim powinna odpowiad#&res¢ stosunku pracy, z zastvamiem § 3,

2) wzajemne zobowzania stron ukfadu, w tym dotygze stosowania uktadu i przestrzegania
jego postanowie

8§ 2. Ukltad mae okrgla¢ inne sprawy poza wymienionymi w 8§ 1, nie uregulo@awv
przepisach prawa pracy w sposéb bezedwje obowizujacy.

§ 3. Uklad nie mee naruszapraw osob trzecich.

8 4. Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionyeh jednostkach bugtowych,
zaktadach buretowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostedzetowych mae
nasgpi¢ wytacznie w ramachsrodkéw finansowych ddacych w ich dyspozycji, w tym
wynagrodzé okreslonych na podstawie oglsnych przepiséw.

8 5. Wniosek o zarejestrowanie ukladu zawartegp mHacownikow zatrudnionych w
jednostkach bugktowych, zaktadach budtowych oraz gospodarstwach pomocniczych
jednostek bugktowych powinien zawietaoswiadczenie organu, ktory utworzyt dany podmiot
lub przejt funkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, @rn mowa w 8 4.

Art. 241. (skrelony).



Art. 241, Strony, okrélajac wzajemne zobowkania przy stosowaniu uktadu, mogy
szczegolnéci ustalk:
1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniangojéreci,
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowarkadu,
3) tryb wyjaniania tréci postanowié ukladu oraz rozstrzygania sporéwendiy stronami w
tym zakresie.
4) (skralony).

Art. 2412, § 1. Zawarcie uktadu nagtuje w drodze rokowa
§ 2. Podmiot wysfpujacy z inicjatywa zawarcia ukfadu jest obogdany powiadond o tym
kazda organizacj zwiagzkowg reprezentujca pracownikow, dla ktorych ma byawarty uktad, w
celu wspolnego prowadzenia rokawarzez wszystkie organizacje z@kowe.
§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukladu niezenodmowé zadaniu drugiej strony
podjecia rokowat:
1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw niectfijh uktadem,
2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istormiary sytuacji ekonomicznejaolz finansowej
pracodawcow lub pogorszenieng sijtuacji materialnej pracownikow,
3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wézej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki
uktad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenitadi.

Art. 2413 § 1. Kada ze stron jest obowdiana prowadzi rokowania w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych interesow drugiej strompalza to w szczegolém:

1) uwzgkdnianie postulatébw organizacji zygzkowej uzasadnionych sytuacgkonomiczy
pracodawcow,

2) powstrzymywanie siod wysuwania postulatow, ktérych realizacja w $fpo®czywisty
przekracza mdiwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesOw pracownikow nietyigh uktadem.

§ 2. Strony ukfadu mag okreili¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwanych z
przedmiotem rokowa lub innych spornych zagadiniektére mog wytoni¢ sie w trakcie tych
rokowar. W takim przypadku nie m@jzastosowania przepisy O rozgywaniu sporéw
zbiorowych, chybae strony postanowio ich stosowaniu w okéeonym zakresie.

Art. 241*. § 1. Pracodawca jest obawany udziek przedstawicielom zwizkéw
zawodowych prowadzym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonoenej w zakresie
objetym rokowaniami i niezédnym do prowadzenia odpowiedzialnych rokaw@bowgzek ten
dotyczy w szczegOlrgi informacji obgtych sprawozdawczeoia Gtéwnego Urzdu
Statystycznego.

8 2. Przedstawiciele zazkow zawodowychagobowigzani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanogdych tajemnie przedsgbiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

8 3. Na zadanie kadej ze stron mze by powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwanych z przedmiotem rokowa Koszty ekspertyzy
pokrywa strona, ktéraagdata powotania eksperta, chybastrony postanowiinaczej.

8 4. Przepisy 8 1-3 nie narusz@yzepisow o ochronie tajemnicyrsawowej i stubowe;.

Art. 241°. § 1. Uklad zawiera siw formie pisemnej na czas nie oiomy lub na czas
okreslony.



8 2. W uktadzie ustalagiakres jego obowzywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

8 3. Przed uptywem terminu obaaywania ukladu zawartego na czas &kmey strony
mog przediuyé¢ jego obowdzywanie na czas okfeny lub uzné uktad za zawarty na czas nie
okreslony.

Art. 241°. § 1. Tré¢ postanowié uktadu wyjaniaja wspélinie jego strony.

§ 2. Wyj&nienia tréci postanowié uktadu, dokonane wspolnie przez strony uktaduazavi
takze strony, ktére zawarty porozumienie o stosowaegotuktadu. Wyjgnienia udosipnia sé
stronom porozumienia.

Art. 2417, § 1. Uklad rozwdzuje sé:

1) na podstawie zgodnegéwsadczenia stron,

2) z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego pjesa ze stron.
8 2. Gwiadczenie stron o rozwzaniu ukfadu oraz wypowiedzenie uktadu ppsje w

formie pisemne,;.
8 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy niesi kalendarzowe, chyhee strony w

uktadzie postanowiinaczej.
8§ 4. (utracit moc).
8 5. (skrélony).

Art. 2418, § 1. W okresie jednego roku od dnia pézigj zaktadu pracy lub jego €zi na
nowego pracodawecdo pracownikow stosujeespostanowienia uktadu, ktorym byli @loj przed
przegciem zakladu pracy lub jego gzi na nowego pracodawcchybaze odebne przepisy
stanowj inaczej. Postanowienia tego ukladu stosugeveibrzmieniu obowizujgcym w dniu
przefcia zaktadu pracy lub jego €xi na nowego pracodawcPracodawca nmme stosowé do
tych pracownikdéw korzystniejsze warunkiznivynikajgce z dotychczasowego uktadu.

8§ 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowegadu wynikagce z tego ukiadu
warunki uméw o pragc lub innych aktow stanowtych podstaw nawizania stosunku pracy
stosuje si do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Brzart. 2413 § 2 zdanie drugie
stosuje si.

8§ 3. Jeeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1, nowy pdeweca przejmuje rownignne
osoby obgte uktadem obowzujagcym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postamiavi
uktadu dotycgce tych osdb przez okres jednego roku od dnia ¢uizej

8 4. Jeeli pracownicy przed ich przgjiem byli obgci ukladem ponadzakiadowym,
obowigzujagcym u nowego pracodawcy, przepisy 8 1-3 stosgjesiuktadu zaktadowego.

Art. 241°. § 1. Zmiany do uktadu wprowadza siv drodze protokotéw dodatkowych. Do
protokotow dodatkowych stosujeesadpowiednio przepisy dotysee uktadu.

§ 2. Jeeli uktad zostat zawarty przez ¢gej niz jedrg organizacj zwigzkowa, przez okres
jego obowizywania wszelkie czynr@oi dotyczce tego ukiadu podejmyj organizacje
zwigzkowe, ktére go zawarly, z zastze@iem § 3 i 4.

§ 3. Strony uktadu magwyrazé zgod:, aby w prawa i obowkgki strony wsipita
organizacja zwizkowa, ktora nie zawarta uktadu.

8 4. Organizacja zwrkowa, ktora po zawarciu ukladu stale sSeprezentatywna na
podstawie art. 241 lub art. 242 § 1, mae wshpi¢ w prawa i obowizki strony uktadu,
skiadajc w tym celu éwiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowej aeganji zwigzkowej



art. 247°2§ 3-5 stosuje siodpowiednio.
8 5. Informacja o wsgpieniu organizacji zvazkowej w prawa i obowgzki strony uktadu
podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241'°. § 1. Strony uprawnione do zawarcia ukladu mamwrzé porozumienie o
stosowaniu w cakei lub w czsci ukladu, ktérego niegsstronami. Do porozumienia stosuje Si
odpowiednio przepisy dotygee ukiadu.

§ 2. Organ rejestragy porozumienie, o ktéorym mowa w § 1, powiadamiarsy uktadu o
rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowieuktadu przez strony, ktére zawarty ten uktad, poeoduje zmian
w tresci porozumienia, o ktébrym mowa w 8§ 1.

Art. 241 § 1. Ukiad podlega wpisowi do rejestru prowadzanelg:

1) uktadoéw ponadzaktadowych przez ministrasei\@ego do spraw pracy,

2) uktadow zaktadowych przez wtwego okegowego inspektora pracy.
8 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega regegtw ciagu:

1) trzech miescy - w odniesieniu do uktadu ponadzakiadowego,

2) jednego miegca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego

- od dnia zlagenia wniosku w tej sprawie przez jedre stron ukladu.

§ 3. Jeeli postanowienia uktaduasniezgodne z prawem, organ uprawniony do jego
rejestracji mae:

1) za zgod stron uktadu wpisauktad do rejestru bez tych postanofyie
2) wezwa strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiedrmistian w terminie 14 dni.

8§ 4. Jeeli strony ukiadu nie wyra zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postasfowi
niezgodnych z prawem lub nie dokonay terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego regsi.

8§ 5. W cagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejegtpzystuguje odwotanie:

1) stronom ukfadu ponadzakiadowego - daoll5Okegowego - §du Pracy i Ubezpiecre

Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego - do vdiavego dla siedziby pracodawcyds rejonowego -
sadu pracy.

Sad rozpoznaje sprayw trybie przepisow Kodeksu pgpbwania cywilnego o pogtowaniu

nieprocesowym.

§ 5'. Osoba mafa interes prawny nze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania uktadu
wystgpi¢ do organu, ktéry uktad zarejestrowat, z zaskpéem, ze zostal on zawarty z
naruszeniem przepiséw o zawieraniu uktadow zbiombwpracy. Zastrzenie powinno b§
ztozone na pimie i zawiera uzasadnienie.

§ 5°. Organ rejestryfy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastzamia, o ktérym mowa w §'5
wzywa strony uktadu do przedstawienia dokumentéwtorenia wyja@nien niezkednych do
rozpatrzenia zastrzenia.

§ 5°. W razie stwierdzeniage uklad zostat zawarty z naruszeniem przepiséwwiezaniu
ukladéw zbiorowych pracy, organ rejesgicy wzywa strony ukladu do usgoia tych
nieprawidtowdci, chybaze ich usungcie nie jest mgiwe.

§ 5'. W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstawiw wyznaczonym terminie, nie krotszymznB30 dni,
dokumentéw i wyjénien, o ktérych mowa w §% lub
2) strony ukladu w wyznaczonym terminie, nie krx§ta niz 30 dni, nie usun



nieprawidtowdci, o ktérej mowa w § 5 lub usunicie tej nieprawidlowéci nie jest

mozliwe,

organ rejestracy wykresla uktad z rejestru uktadéw. Przepis § 5 stosuj@dpowiednio.

§ 5. Warunki uméw o praclub innych aktéw stanowtych podstaw nawihzania stosunku
pracy, wynikagce z uktadu wykrédonego z rejestru uktadow, obauja do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. ¥ 2 zdanie drugie stosuje si

8§ 6. Minister widciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitygdsad rejestracii
ukladéw zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru htywktadow okréli, w drodze
rozporadzenia, tryb pogpowania w sprawie rejestracji uktadow zbiorowychaqy, w
szczegolnéci warunki sktadania wnioskow o wpis do rejestrdadéw i o rejestraej uktadu,
zakres informacji olfych tymi wnioskami oraz dokumenty dokane do wnioskéw, skutki
niezachowania wymogow dotygzych formy i tréci wnioskow, jak réwnie tryb wykreslenia
uktadu z rejestru, a tak sposob prowadzenia rejestru uktaddw i akt rejestch oraz wzory
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 241", § 1. Uktad wchodzi wzycie w terminie w nim okrdonym, nie wczéniej jednak
niz z dniem zarejestrowania.
8 2. Pracodawca jest oba@any:
1) zawiadomi pracownikow o wejciu uktadu wzycie, o zmianach dotyazych uktadu oraz o
wypowiedzeniu i rozwazaniu ukiadu,
2) dostarczg§ zaktadowej organizacji zazkowej niezldm liczbe egzemplarzy uktadu,
3) nazadanie pracownika udagini¢c do wghdu tekst uktadu i wyjaic jego trec.

Art. 241" § 1. Korzystniejsze postanowienia ukltadu, z dnigggo wejcia w zycie,
zastpuja z mocy prawa wynikage z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warumowy
o prae lub innego aktu stanowgego podstawnawgzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla @ragkéw wprowadza si w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéwowy o prae lub innego aktu
stanowjcego podstaw nawpgzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychmagsh
warunkow umowy o praclub innego aktu stanowgego podstaw nawigzania stosunku pracy
nie maj zastosowania przepisy ogranicga dopuszczalr$d wypowiadania warunkow takiej
umowy lub aktu.

Rozdziat Il
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 241'. 8 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwanglejd "uktadem
ponadzaktadowym”, zawietgj
1) ze strony pracownikdéw wdaiwy statutowo organ ponadzaktadowej organizacjazisowej,
2) ze strony pracodawcow wtwy statutowo organ organizacji pracodawcow - weimu

zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

§ 2. (skrélony).

§ 3. (skrelony).

Art. 2412 §1. W razie gdy ponadzakladowa organizacjaazikdwa reprezentgga
pracownikéw, dla ktorych ma byzawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w sktad zzeeia



(federacji) zwizkéw zawodowych lub ogdllnokrajowej organizacji eddyzwigzkowej
(konfederacji), do zawarcia uktadu jest upamiana, z zastrze&niem 8 2, wycznie ta
ponadzaktadowa organizacja zekowa.

8 2. Ogodlnokrajowa organizacja ¢diyzwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach i zawiera uklad ponadzakiadowy w mejsechodzcych w jej skiad
ponadzaktadowych organizacji zmkowych, reprezentggych pracownikow, dla ktérych uktad
ten ma by zawarty i ktére uzyskaly reprezentatywéma podstawie art. 241§ 3, jedynie w
razie skierowania do niej umotywowanego pisemnegmsku w tej sprawie przez co najmniej
jedrmg z pozostatych ponadzaktadowych organizacjigzkowych prowadgcych rokowania w
sprawie zawarcia tego uktadu. Organizacja, do ktgkerowano wniosek, nie me odmowt
przystpienia do rokows odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatyignalla potrzeb
okreslonego uktadu ponadzakiadowego wszystkich orgajijzac miejsce ktérych powinna
wstgpi¢ organizacja, do ktorej skierowany zostat wniosek.

8 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzgsaajpracodawcow, ktorzy majby¢
objeci ukladem ponadzakiadowym, wchodzi w skiad federht konfederacji, prawo do
zawarcia uktadu przystuguje organizacji, w ktongqondawcy s bezpgdrednio zrzeszeni.

Art. 241"°. Prawo wysipienia z inicjatyws zawarcia uktadu ponadzaktadowego przystuguije:
1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zaveautitadu ze strony pracodawcow,
2) kazdej ponadzaktadowej organizacji awkowej reprezentggej pracownikow, dla ktérych
ma by zawarty ukiad.

Art. 241'°. § 1. Jeeli pracownikéw, dla ktérych ma Byzawarty uktad ponadzaktadowy,
reprezentuje wicej niz jedna organizacja zwakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu
prowadzi ich wspoélna reprezentacja lub dziga] wspoélnie poszczegdlne organizacje
zwigzkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywy zawarcia
uktadu ponadzaktadowego, nie krotszynt 80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia
uktadu, nie wszystkie organizacje z@kowe przysipia do rokowa w trybie okrélonym w § 1,
do prowadzenia rokowiass uprawnione organizacje zywkowe, ktore przygpity do rokowa.
Rokowania te gprowadzone w trybie okéenym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiyap ktérych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie w r@ich
najrln7niej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowepoizacji zwiyzkowej w rozumieniu art.
241"

8 4. Jeeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona ppaldddowa organizacja
zwigzkowa, ma ona prawo przypi¢ do rokowa.

§ 5. Uktad ponadzaktadowy zawiefajszystkie organizacje zwdkowe, ktGre prowadzity
rokowania nad tym uktadem,adlvz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, w rozumieniu art. 244 uczestniczce w rokowaniach.

Art. 241" § 1. Reprezentatywnorganizacj zwiazkows jest ponadzaktadowa organizacja

zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o TréjstegnKomisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spphego lub

2) zrzeszajca co najmniej 10 % ogoétu pracownikow elgch zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak ni dzieseé tysiecy pracownikow, lub

3) zrzeszajca najweksz liczbe pracownikow, dla ktorych ma byzawarty okrélony ukfad



ponadzaktadowy.

8 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatysenoponadzakiadowa organizacja
zwigzkowa, o ktérej mowa w 8 1 pkt 2 i 3, wyptije do §du Okegowego w Warszawie, ktory
wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 30 dhdaia ztagenia wniosku, w trybie przepiséw
Kodeksu posfpowania cywilnego o poghowaniu nieprocesowym.

83. W przypadku stwierdzenia reprezentatyseno ogodlnokrajowej organizaciji
migdzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa sitaje reprezentatywne wchoglze w jej sktad
ogolnokrajowe zwjzki zawodowe i zrzeszenia (federacje) gkiow zawodowych.

Art. 241 §1. Na wspolny wniosek organizacji pracodawcbvponadzaktadowych
organizacji zwazkowych, ktére zawarly uktad ponadzaktadowy, mesiviasciwy do spraw
pracy mae - gdy wymaga tego way interes spoteczny - rozszeézyv drodze rozpogdzenia,
stosowanie tego uktadu w cé&bd lub w czsci na pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
nieobgtego zadnym uktadem ponadzaktadowym, prowamgo dziataln§é gospodarcg taka
samy lub zblizong do dziatalnéci pracodawcdéw obfych tym ukltadem, ustalonej na podstawie
odrebnych przepiséw dotygeych klasyfikacji dziatalnéci, po zasignieciu opinii tego
pracodawcy lub wskazanej przez niego organizagcquiawcéw oraz zakladowej organizacji
zwiagzkowej, o ile taka dziata u pracodawcy.

8 2. Wniosek o0 rozszerzenie stosowania uktadu prakdaldowego powinien wskazywa
nazwe pracodawcy i jego siedzipa talke uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowaraawki
ponadzaktadowego oraz zawieiaformacje i dokumenty niezdne do stwierdzenia wymogow,
o ktérych mowa w § 1.

§ 3. (uchylony).

8 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzakiadowegwizuje nie diaej niz do czasu
objecia pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

8 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stososvarktadu stosuje &iodpowiednio
przepisy § 1i 2 oraz art. 24§ 2.

Art. 241'°.§ 1. W razie pakzenia lub podziatu organizacji zrkowej lub organizacji
pracodawcow, ktéra zawarta uktad ponadzakiadowy,pjawa i obowazki przechodz na
organizacj powstad w wyniku pohczenia lub podziatu.

§2. W razie rozwizania organizacji pracodawcow lub wszystkich orgadcii
zwigzkowych, ledacych strom ukladu ponadzakiadowego, pracodawcazenmdsipi¢ od
stosowania uktadu ponadzaktadowego w €@attub w czsci po uptywie okresu co najmniej
réwnego okresowi wypowiedzenia ukfadu, skltadatosowne swiadczenie na pimie pozostatej
stronie tego uktadu. Przepis art. 2412 stosuje siodpowiednio.

§ 3. (skrelony).

8 4. Informacje dotyere spraw, o ktorych mowa w § 1 i 2, podlegagtoszeniu do
rejestru uktadéw.

Art. 241%°. (skrelony).
Art. 2417, (skrelony).
Rozdziat 11l

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy



Art. 24172, (skralony).

Art. 241%. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "uléan zaktadowym", zawiera
pracodawca i zakladowa organizacjaakowa.

Art. 241%* Prawo wysipienia z inicjatyws zawarcia uktadu zakladowego przystuguije:
1) pracodawcy,
2) kazdej zaktadowej organizacji zeakowe;.

Art. 241, § 1. Jeeli pracownikéw, dla ktérych ma Byzawarty uklad zaktadowy,
reprezentuje wicej niz jedna organizacja zwakowa, rokowania w celu zawarcia uktadu
prowadzi ich wspoélna reprezentacja lub dziga] wspodlnie poszczegdlne organizacje
zwigzkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywy zawarcia
uktadu zaktadowego, nie krotszymzrd0 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zwikowe przysipia do rokowa w trybie okrélonym w § 1, do
prowadzenia rokowa s uprawnione organizacje zyzkowe, ktére przysgpity do rokowa.
Rokowania te gprowadzone w trybie okéenym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiya ktérych mowa w 8§ 2, jest uczestniczenie w @ich
najmni]e?,'!_) jednej reprezentatywnej zakladowej orgagjizzwiagzkowej w rozumieniu przepisow
art. 2414

8§ 4. Jeeli przed zawarciem ukfadu zostanie utworzona zhe organizacja zwtkowa,
ma ona prawo przysgi¢ do rokowa.

8§ 5. Uktad zakiadowy =zawieknjwszystkie organizacje zwikowe, ktére prowadzity
rokowania nad tym ukfadem,adlv przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, w rozumieniu art. 24%F uczestnicace w rokowaniach.

Art. 241%°®  § 1. Reprezentatywn zaktadows organizacj zwiazkowa jest organizacja
zwiazkowa:

1) bedaca jednostk organizacyjp albo organizagj cztonkowsls ponadzakiadowej organizacji
zwiazkowej uznanej za reprezentatyauma podstawie art. 2418 1 pkt 1, pod warunkiere
zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow zatrudnibnypracodawcy, lub

2) zrzeszajca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u pdaavcy.

§ 2. Jeeli zadna z zaktadowych organizacji agkowych nie spetnia wymogow, o ktorych
mowa w 8 1, reprezentatywrzaktadovd organizaci zwiazkowy jest organizacja zrzesaap
najwieksz liczbe pracownikow.

8§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow zrzeszonychaktadowej organizacji zazkowej,

o ktorej mowa w 8§ 1 i 2, uwzglinia s¢ wytacznie pracownikow nalgcych do tej organizaciji
przez okres co najmniej 6 miesy przed przyspieniem do rokowaw sprawie zawarcia uktadu
zaktadowego. W razie gdy pracownik ngledo kilku zaktadowych organizacji zgakowych,
uwzgkdniony mae by tylko jako czionek jednej wskazane] przez niegqaoizacji
zwigzkowe,.

8§ 4. Zaktadowa organizacja zygkowa mae przed zawarciem uktadu zaktadowego zgtosi
uczestnikom prowadzym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisemestrzeenie co
do spetniania przez ignzaktadowy organizagi zwigzkowg kryteriow reprezentatywroi, o
ktérych mowa w 8 1 i 2; prawo zgtoszenia zasterga przystuguje rownigpracodawcy.

8§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w 8 4, zakladowgaoizacja zwjzkowa, wobec ktorej



zostalo zgloszone zastvamie, wysgpuje do gdu rejonowego - g&lu pracy widciwego dla
siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie rggrezentatywnici. S9d wydaje w tej
sprawie orzeczenie w aggu 30 dni od dnia zienia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postpowania cywilnego o pagbowaniu nieprocesowym.

Art. 241%°. § 1. Postanowienia ukladu zaktadowego nie anbgé mniej korzystne dla
pracownikéw ni postanowienia obejmagego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2. Uklad zaktadowy nie me okré&la¢c warunkoéw wynagradzania pracownikow
zaradzapcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, w rozumuieart. 128 § 2 pkt 2, oraz
0s6b zarzdzapcych zaktadem pracy na innej podstawiestosunek pracy.

Art. 24177 § 1. Ze wzgldu na sytuaej finansows pracodawcy strony uktadu zaktadowego
mog zawrze€ porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danegoogaavcy, w caléci lub w
czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowegnty pednego z nich, na okres nie zday niz
3 lata. W razie gdy u pracodawcy obaxuije jedynie ukiad ponadzaktadowy, porozumienie o
zawieszeniu stosowania tego ukfadu lub niektoryefo j postanowie mogy zawrzeé strony
uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w 8 1, podlegibbszeniu do rejestru odpowiednio
ukladéw zaktadowych lub ukladow ponadzakiadowyclondlto informag o zawieszeniu
stosowania uktadu ponadzaktadowego strony poronien@zekazuy stronom tego uktadu.

8 3. W zakresie i przez czas alomy w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, nie sfjesu
sic z mocy prawa wynikapych z uktadu ponadzakiadowego oraz z ukiadu zakedo
warunkow umow o praci innych aktow stanowtych podstaw nawigzania stosunku pracy.

Art. 2418, § 1. Uklad zaktadowy nmie obejmowa wiccej niz jednego pracodawc jezeli
pracodawcy ci wchodizw skiad tej samej osoby prawnej.

8 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowegwatda:

1) wiasciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w § 1, oraz
2) wszystkie zakladowe organizacje zmkowe dziatajce u pracodawcéw, z zastreaiem § 3.

§ 3. Jeeli zakladowe organizacje zyzkowe naleg do tego samego zgaku, federacji lub
konfederacji, do prowadzenia rokofivev ich imieniu jest uprawniony organ wskazany priesz
zwigzek, federagj lub konfederagj.

8 4. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wysijacy z inicjatyws zawarcia
uktadu zaktadowego, nie krotszymzr30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zwikowe przysipia do rokowa, do prowadzenia rokowia s3
uprawnione organizacje zgwikowe, ktdre do nich przygiity, pod warunkiem uczestniczenia w
tych rokowaniach wszystkich organéw, o ktorych mowa 8 3, wskazanych przez
ponadzaktadowe organizacje 2zwkowe reprezentgge pracownikow zatrudnionych u
pracodawcéw wchodeych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w roenim art. 241'§ 1
pkt1i2oraz § 3.

§ 5. Uktad zakiadowy =zawieknjwszystkie organizacje zwikowe, ktére prowadzity
rokowania nad tym ukladem,adv co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w 8§ 3
wskazane przez ponadzakiadowe organizacje azkoive reprezentgge pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw wchadgch w skiad osoby prawnej, reprezentatywne w
rozumieniu art. 247 § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.

8 6. Przepisy 8§ 1-5 stosuje¢sbdpowiednio do jednostki nieposiagizg] osobowsci
prawnej, w skitad ktorej wchodzi wiej niz jeden pracodawca.



Art. 241%°. § 1. (skrélony).

8 2. W razie pajczenia zaktadowych organizacji zamkowych, z ktérych chéby jedna
zawarta uktad zaktadowy, jej prawa i ob@uki przechodz na organizaej powstay w wyniku
polaczenia.

8§ 3. W razie rozwizania wszystkich organizacji zyzkowych, ktére zawarty ukilad
zaktadowy, pracodawca m® odsipi¢ od stosowania tego uktadu w c&dolub w czsci po
uplywie okresu co najmniej réwnego okresowi wypaigenia uktadu. Przepis art. 24§ 2
stosuje si odpowiednio.

8 4. (skrglony).

8 5. (skrglony).

Art. 241%. Przepisy rozdziatu stosujeesbdpowiednio do meidzyzaktadowej organizacii
zwigzkowej dziatagcej u pracodawcy.

DZIAL. DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 242. 8§ 1. Pracownik mee dochodz swych roszcze ze stosunku pracy na drodze
sadowej.

8§ 2. Przed skierowaniem sprawy na drogidowa pracownik mae zadaé wszczcia
postpowania pojednawczego przed komigpjednawca.

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinngzy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze
stosunku pracy.

Rozdziat Il
Poskpowanie pojednawcze

Art. 244.8 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o resm@ pracownikéw ze
stosunku pracy magoy¢ powotywane komisje pojednawcze.

8§ 2. (skrélony).

§ 3. Komisg pojednawcz powotup wspoélnie pracodawca i zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a jeeli u danego pracodawcy nie dziata zakladowa orgeja zwizkowa -
pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracdémi.

8§ 4. (skrélony).

Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustal si
1) zasady i tryb powotywania komisiji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbe cztonkdéw komisji.

Art. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie aeby:



1) osoba zagrizapca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
2) gtéwny ksggowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadza sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewagtego komisji oraz
jego zasfpcow i ustala regulamin p@giowania pojednawczego.

Art. 248. 8 1. Komisja pojednawcza wszczyna ppstvanie na wniosek pracownika
zgtoszony na gimie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdgadat: jego wptywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komigpjednawczej przerywa bieg
terminéw, o ktdrych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza ppstvanie pojednawcze w zespotach
sktadagcych s¢ co najmniej z 3 cztonkow tej komisji.

Art. 250. (skrelony).

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinnazgic, aby zatatwienie sprawy w drodze
ugody nasipito w terminie 14 dni od dnia ztenia wniosku. Termin zakczenia posfpowania
przed komisj pojednawcz stwierdza si w protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotygeych rozwgzania, wyganiccia lub nawgzania stosunku pracy, o
ktorych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednaej wnosi si przed uptywem terminow
okreslonych w tym przepisie.

8§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, ppstwvanie pojednawcze kozy st z mocy
prawa z uptywem 14 dni od dnia zénmia wniosku przez pracownika, a w innych sprawazh
uptywem 30 dni od dnia zienia wniosku.

Art. 252. Ugodt zawarg przed komigj pojednawcz wpisuje s¢ do protokotu posiedzenia
zespotu. Protokét podpisugtrony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytapyzeczna z prawem lub
zasadami wspéycia spotecznego.

Art. 254. Jeeli postpowanie przed komigjpojednawcz nie doprowadzito do zawarcia
ugody, komisja nazadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni odadrakaczenia
postpowania pojednawczego, przekazuje niezwlocznie wepragdowi pracy. Wniosek
pracownika o polubowne zalatwienie sprawy przez ik@mpojednawcz zastpuje pozew.
Pracownik zamiast zgtoszenia teggdania mae wnig¢ pozew do sdu pracy na zasadach
ogolnych.

Art. 255. 8 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawodlega ona wykonaniu w
trybie przepiséw Kodeksu pegiowania cywilnego, po nadaniu jej przeg spracy klauzuli
wykonalngci.

§ 2. §d pracy odmowi nadania klauzuli wykonadoD jezeli ze ziaonych akt komisji
wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami aysispotecznego. Nie wyklucza
to mazliwosci dochodzenia ustalenia niezgodciougody z prawem lub zasadami wspydaia
spotecznego na zasadach ogolnych.



Art. 256. Pracownik mae wyshpi¢ do fdu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia
ugody zzadaniem uznania jej za bezskutegzjezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny
interes. Jednale w sprawach, o ktorych mowa w art. 251 § Zadaniem takim pracownik nze
wystgpi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowzkow cztonka komisji pojednawczej jest funkgpoteczn.
Jednake czionek komisji pojednawczej zachowuje prawo dgnagrodzenia za czas nie
przepracowany w zwkku z udziatem w pracach komisiji.

Art. 258. 8 1. Pracodawca jest obamany zapewri komisji pojednawczej warunki
lokalowe orazrodki techniczne umdiwiajagce wigciwe jej funkcjonowanie.

8 2. Wydatki zwgzane z dziatalnizia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmup réwniez réwnowartd¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracowergz
pracownika w zwizku z udziatem w pogpowaniu pojednawczym.

Art. 259-261. (skrelone).

Rozdziat I

Sady pracy

Art. 262. § 1. Spory 0 roszczenia ze stosunku pracy rozgzy

1) sidy pracy - stanowice odebne jednostki organizacyjngddw rejonowych oraz

2) qudy pracy i ubezpieczespotecznych - stanowde odebne jednostki organizacyjneddw
wojewaoddzkich,

zwane gdami pracy.
§ 2. Nie podlegajwiasciwosci sadow pracy spory dotyeze:

1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszczew hotelach pracowniczych.
§ 3. Zasady tworzeniagdow pracy, organizagji tryb postpowania przed tymiaglami

regulup odrebne przepisy.

Art. 263. (uchylony).

Art. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o praenosi s¢ do sdu pracy w
ciagu 7 dni od dnia deczenia pisma wypowiadgiego umow O prag.

§ 2.7Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania weigsilo sdu pracy w cigu 14
dni od dnia dagczenia zawiadomienia 0 rozyzaniu umowy 0 pracbez wypowiedzenia lub od
dnia wygdniecia umowy o prag

§ 3.Zadanie nawjzania umowy o pracwnosi s¢ do sdu pracy w cigu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie prgip do pracy.

Art. 265. 8 1. Jeeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - wrenie czynndci, 0
ktérych mowa w art. 97 §'4 w art. 264, sd pracy na jego wniosek postanowi przywrécenie
uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrocenie terminu wnosi 80 du pracy w cigu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. We wniosku rigl@iprawdopodobiiokoliczngci uzasadniace



przywrocenie terminu.
Art. 266-280. (skrelone).
DZIAL TRZYNASTY

ODPOWIEDZIALNO SC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM
PRACOWNIKA

(oznaczenie oraz tytut rozdziatu | séane)

Art. 281. Kto, kedac pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umow cywilnoprawry w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powity
zawarta umowa o prac

2) nie potwierdza na fmie zawartej z pracownikiem umowy o pgac

3) wypowiada lub rozwgzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzemaruszagc
W SposOb ragcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne karyz mrzewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnéci poradkowej pracownikdw,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisprawnieniach pracownikéw zgdanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach gzeinych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

7) pozostawia dokumentgcyv sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw w warunkach gracych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Art. 282. 8 1. Kto, wbrew obovazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzemia pra¢ lub innego swiadczenia
przystugugcego pracownikowi albo uprawnionemu do t&geadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysok& tego wynagrodzenia lukwiadczenia bezpodstawnie obaialbo
dokonuje bezpodstawnych paten,

2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpadsie
obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikovwéwiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zi.

8 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew olxkowi nie wykonuje podlegagego
wykonaniu orzeczeniagdu pracy lub ugody zawartej przed komigiojednawcz lub sdem
pracy.

Art. 283. 8§ 1. Kto, lzdac odpowiedzialnym za stan bezpie@ziva i higieny pracy albo
kierujagc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, niezestrzega przepisow lub zasad
bezpieczéastwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 0.20do 30.000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowjzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni Wavego okegowego inspektora
pracy i wiadciwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzagkresie
prowadzonej dziatalrioi, jak réwnie o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalngci oraz o zmianie technologii, Zeli zmiana technologii m® powodowé



zwigkszenie zagreenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowgzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dbiékidowlanego albo
jego czsci, w ktérych przewiduje sipomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie
projektéw uwzgtdniapcych wymagania bezpieargwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw,

3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inne agizenia techniczne,
ktore nie spetniajwymaga dotyczcych oceny zgodriai,

4) wbrew obowjzkowi dostarcza pracownikowdrodki ochrony indywidualnej, ktére nie
spetniag wymaga dotyczcych oceny zgodriai,

5) wbrew obowjzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzeginigstalenia stopnia ich szkodlised dla
zdrowia pracownikow i bez pogljia odpowiedniclrodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowasposob widoczny i unmtiwiajacy ich
identyfikacg,

c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne prigpasthemiczne nieposiadae Kkart
charakterystyki tych substancji, a tak opakowa zabezpieczaftych przed ich
szkodliwym dziataniem, p@arem lub wybuchem,

6) wbrew obowjzkowi nie zawiadamia wigiwego okegowego inspektora pracy, prokuratora
lub innego widciwego organu dmiertelnym, atzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kadym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkiapcym zwhzek z
praa, jezeli maze by uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choralsyodowej albo
podejrzenia o takchorole, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zaweep albo
przedstawia niezgodne z prayvanhformacje, dowody lub dokumenty dotyce takich
wypadkow i choréb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organu
Paistwowej Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziataln@& organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczego6éed uniemaliwia
prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie udzielaformacji niezlgdnych do
wykonywania jej zada

9) bez zezwolenia wdaiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywangyptub innych
zaj¢ zarobkowych przez dziecko do ukzenia przez nie 16 rokycia.

Rozdziat Il (skreslony)
DZIAL CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZE N

Art. 291. 8 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegagedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktérym roszczenie statogsivymagalne.

§ 2. Jednate roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, adlgyanej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalgego wykonania obowkkéw pracowniczych, ulegaj
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktorymaqudawca powzi wiadomaé o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, niezp@j jednak ni z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia.

§ 2'. Przepis § 2 stosujegsiakze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa w artogdz
w art. 101 § 2.



8 3. Jeeli pracownik umylnie wyrzdzit szko&, do przedawnienia roszczenia o
naprawienie tej szkody stosuje przepisy Kodeksu cywilnego.

8 4. Terminy przedawnienia nie mplgy¢ skracane ani przedtane przez czyné prawrs.

8 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczenierganu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak rownieoszczenie stwierdzone ugpdawarg w trybie okrglonym w
kodeksie przed takim organem, ulega przedawniemiphgvem 10 lat od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292. Roszczenia przedawnionego niezm@& dochodd, chybaze ten, przeciwko komu
roszczenie przystuguje, zrzekae diorzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonarzedp
uptywem przedawnienia jest niexvee.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna,sa rozpocety ulega zawieszeniu na czas
trwania przeszkody, gdy z powodu sity x8yej uprawniony nie ne dochodz
przystugugcych mu roszczeprzed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow.

Art. 294. Przedawnienie wzgtlem osoby, ktéra nie ma petnej zdalcodo czynnéci
prawnych albo co do ktorej istnieje podstawa dagkowitego ubezwitasnowolnienia, nie 180
skaiczye sie wezeniej niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej pstawiciela
ustawowego albo od dnia ustania przyczyny jegonastéenia. Jeeli termin przedawnienia
wynosi 1 rok, jego bieg liczy siod dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowelo at dnia,
w ktérym ustata przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa:si
1) przez kada czynna¢ przed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow lub

egzekwowania roszcaegrzedsiwzieta bezpdrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo

zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,
2) przez uznanie roszczenia.

8§ 2. Po kadym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na novezell przerwa biegu
przedawnienia nagpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w gkt 1, przedawnienie
nie biegnie na nowo, dopoki pepbwanie wszoge w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia, niaieszakaczone.

DZIAL CZTERNASTY 2 (uchylony)
Art. 295", (uchylony).
Art. 2952 (uchylony).
DZIAL Pl ETNASTY
PRZEPISY KONCOWE
Art. 296. (skrelony).

Art. 297. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék w drodze rozporzdzenia:
1) sposob ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujcego w okresie niewykonywania pracy,



b) stanowiacego podstaw ustalania wysoksi kar pien¢znych, potacen, odszkodowsa,
odpraw pémiertnych lub innych na#mosci przewidzianych w Kodeksie pracy,
2) sposob ustalania wysakd dodatkow wyrdwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298. (uchylony).

Art. 298", Minister Pracy i Polityki Socjalnej okét, w drodze rozpormzenia, zakres
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sghwavigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982, Minister Pracy i Polityki Socjalnej okék, w drodze rozpormzenia, sposob
usprawiedliwiania nieobec’a w pracy oraz zakres przystugaych pracownikom zwolnieod
pracy, a take przypadki, w ktérych za czas nieobe@idub zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Art. 2983, (uchylony).
Art. 299. (skrelony).

Art. 300. W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pdacstosunku pracy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnegozgé nie § one sprzeczne z zasadami prawa

pracy.

Art. 301. 8 1. Szczegllne uprawnienia awane ze stosunkiem pracy oséb powotanych do
czynnej staby wojskowej i zwolnionych z tej siby normuj przepisy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepsystwbie wojskowej zotnierzy
zawodowych.

8 2. Okres czynnej stby wojskowej wlicza si do okresu zatrudnienia w zakresie i na
zasadach przewidzianych w przepisach, o ktorych anovg 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wliczagspbkres staby w Policji, Urzdzie Ochrony
Paistwa, Agencji Bezpiechastwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Shbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stabie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykocymym, Shzbie
Wieziennej, Stray Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach
przewidzianych odibnymi przepisami.

Art. 303. 8§ 1. Rada Ministréw oksi w drodze rozporgdzenia zakres stosowania przepisow
prawa pracy do oséb wykongych pra¢ naktadca, ze zmianami wynikagymi z odmiennych
warunkéw wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministréw me okréli¢, w drodze rozpoggizenia, zakres stosowania przepisow
prawa pracy do oséb stale wykoguych prae na innej podstawie nistosunek pracy lub umowa
o prag nakladcz, ze zmianami wynikagymi z odmiennych warunkow wykonywania tej pracy.

Art. 304.8 1. Pracodawca jest obamany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, o ktorych mowa w art. 207 8 2, osobom fimyem wykonupcym prae na innej
podstawie ni stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscunvagzonym przez pracodagyc
a take osobom prowadeym w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonymeprpracodawg
na wtasny rachunek dziatal§togospodarcz.



8 2. Pracodawca jest obawany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki @aj
odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentdwczniow nie lbdacych jego
pracownikami.

§ 3. Obowizki okreslone w art. 207 8§ 2 stosujeesodpowiednio do przeddiiorcow
niebedacych pracodawcami, organiagych prae wykonywary przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie nhstosunek pracy,
2) prowadzce na wiasny rachunek dziatatd@ospodarcz

8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do kténegd dostp osoby nie biarce udziatu
W procesie pracy, pracodawca jest obmany zastosowasrodki niezlzdne do zapewnienia
ochronyzycia i zdrowia tym osobom.

8 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku dwnierzy w czynnej sttbie wojskowej, a
Minister Sprawiedliwéci - w stosunku do osob przebyweych w zaktadach karnych lub w
zakladach poprawczych, w porozumieniu z Ministreracl i Polityki Socjalnej, ok, w
drodze rozporgdzen, zakres stosowania do tych osob przepiséw dzialesdtego w razie
wykonywania okrélonych zada lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscawegzonym
przez pracodavec

Art. 304, Obowizki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie ckvaym przez
pracodawe lub inny podmiot organizagy prag, ciazag rOwniez na osobach fizycznych
wykonupcych prae na innej podstawie nistosunek pracy w zakiadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagvéub inny podmiot organizagy prag, a take na osobach
prowadacych na wiasny rachunek dziataldogospodarcy, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawicib inny podmiot organizagy prae.

Art. 304% Do czlonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnychwispétpracujcych z nimi
cztonkdéw ich rodzin oraz czionkow spétdzielni kétedniczych (ustug rolniczych) stosujecsi
odpowiednio art. 208 8 1, art. 213 § 2, art. 2177 8rt. 218, art. 220 § 1 i art. 221 § 1-3.

Art. 3043, Do o0s6b fizycznych prowadzych na wiasny rachunek dziatadagospodarcz
stosuje si odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 304*. Pracodawca jest obosgiany przydzield nieztedma odziez robocz i srodki
ochrony indywidualnej osobom wykomoym krotkotrwate prace albo czyniw inspekcyjne, w
czasie ktorych ich witasna odzienoze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze tag&
wzgledu na bezpieczstwo wykonywania tych prac lub czynion

Art. 304°.  § 1. Wykonywanie pracy lub innych zé&j zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 rokaycia jest dozwolone wytznie na rzecz podmiotu prowadego
dziatalnag¢ kulturalrg, artystyczp, sportows lub reklamowy i wymaga uprzedniej zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego daeck take zezwolenia wikkiwego
inspektora pracy.

§ 2. Wiaciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktorymwaow § 1, na wniosek
podmiotu okrélonego w tym przepisie.

8 3. Wiaciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwoleniagelewykonywanie pracy lub
innych zag¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagreenie dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) zagraa wypetnianiu obovdazku szkolnego przez dziecko.



§ 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dota do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemy zgod przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dzieckavgkonywanie przez
dziecko pracy lub innych zgj zarobkowych,

2) oping poradni psychologiczno-pedagogicznej do#ipaz braku przeciwwskaza do
wykonywania przez dziecko pracy lub innychezagarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzeg brak przeciwwskaaado wykonywania przez dziecko pracy
lub innych za§¢ zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowzkowi szkolnemu - opigidyrektora szkoty, do ktérej dziecko
uczszcza, dotycxa mazliwosci wypetniania przez dziecko tego obguku w czasie
wykonywania przez nie pracy lub innychgagarobkowych.

8 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zaede

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawicielavsivego lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowadego dziatalné w zakresie przewidzianym w 8§ 1,

3) okrelenie rodzaju pracy lub innych zdjzarobkowych, ktore me wykonywa dziecko,

4) okrélenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez Haigoracy lub innych zag
zarobkowych,

5) okre&lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu prdrinhych zaj¢ zarobkowych,

6) inne niezbdne ustalenia, wymagane ze wiyl na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo
warunki wykonywania pracy lub innych zéjzarobkowych przez dziecko.

8§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub lama dziecka wkxiwy inspektor
pracy cofa wydane zezwolenie.

8 7. Whaciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie zedwz jereli stwierdzi, ze
warunki pracy dziecka nie odpowiaglayarunkom okrdonym w wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (skrelony).

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej reguladrozenia nasfpujacych dyrektyw

Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 werga 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwjzanym z narzeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 8 dyrekty8@y1107/EWG) (Dz. Urz. WE L
263 z 24.09.1983, z pn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. waspe ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwgzanym z narzeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. WE. L
137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 sprawie wprowadzenixodkow w
celu poprawy bezpiec#istwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. IWE L
183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1988 atyczcej minimalnych wymaga
w dziedzinie bezpiechstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwszaetijywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektyw§391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393
z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1988 atyczcej minimalnych wymaga
w dziedzinie bezpiechstwa i higieny uaytkowania spretu roboczego przez
pracownikéw podczas pracy (druga dyrektywa szczeg@hv rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12899z p&n. zm.),



6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 198% rsprawie minimalnych wymagda
w dziedzinie bezpiechstwa i ochrony zdrowia pracownikédw korzysmjch z
wyposaenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegatov rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393@.B2.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. waspe minimalnych wymaga
dotyczicych ochrony zdrowia i bezpiedmtwa podczasecznego przemieszczania
ciezarow w przypadku madiwosci wyshpienia zagreenia, zwlaszcza urazOw
kregostupa pracownikow (czwarta szczegotowa dyrektyweozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06909,

8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. waspe minimalnych wymagaw
dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia przy pracy z gdzeniami wypossnymi
w monitory ekranowe (pta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust.
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06909,

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 rspvawie ochrony pracownikOw
przed zagrgeniem dotycgcym naraenia na dziatanie czynnikow rakotworczych
podczas pracy (szosta dyrektywa szczegoOtowa w renumart. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, Zzp&m.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. pvasvie ustalenia indykatywnych
wartasci granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG sprawie ochrony
pracownikdw przed ryzykiem zwegzanym z narzeniem na dziatanie czynnikow
chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscuoagy (Dz. Urz. WE L 177 z
05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991uzupetniagcej srodki mapce
wspiera& poprave bezpieczastwa i zdrowia w pracy pracownikOw pozostajch w
stosunku pracy na czas o#my lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WEQ62
z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 zokziernika 1991 r. w sprawie obaoyzku
pracodawcy dotyegrym informowania pracownikow o warunkach stosowanyo
umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 081GB2),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 rspvawie wprowadzenia wycie
minimalnych wymagé& w zakresie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w miejscach
tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektywaegotowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 2426.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 rspvawie minimalnych wymaga
dotycacych znakéw bezpiecéstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziesma
dyrektywa szczego6towa w rozumieniu art. 16 ustyfektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 jmxiernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpiésiga i zdrowia
pracownic w cizy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracowniark@cych piersi
(dziespta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 uistyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993dotyczcej niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 131993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 sprawie ochrony pracy oséb mtodych
(Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. pvasvie Porozumienia ramowego



dotyczcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Eusdgejnic Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskie nt@ean Przedsbiorstw
Publicznych /CEEP/ oraz EuropejskKonfederagi Zwiazkow Zawodowych /ETUC/
(Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 rtydmcej delegowania pracownikow w
ramachswiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997),

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 rtydegcej cezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgidu na pté (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. sprawie ochrony zdrowia i
bezpieczastwa pracownikow przed ryzykiem zyganym z czynnikami chemicznymi w
miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegotowazumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999atydzicej Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okieny, zawartego przez EuropejsKJnie Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskient@en Przedsbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz EuropejskKonfederagi Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)
(Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 199%vrsprawie minimalnych wymaga
dotyczacych bezpiecaestwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktérych meo wysgpi¢ atmosfera wybuchowa @ihasta
dyrektywa szczegoOtowa w rozumieniu art. 16 ustydektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 200@nnieniagcej dyrektyve 93/104/WE
dotyczca niektdrych aspektdw organizacji czasu pracy w oehjecia sektoréw i
dziatalndgci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.080D),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 stanawiajce] pierwsza liste
indykatywnych wartéci granicznych nateenia na czynniki zewgtrzne podczas pracy -
w zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawhrony zdrowia i
bezpieczéstwa pracownikow przed ryzykiem zyganym zesrodkami chemicznymi w
miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 200@vprowadzajcej w zycie zasae
réwnego traktowania os6b bez wgdih na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.
WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wénga 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwjzanym z narzeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w
miejscu pracy (sibdma dyrektywa szczegétowa w rdenia art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200Qustanawiajcej ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudniemeacy (Dz. Urz. WE L 303 z
02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 200& sprawie minimalnych wymagawv
zakresie ochrony zdrowia i bezpieagava dotyczcych naraenia pracownikow na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracjijszesnasta dyrektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektyWwyi881/EWG) (Dz. Urz. WE L 177
z 6.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 rsprawie minimalnych wymagaw
zakresie ochrony zdrowia i bezpieagava dotyczcych naraenia pracownikow na



ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hataseifsjedemnasta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty®§881/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z
15.02.2003).
Dane dotyczce ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, za@tieene w niniejszej
ustawie - z dniem uzyskania przez RzeczpospBlitisky cztonkostwa w Unii Europejskiej -
dotycz ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Wdowym Unii Europejskiej - wydanie
specjalne.



