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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Uklad niniejszy ustala wzajemne prawa i obowigzki Stron Ukladu oraz warunki pracy i ptacy
pracownikow zatrudnionych w Zaktadach Azotowych ,,Putawy" S.A.

2. Uklad obejmuje wszystkich pracownikéw Zakladow Azotowych "Putawy" S.A. Jedynie w
zakresie zasad wynagradzania postanowienia Ukladu nie dotycza osob zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy.

Art. 2

Uzyte w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy ponizej wymienione okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uklad - Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy wraz z zalacznikami,
pracodawca, Spotka, Zaktady - Zaklady Azotowe ,,Putawy" S. A.,

zakladowa organizacja zwigzkowa - wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajagce w
Zaktadach Azotowych ,,Pulawy" S.A.

pracownik - wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o praceg,
minimalne wynagrodzenie - wynagrodzenie ustalone na podstawie odr¢gbnych przepisow,
wynagrodzenie — wydatki pieniezne wyplacane pracownikom z tytulu zatrudnienia u
pracodawcy, obliczane wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre§lonych
przez GUS jako ,,wynagrodzenia bez wyptat z zysku”,

przeci¢tne wynagrodzenie — iloraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 6 i przecigtnego
miesi¢cznego zatrudnienia ustalonego zgodnie z obowigzujaca metodologia GUS oraz liczby

miesi¢cy za okres sprawozdawczy,

wynagrodzenie zasadnicze - wynagrodzenie miesigczne okreslone kategorig zaszeregowania
pracownika w tabeli wynagrodzen,

opinia — stanowisko zakladowej organizacji zwigzkowej, ktore nie jest wiazace dla
pracodawcy,

10) uzgodnienie - konieczno$¢ uzyskania zgody zakladowej organizacji zwigzkowe;,

11) Taryfikator — Taryfikator Kwalifikacyjny Stanowisk Pracy, stanowigcy Zatacznik Nr 1.



Art. 3

. Zmiany do Uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych w trybie przewidzianym
dla zawarcia Uktadu.

. Aktami wykonawczymi do uzgodnien zawartych w Ukladzie sa postanowienia uktadowe.

. Postanowienia ukladowe podpisuja osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy
i zaktadowej organizacji zwigzkowej.



ROZDZIAL II. ZATRUDNIANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
Art. 4

1. Ksztaltowanie zatrudnienia stanowi integralng czg$¢ strategii pracodawcy i ma na celu
utrzymanie efektywnych miejsc pracy.

2. Zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ w ramach potrzeb pracodawcy okreslonych planem
etatyzacyjnym oraz zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w Taryfikatorze.

3. Przy zatrudnianiu pracownikdéw do pracy stosuje si¢ preferencje dla dzieci pracownikow pod
warunkiem spelienia przez nie kryteridw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 5

1. Warunkiem zatrudnienia jest stwierdzenie przez lekarza braku przeciwwskazan do zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku.

2. Przed podjeciem pracy pracodawca okresla pracownikowi proponowane stanowisko, miejsce
pracy oraz warunki pracy i ptacy.

3. Umowe o prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, a takze w przypadku koniecznosci zastgpowania pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.

4. Kazda z uméw moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres probny, nie przekraczajacy 3
miesiecy.

5. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rtOwnoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas niecokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty
umowy o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa pomig¢dzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace¢ nie przekroczyla 1 miesigca.

6. Przepis ust. 517 nie dotyczy umoOw o pracg na czas okreslony zawartych:
1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym Ilub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

7. Laczny okres trwania umoOw na czas okreslony nie moze przekracza¢ 24 miesigcy. Zawarcie
umowy/umow o prace na czas okreslony dluzszy niz 24 miesiace jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

8. Pracodawca zobowigzuje si¢ w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Ukladu
dokona¢ weryfikacji zawartych uméw o prace na czas okreslony poprzez:
1) dostosowanie ich do postanowien niniejszego Ukladu, po wyrazeniu zgody przez
pracownika,
2) zaproponowanie pracownikowi, ktory przepracowal co najmniej 24 miesigce na podstawie
umowy/umow o prace na czas okreslony, opisanych w ust.6, zawarcie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony.



. Umowa o prace zawierana jest na piSmie z okre§leniem:

1) rodzaju pracy ( stanowisko, komorka organizacyjna),

2) miejsca wykonywania pracy,

3) terminu rozpoczecia pracy,

4) wynagrodzenia za prac¢ odpowiadajacego rodzajowi pracy ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

5) wymiaru czasu pracy.

Art. 6

. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy o prac¢ przy zachowaniu
obowigzujacych przepisOw prawa pracy.

. Rozwigzanie umowy o prace¢ nast¢puje:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
3) zuplywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta,

4) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta,

5) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia.

. Wygasnigcie umowy o prace¢ nastgpuje:

1) wskutek $mierci pracownika,

2) z uplywem 3 miesi¢gcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzal z nim wczes$niej umowe bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Art. 7

. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,

2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

. Dla pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy co najmniej 20 lat, gdy wypowiedzenie umowy
o prace nastepuje z przyczyn niedotyczacych pracownika, okres wypowiedzenia wynosi 6
miesigcy.

Powyzsze ustalenie nie dotyczy wypowiedzenia warunkéw pracy i1 placy wynikajacych z
umowy o praceg.

. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownikowi przyshuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dnirobocze - w okresie wypowiedzenia nie przekraczajacego 1 miesigca,

2) 3dnirobocze - w okresie 3 miesigcznego wypowiedzenia,

3) 5dniroboczych - w okresie 6 miesiecznego wypowiedzenia.

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigce;j
niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnigciem tego wieku.



ROZDZIAL 111. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

o s

Art. 8

Podstawe zaktadowej polityki ptac stanowi negocjacyjny system ksztattowania wynagrodzen
prowadzony w formie rokowan przez Strony Uktadu.

. Negocjacje w zakresie wynagrodzen na dany rok obrotowy obejmuja okreslenie wskaznika

przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia u pracodawcy.

Podstawe do negocjacji stanowia:
1) informacja statystyczna opracowana przez pracodawce, zawierajgca:
a) oceng sytuacji ekonomiczno-finansowej pracodawcy,
b)ocene poziomu wynagrodzen pracowniczych w poréwnaniu ze wzrostem kosztow
utrzymania (wskaznikiem inflacji),
C)ocen¢ ksztaltowania si¢ wskaznikow wydajnosci pracy mierzonych wartoscig
przychoddw ze sprzedazy na 1 zatrudnionego,
d)ksztaltowanie si¢ poziomu przeci¢gtnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw i w
przedsiebiorstwach wojewodztwa lubelskiego,
2) maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
ustalony przez Komisj¢ Tréjstronng lub Rad¢ Ministrow.

Negocjacje prowadzone s3 przez zespdt negocjacyjny wyloniony przez Strony Uktadu.
Podjecie negocjacji nastepuje na wniosek jednej ze Stron Uktadu.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Art. 9

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w sposoéb odpowiadajacy rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym do jej wykonania, a takze uwzgledniajgcym ilo$¢ 1 jakos¢
$wiadczonej pracy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci wynikajacej z przyznanej
kategorii zaszeregowania 1 stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skladniki
wynagrodzen okreslone w Ukladzie.

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

Wykaz stanowisk wraz z przyporzadkowana kategorig taryfowa okresla Taryfikator, stanowigcy
Zalgcznik Nr 1 do Ukfadu.

Tabela wynagrodzen zasadniczych stanowi Zatacznik Nr 2 do Uktadu.

Art. 10

. Zasady wynagradzania pracownikoéw zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy na okres

kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej okresla Zarzad Spotki w uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa.

. Zasady wynagradzania zakladowego spolecznego inspektora pracy, na okres sprawowania

funkcji ustala si¢ w trybie okreslonym w ust.1.



Art. 11

1. Dla pracownikow, w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanych prac stosuje si¢ nastepujace systemy
wynagradzania:
1) czasowy,
2) akordowy.

2. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowej otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze na
podstawie miesiecznej stawki wynikajacej z kategorii zaszeregowania i przepracowanego czasu
pracy. System czasowy jest powszechnym systemem wynagradzania pracownikoOw i obejmuje
wszystkich pracownikow z wylagczeniem wymienionych w ust. 3.

3. Akordowy system wynagradzania wystepuje przy pracach, dla ktérych opracowane sg normy
pracy oraz wilasciwa kontrola i ewidencja ilosciowych 1 jakosciowych wynikow pracy.
Systemem akordowym objeci sg pracownicy zatrudnieni gtdéwnie przy pakowaniu 1 zatadunku
produktéw. Zasady wynagradzania pracownikoOw zatrudnionych w systemie akordowym
zawiera Zalacznik Nr 5 do Ukladu.

Art. 12

1. Pracownikom przystuguja na zasadach okreslonych w Ukladzie nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie akordowe,
3) dodatek brygadzistowski,
4) dodatek zmianowy (dla pracownikéw wykonujgcych prace zmianowg i w systemie
réwnowaznego czasu pracy),
5) dodatek zmianowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku portier,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

2. Pracownicy sg uprawnieni do nast¢pujgcych $wiadczen, na zasadach okreslonych w
regulaminach opracowanych w odrebnym trybie:
1) nagrody z okazji Dnia Chemika,
2) nagrody dla pracownikow odznaczonych,
3) nagrody specjalnej,
4) nagrody z zysku,
5) wynagrodzenia dla pracownikow wchodzacych w sklad stuzby ratownictwa
chemicznego,
6) wynagrodzenia za szkolenia wewnatrzzaktadowe,
7) wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji auditorow wewngtrznych ,
8) wynagrodzenia dla pracownikow zast¢pujacych mistrzow i1 kierownikow.

3. Pracownikom przystuguja dodatkowe §wiadczenia :
1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa emerytalno-rentowa.

Art. 13

1. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.



2.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy (przestoj), jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcey, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone stawka miesi¢czng, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia.

3. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika - wynagrodzenie nie przyshuguje.

Art. 14

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustala si¢ dzielagc zasadnicze wynagrodzenie
miesi¢czne przez nominalny czas pracy danego miesigca.

ol

Art. 15

Pracownikowi pelnigcemu funkcje brygadzisty w zespole liczagcym co najmniej 5 0sob tgcznie z
brygadzista, pracujacemu razem z zespolem przy pracach recznych i reczno-maszynowych
przystuguje dodatek do wynagrodzenia z tytulu wykonywania czynnosci polegajacych na
organizowaniu 1 nadzorowaniu pracy zespotu.

W laboratoriach zaktadowych dopuszcza si¢ powotanie brygad o stanie osobowym liczagcym, co
najmniej 4 osoby tgcznie z brygadzista.

. Miesigczna wysoko$¢ dodatku za pehienie funkcji brygadzisty wynosi 10 % minimalnego

wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli wynagrodzen.
Pracownicy posiadajacy dodatek za pelienie funkcji brygadzisty w wysokosci wyzszej niz
okreslona w ust 3, maja prawo do dodatku za pehlienie funkcji brygadzisty w wysokosci
przystugujacej na dzien 31.12.2007r.

. Dodatek za prowadzenie brygady przystuguje wytacznie w okresie pelnienia funkcji brygadzisty,

z datg odwotania z funkcji dodatek nie przystuguje.
Art. 16

Pracownikowi wykonujgcemu prace zmianowa, ktora ze wzgledu na technologie produkcji nie
moze by¢ wstrzymana oraz pracownikowi zatrudnionemu w systemie rdwnowaznego czasu
pracy, przystuguje dodatek zmianowy w wysokosci 850 zt miesi¢cznie, pomniejszony o kwote
dodatkowego wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku portier przystuguje dodatek zmianowy w
wysokosci 650 zt miesigcznie pomniejszony o kwote dodatkowego wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej.

. Pracownikowi okreslonemu w ust. 1 i 2 przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing

pracy w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku uruchomienia przez Zarzad Spotki $rodkéw na powszechne podwyzki
wynagrodzen kwota dodatku zmianowego w wysokos$ci odpowiednio 850 zt 1 650 zt podlega
waloryzacji o $redni procent wzrostu wynagrodzen zasadniczych.

Jezeli proporcja obowigzujacego dodatku zmianowego do $redniego wynagrodzenia bez
nagrody z zysku, nagrod jubileuszowych i1 odpraw emerytalno-rentowych za ubiegly rok
obrotowy bedzie nizsza niz 21% dla pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym i 16
% dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku portier, dodatek zmianowy zostanie
zwaloryzowany do poziomu odpowiednio 21% dla pracownikoéw zatrudnionych w systemie
zmianowym 1 16% dla pracownikdw zatrudnionych na stanowisku portier, S$redniego
wynagrodzenia bez nagrody z zysku, nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych za
ubiegly rok obrotowy, z zastrzezeniem ust. 6.



6. Pierwsza waloryzacja dodatku zmianowego na zasadzie okre$lonej w ust. 5 nastagpi w lipcu 2010
r.

7. Pracownicy posiadajacy dodatek zmianowy w wysokosci wyzszej niz 850 zt i 650 zt, maja
prawo do dodatku zmianowego w wysokos$ci przystugujacej na dzien 31.12.2007r.

8. Dodatek zmianowy przyshigujacy pracownikom na zasadach okre§lonych w ust. 7 bedzie
podlegal waloryzacji od daty zrownania si¢ jego wysokosci z wartoscig dodatku okreslong w
ust. 1 i 2 po dokonanej waloryzacji.

9. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, 2 i 3 rekompensuje zwigkszony wysitek pracownikow z
tytutu pracy w systemie zmianowym i zawiera w sobie dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci nie nizszej niz 20% stawki godzinowe;]
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

Art. 17

1. Pracownikowi wykonujgcemu okresowo (co najmniej przez 2 tygodnie) prace¢ w porze nocnej
oraz pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy prace w porze nocnej poza jego
harmonogramem przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzing pracy w porze nocne;.

2. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej W godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i
Swieta wyptaca si¢ w podwdjnej wysokosci.

Art. 18

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia - przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) 50% stawki godzinowej wynikajacej z placy zasadniczej za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych na dobg,

2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z ptacy zasadniczej za prace w dalszych godzinach
nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajacych w porze nocnej, niedziele,
swieta 1 dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy; z
zastrzezeniem art. 19.

Art. 19

1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w niedziele w normalnym czasie pracy nie przystuguje
dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia

wolnego od pracy, w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po
takiej niedzieli.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w $§wieto W normalnym czasie pracy nie przystuguje
dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia
wolnego od pracy w okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w dniu wolnym od pracy, wynikajagcym z rozktadu czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych, jezeli udzielono pracownikowi w zamian inny dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nimi uzgodnionym.



Art. 20

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia, zaliczanych w cigzar kosztow przedsigbiorstwa wyptaca si¢
nagrody z Funduszu Nagrod Specjalnych na podstawie regulaminu opracowanego w odrgbnym
trybie, w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.

Art. 21

1. Zarzad Spolki przedktada do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu wnioski w zakresie
podzialu zysku, przeznaczonego na nagrody dla pracownikow Spotki, po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Nadzorcza.

2. Pracownicy sg uprawnieni do nagrody z zysku netto.

Art. 22

W ramach funduszu wynagrodzen tworzy si¢ fundusz premiowania pracownikow. Regulamin
systemu premiowania pracownikow stanowi Zatacznik Nr 3 do Ukladu.

Art. 23

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% podstawy wymiaru nagrody — po 15 latach pracy,
2) 100% podstawy wymiaru nagrody — po 20 latach pracy,
3) 250% podstawy wymiaru nagrody — po 25 latach pracy,
4) 350% podstawy wymiaru nagrody — po 30 latach pracy,
5) 450% podstawy wymiaru nagrody — po 35 latach pracy,
6) 500% podstawy wymiaru nagrody — po 40 latach pracy i po kazdych kolejnych 5 latach

pracy.

2. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje pracownikowi, ktory okres zatrudnienia okreslony
w ust.1 osiggnal z dniem wejscia w zycie niniejszego Uktadu.

3. Pracownicy, ktorzy w ciggu 5 lat od daty podpisania niniejszego Uktadu, rozwigza stosunek
pracy w zwiazku z odej$ciem na emeryturg otrzymaja dodatkowo:

1) 100% podstawy wymiaru nagrody, po 40 latach pracy

2) 200% podstawy wymiaru nagrody, po 45 latach pracy i po kazdych kolejnych 5 latach
pracy.

4. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy
pracy pracownika we wszystkich zakladach oraz okres pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 1990 roku, z uwzglednieniem
nastgpujacych przerw w zatrudnieniu:

1) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j i przeszkolenia wojskowego,

2) zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowe;j
organizacji zwigzkowej oraz pelnieniem funkcji zaktadowego spotecznego inspektora
pracy,

3) urlopu wychowawczego udzielonego na okres sprawowania opieki nad dzieckiem,

4) zatrudnienia w organizacjach spotecznych oraz zwolnien od pracy w zwiazku z wyborem
do petienia funkcji panstwowych 1 spotecznych poza zakladem pracy.
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. Podstaw¢ wymiaru nagrody jubileuszowej w danym roku obrotowym, stanowi przecigtne

miesigczne wynagrodzenie w Spotce zaliczane w koszty za ubiegly rok obrotowy, pomniejszone
o skladki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez pracownikow.

. Nagroda jubileuszowa naliczana jest w sposob nastgpujacy:

1) za okres zatrudnienia w Zakladach, jezeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat, podstawe
wymiaru stanowi 100% kwoty naliczonej,
2) za okres zatrudnienia w innych zaktadach:

a) w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w wyniku przejscia z innego zakltadu na
mocy porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy - 75% naliczonej kwoty,

b) w odniesieniu do pracownikéw bedacych we wczesniejszych okresach pracownikami
Zaktadéw 1 ponownie zatrudnionych w wyniku przejscia ze spolek ,,corek”- 50%
naliczonej kwoty,

€) w odniesieniu do pozostatych pracownikéw — 25% naliczonej kwoty,

. W razie rozwigzania umowy o pracg, w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ pracownikowi,

ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, prawo to przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. W razie rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika, pracownikowi,

ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 2 lata, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, prawo to przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Wyplata nagrody jubileuszowej, w wysokosci okreslonej w ust.1 nastepuje nie czesciej niz co 5

lat, z zastrzezeniem ust. 71 8.
Art. 24

Pracownikowi, z ktorym nastepuje rozwigzanie umowy o prac¢ w zwigzku z nabyciem prawa
do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna.

Odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w ust.1 przystuguje rowniez pracownikowi odchodzgcemu
na $wiadczenie przedemerytalne, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

Pracownikowi, z ktorym nastepuje rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z nabyciem prawa
do emerytury lub renty z tytutlu niezdolnosci do pracy przystuguje odprawa pieni¢zna w
wysokosci:

1) do 20 lat pracy — w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 20 latach pracy — 200% podstawy wymiaru,

3) po 25 latach pracy — 300% podstawy wymiaru,

4) po 30 latach pracy — 400% podstawy wymiaru,

5) po 35 latach pracy i po kazdym kolejnym roku pracy — 500% podstawy wymiaru.
Zapis ten nie dotyczy pracownikow okreslonych w ust. 7.

4. Wysokos¢ odprawy pienigznej okreslonej w ust.3 podwyzsza si¢ 0 50% dla pracownikow, ktorzy

nabyli prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy,
powstatym bez winy pracownika lub chorobg zawodowa nabyta w okresie zatrudnienia w
Zaktadach.

Odprawa pieni¢zna naliczana jest w nastgpujacy sposob:

1) za okres zatrudnienia w Zaktadach, podstawa wymiaru stanowi 100% kwoty naliczonej,

2) za okres zatrudnienia w innych zakladach 50% kwoty naliczone;.

Zapis ten nie dotyczy pracownikow okreslonych w ust. 7.



6. Przyshugujaca pracownikom odprawe emerytalno-rentowa powigksza si¢ o 130 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w Spodlce zaliczanego w koszty za ubiegly rok
obrotowy, pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoleczne finansowane przez
pracownikow. Zapis ten nie dotyczy pracownikdéw okreslonych w ust. 7.
7. Pracownikowi, ktory w ciggu 5 lat od daty podpisania niniejszego Uktadu rozwigze umowe o
prace w zwiagzku z przej$ciem na emeryture lub rente, przystuguje odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - 100% podstawy wymiaru odprawy,
2) po 15 latach pracy - 150% podstawy wymiaru odprawy,
3) po 20 latach pracy - 200% podstawy wymiaru odprawy,
4) po 25 latach pracy - 300% podstawy wymiaru odprawy,
5) po 30 latach pracy - 400% podstawy wymiaru odprawy,
6) po 35 latach pracy - 500% podstawy wymiaru odprawy,
7) po 40 latach pracy - 600% podstawy wymiaru odprawy,
8) po 45 latach pracy - 700% podstawy wymiaru odprawy,
9) po 50 latach pracy - 800% podstawy wymiaru odprawy.
powigkszona dodatkowo o jednomiesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

8. Wysoko$¢ odprawy pieni¢znej okreslonej w ust.7 podwyzsza si¢ o 50% dla pracownikow, ktorzy
nabyli prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy,
powstatym bez winy pracownika lub chorobg zawodowa nabyta w okresie zatrudnienia w
Zaktadach.

9. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 7 procentowy wymiar odprawy pieni¢znej ustala si¢ z
uwzglednieniem okresu przed podjeciem zatrudnienia w Zaktadach oraz okresu zatrudnienia w
Zakladach.

10. Podstawe wymiaru odprawy pieni¢znej dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 1 7 stanowi:

1) dla zatrudnionych w systemie czasowym — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
brygadzistowski, dodatek zmianowy, przyshugujace w dniu nabycia prawa do odprawy,

2) dla zatrudnionych w systemie akordowym — $rednie wynagrodzenie z okresu trzech
miesiecy poprzedzajacych przejscie na emeryture lub rente, obliczone wedlug zasad jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

11. Odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslonej w ust.3 1 ust.7 przystuguje pracownikowi, takze
wowczas, jezeli do wymaganego okresu przepracowanego, brakuje pracownikowi mniej niz 1
rok, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy.

12. Pracownik, ktdry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

13. Przy ustalaniu okresdw pracy uprawniajacych do otrzymania odprawy pieni¢znej uwzglednia
si¢ przerwy spowodowane:

1) odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej i przeszkolenia wojskowego,

2) zwolnieniem z obowigzku $§wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej oraz pehieniem funkcji zakladowego spotecznego inspektora
pracy,

3) urlopem wychowawczym udzielonym na okres sprawowania opieki nad dzieckiem,
zatrudnieniem w organizacjach spolecznych oraz zwolnieniem od pracy w zwiazku z
wyborem do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych poza zakladem pracy.

14.0dprawa pieni¢zna przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie moze by¢ kwotowo nizsza od jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia pracownika,
obliczonego wedlug zasad jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

15. Rencisci ponownie zatrudnieni w Zakladach, z ktorymi Zaklady rozwigzaty umowe w zwigzku
z nabyciem prawa do uprawnien rentowych z tytutu niezdolnosci do pracy, sa uprawnieni do
odprawy pieni¢znej stanowigcej rdéznice pomiedzy wysokoscig odprawy wyptaconej a nalezne;j
w dacie kolejnego rozwigzania stosunku pracy.
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Ar. 25

. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie cigzy, w okresie do 33 dni w roku kalendarzowym, pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1 trwajacej tacznie dluzej niz 33 dni w ciggu

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.
Art. 26

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna.

. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust.1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika

w Zaktadach i wynosi :
1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

. Odprawa posmiertna przyshuguje cztonkom rodziny pracownika na zasadach okreslonych w

Kodeksie pracy.
WYPLATA I POTRACENIA Z WYNAGRODZEN

Art. 27

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika.
. Obowigzek wyplacania wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny sposéb niz do rak

pracownika, za jego uprzednig zgoda wyrazong na pismie.

. Miejsce wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.
. Wyplata wynagrodzenia za prace dla wszystkich pracownikéw nastepuje z dotu, nie pozniej

jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

. Jezeli termin wyplaty wynagrodzen przypada na dzien wolny od pracy, wypltata nastgpuje

w dniu roboczym, poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

Art. 28

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0sob fizycznych, podlegaja potraceniu tylko naleznosci okreslone w
Kodeksie pracy.

Art. 29 — 31 skreslony

ROZDZIAL 1V - CZAS PRACY

Art. 32



1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikOw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, z zastrzezeniem ust. 4 i
przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

3. Dla zapewnienia czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pracodawca ustala liczb¢ oraz terminy
dni wolnych od pracy w danym roku kalendarzowym.

4. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg moze by¢ stosowany rozktad
czasu pracy dopuszczajacy przedtuzenie wymiaru czasy pracy do 12 godzin na dobe.
Art. 33

Szczegbdlowe uregulowania dotyczace systemow 1 rozkltadow czasu pracy oraz przyjetych okresow
rozliczeniowych okresla Regulamin pracy

Art. 34

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okreslone w art.32 ust.2 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w
ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 250 godzin w roku
kalendarzowym.

Art. 35

Czas pracy pracownikéw drukarni zaktadowej wynosi 7 godzin na dobg 1 przecig¢tnie 35 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

ROZDZIAL V. OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Art. 36



1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokie]
wydajnos$ci i nalezytej jako$ci pracy,

3) organizowac prace w SposOb zapewniajagcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly zawodowej lub
szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy,

9) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12) wpltywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

2. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu.

3. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikOw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — 0
wolnych miejscach pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

5. Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

Art. 37

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego u pracodawcy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,



3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny przy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro pracodawcy, chronigc jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego.

Art. 38

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy 1 pracownika.

2. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa. W
razie nie uzgodnienia tresci regulaminu pracy z zakladowa organizacja zwigzkowa w
ustalonym przez strony terminie, regulamin pracy ustala pracodawca.

3. Regulamin pracy okreslajac prawa i1 obowigzki pracodawcy i pracownikdw zwigzane z
porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzgdzia i1 materialy, a takze w odziez 1 obuwie
robocze oraz w §rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste],

2) systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) terminy dodatkowych dni wolnych od pracy,

4) pore nocng,

5) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

8) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe,

9) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w
tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywang praca,

8) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikOw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

4. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacj¢ o karach stosowanych z tytulu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

5. Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu pracy.

ROZDZIALVI. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA ZA MIENIE
POWIERZONE 1 ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY



Art. 39

. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pienigdze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze,

3) inne mienie,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstalg w tym mieniu.

. Pracownik moze si¢ uwolni¢ od odpowiedzialnosci okreslonej w ust.1 jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek nie zapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

. Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno§¢ materialng za mienie powierzone im
facznie z obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawg lacznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialno$ci materialnej zawarta na piSmie przez pracownikow z pracodawca.

. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialno§¢ materialng odpowiadaja w czgSciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci lub w czeSci zostata
spowodowana przez niektorych pracownikéw, za cato$¢ szkody lub za stosowng jej czes$¢
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 40

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng w granicach rzeczywistej straty pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajagce odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosé¢
za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych pracownikoéw do
powstalej szkody, odpowiadajg oni w cze$ciach réwnych.

Odszkodowanie za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy ustala si¢ w wysokosci powstalej szkody,
jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia pracownika,
przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik dopuscit si¢ zagarnigcia mienia pracodawcy albo w inny sposdb umys$lnie
wyrzadzit szkodg jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

ROZDZIAL VII. URLOPY PRACOWNICZE I ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 41



. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Wymiar urlopu o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi :

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu

okreslonego w ust. 2.

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go

rozkladem czasu pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi

czasu pracy pracownika w danym dniu.

. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym

czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia obliczane s3 na podstawie przecigtnego

wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadku

znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
Art. 42

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

. Za zgoda pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym

w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.

. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 4 wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 43

. Pracownikom narazonym bezposrednio na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych przyshuguje dodatkowy ptatny urlop.

. Wykaz stanowisk uprawnionych do urlopu, o ktérym mowa w ust.1 zawiera Zatacznik Nr 10.



Art. 44

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu pracy, albo z innych przepiséw prawa.

2. Regulamin pracy szczegotowo okresla zakres przystugujacych pracownikom zwolnien od
pracy, a takze przypadki, w ktorych za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 45

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, Slubu dziecka, pasierba
lub wychowanka pracownika, albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka,
pasierba lub wychowanka, matki, ojca, macochy lub ojczyma.

2) 1 dzien - w razie zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka, a
takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Art. 46

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.



Art. 47

. Pracodawca jest zobowigzany przed dopuszczeniem pracownika do pracy udzieli¢ mu
szczegblowego instruktazu z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacego
wykonywanych przez niego prac na powierzonym stanowisku.

. W czasie zatrudnienia pracownicy podlegaja systematycznemu szkoleniu i doskonaleniu z
zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze przepisOw przeciwpozarowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Art. 48

. Pracodawca zobowigzany jest posiada¢ uzgodniong z zaktadowg organizacja zwigzkowg tabele
norm 1 zasad uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej 1
dostarczac te srodki pracownikom.

Przy opracowywaniu tabel norm i zasad uzytkowania nalezy uwzglednia¢ warunki pracy w
poszczeg6lnych jednostkach/komodrkach organizacyjnych.

. Pracownik zobowigzany jest uzywac przydzielong odziez, obuwie 1 $rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywac je w nalezytym stanie.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $srodkow ochrony indywidualne;j
przewidzianych do stosowania przy jej wykonywaniu.

. Koszty wyposazenia pracownikow w $rodki wymienione w ust. 1 oraz ich prania, konserwacji,
naprawy, odpylania i odkazania ponosi pracodawca.

Art. 49

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ bezpieczny 1 higieniczny stan wyposazenia
technicznego, pomieszczen pracy i pomieszczen socjalnych.

Pracodawca jest obowigzany wyda¢ szczegdlowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z obowigzujacymi na jego
stanowisku przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 50

Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ i odpowiednio wyposazy¢ pomieszczenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ pracownikom niezbedne Srodki higieny osobistej, a takze zapewnic
srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rodzaj i ilos¢ $rodkoéw do utrzymania higieny osobistej ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwigzkowa w zaleznos$ci od warunkow pracy.

Art. 51



1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych
nieodptatnie positki i napoje niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

2. Wykazy stanowisk uprawnionych do tych $wiadczen i zasady ich wydawania ustalane sa w
uzgodnieniu z zaktadowga organizacja zwigzkowa.

Art. 52

1. Pracodawca przeprowadza badania i pomiary czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia, a ich wyniki udostepnia pracownikom, a takze informuje o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

2. Na podstawie arkuszy analizy zagrozen, wynikow pomiaréw czynnikéw szkodliwych i
ucigzliwych dla zdrowia oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, pracodawca
opracowuje dla poszczegdlnych stanowisk pracy karty bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia, z
ktérymi zapoznaje pracownikOow.

3. Pracodawca zobowigzany jest stosowaé niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko
zawodowe.

Art. 53
1. W przypadku $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, pracodawca
obowigzany jest do calkowitego pokrycia kosztow pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen
naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.
2. Pracodawca zobowigzany jest przyjac¢ do pracy cztonka rodziny lub opiekuna pracownika, jezeli

pracownik ulegt wypadkowi przy pracy ze skutkiem $miertelnym lub powodujgcym trwalg
niezdolnos$¢ do pracy.

ROZDZIAL IX. SYSTEM OPIEKI ZDROWOTNEJ

Art. 54



1. Pracodawca wspotdziata z placowkami naukowymi i specjalistycznymi stuzby zdrowia w
zakresie zapewnienia pracownikom wszechstronnej profilaktyki zdrowotnej.

2. Pracodawca zapewnia opieke zdrowotng pracownikom oraz osobom, ktére rozwigzaty umowe o
prace w zwiagzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom catodobowg dorazng pomoc w nagtych zachorowaniach lub
wypadkach.

4. Pracodawca zapewnia wstgpne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie wszystkim
pracownikom, przeprowadzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substancji i1
czynnikdw rakotwoérczych lub pylow zwlokniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie, takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

6. Badania wymienione w ust.4 i 5 przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

Art. 55
1. Czas nie przepracowany z powodu:

1) przeprowadzania badan okresowych i kontrolnych,

2) wizyt lekarskich zwigzanych z naglymi zachorowaniami, wypadkami przy pracy oraz
chorobami zawodowymi,

3) udzielania pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach innemu pracownikowi albo osobie
znajdujacej si¢ na terenie pracodawcy;

wlicza si¢ do czasu pracy.

ROZDZIAL X. SPRAWY SOCJALNE

Art. 56



Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ socjalng finansowang ze s$rodkéw zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, ktorego podstawy tworzenia oraz
gospodarowania okresla ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Art. 561

1. Pracodawca i zakltadowa organizacja zwigzkowa uzgadniajg na 2007 rok zwigkszenie odpisu
podstawowego na Fundusz:

1) na jednego zatrudnionego do wysokosci 68,14 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

2) na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy do
wysokosci 90,81 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w
pkt.1,

3) zwigkszaja Fundusz o 11,35 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym

mowa w pkt.1 na kazdego emeryta i renciste.

Art. 57

1. Szczegdlowe zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ushig 1 $wiadczen socjalnych, okresla
wewnetrzny regulamin opracowany w odrgbnym trybie, w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkows.

2. Szczegotowe zasady tworzenia 1 gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych okresla
regulamin opracowany w odrebnym trybie w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA OKRESLAJACE WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA
STRON UKLADU

Art. 58



1. Zakladowa organizacja zwigzkowa jest dobrowolng i samorzadng organizacja ludzi pracy
powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.
2. Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczego6lnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organdw samorzadu zalogi w sprawach
dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisOw prawa pracy, a w
szczegdlnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowa inspekcja
pracy,

5) zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytoOw i rencistow,

6) wspohuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkow pracy, placy, bytu i wypoczynku
pracownikow,

7) nadzor spoteczny nad dziatalno$cig kasy zapomogowo-pozyczkowe;j.

3. Pracownicy maja prawo wstepowania do zakltadowej organizacji zwigzkowej i aktywnego w
niej dziatania.

Art. 59

1. Pracodawca na warunkach okreslonych w umowie uzyczenia udost¢gpnia zakladowe;
organizacji zwigzkowej pomieszczenia niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, w
ktorej beda okreslone ryczattowe koszty biezacej eksploatacji ponoszone przez zakladowe
organizacje zwigzkowe.

2. Pracodawca zapewnia corocznie $rodki finansowe do prowadzenia dziatalno$ci przez zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowa. Wielkos$¢ tych srodkow na dany rok ustalana jest jako iloczyn:
1) ilosci cztonkdéw poszezegdlnych organizacji zwigzkowych zatrudnionych w Zaktadach,

2) przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia zaliczanego w ciezar kosztow u pracodawcy za
ubiegly rok kalendarzowy,

3) wskaznika 1,5%
1 s3 one przekazywane jednorazowo na rachunek bankowy zakladowej organizacji zwigzkowe;j
do 20 stycznia danego roku.

3. W przypadku zwloki w przekazywaniu $rodkéw finansowych zakltadowa organizacja
zwigzkowa ma prawo do odsetek ustawowych.

4. Podstawa przekazywania $rodkéw, o ktorych mowa w ust.2 jest informacja udzielana przez
zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa w terminie do 10 stycznia danego roku o ilosci czlonkow
poszczegolnych organizacji zwiazkowych zatrudnionych w Zaktadach wedlug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego.

5. Sposob ustalania wielkosci srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust.2 zastgpuje zasady
zapewnienia $rodkdw na finansowanie kosztow zakladowej organizacji zwigzkowej, w
systemie budzetowania kosztoéw kontrolowanych jednostek organizacyjnych.

Art. 60

1. Pracodawca zapewnia zaktadowej organizacji zwigzkowej korzystanie:
1) z kserokopiarki,
2) z porad prawnych udzielanych przez stuzbe prawng pracodawcy,



3) z obshigi korespondencji zwigzkowej na zasadach obowigzujacych inne jednostki
organizacyjne,

4) z rozglosni zakladowej w zakresie prezentacji oficjalnych stanowisk organow
zwigzkowych,

Art. 61

Pracodawca zobowigzuje si¢ dokonywaé comiesiecznych potracen sktadek zwigzkowych z
wynagrodzenia czlonkéw, wedlug zasad okreslonych przez zakladowa organizacje zwiazkowa,
przekazujac je na wskazane konto bankowe.

Art. 62

Pracodawca umozliwia zaktadowej organizacji zwigzkowej rozmieszczenie zwigzkowych tablic
informacyjnych na jego terenie w miejscach uzgodnionych.

Art. 63

1. Pracodawca w celu zorganizowania zebran sprawozdawczych lub sprawozdawczo-wyborczych
udostgpnia bezptatnie organizacjom zwigzkowym odpowiednie pomieszczenia, zapewnia
obshuge techniczng zebrania oraz udziela uczestnikom zebrania jednego dnia wolnego od pracy
platnego jak za urlop wypoczynkowy, w dniu zebrania lub w dniu poprzedzajacym dzien
zebrania, jezeli pracownikowi z harmonogramu pracy wypada praca na trzeciej zmianie.

2. Pracodawca akceptuje organizowanie zebran zakladowej organizacji zwigzkowej
w jednostkach/komorkach organizacyjnych w czasie pracy w wymiarze 1 godziny na kwartatl z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla uczestniczgcych w nich cztonkow.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 64

Pracodawca umozliwia wejscie na teren Zakladoéw dzialaczom struktur ponad zaktadowych
organizacji zwigzkowej w obecnosci cztonkéw zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;j
w uzgodnieniu z Szefem Ochrony.

Art. 65

Pracodawca umozliwia udzial eksperta, arbitra lub mediatora w rokowaniach i negocjacjach
z zakltadowg organizacja zwiazkowa, a w przypadku koniecznosci ustalenia sytuacji ekonomiczno-
finansowej pracodawcy zobowigzuje si¢ pokry¢ koszty sporzadzenia stosownej ekspertyzy.

Art. 66

1. Zakladowa organizacja zwiazkowa ma prawo uzyskiwania informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej z tym, Ze:

1) czlonkowie zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej — od czlonkow Zarzadu Spoftki,
kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych,

2) przewodniczacy struktur zaktadowych i wydzialowych zaktadowej organizacji zwigzkowe]
— od kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych z wylaczeniem Czlonkow Zarzadu
Spoiki 1 dyrektorow piondw/szefow biur.



2. Pracodawca przekazuje zaktadowej organizacji zwigzkowej:
1) sprawozdanie kwartalne F-01,
2) bilans i rachunek zyskow i strat za rok obrotowy,
3) comiesigczne informacje o zaistnialtych zmianach w zatrudnieniu,

4) dane dotyczace $redniej, minimalnej i maksymalnej ptacy po kazdej regulacji pflac,
w grupach zawodowych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych,
5) wewnetrzne akty prawne dotyczace spraw pracowniczych.

Art. 67

Pracodawca zobowigzany jest do udostgpniania zaktadowej organizacji zwigzkowej dokumentow
placowych:

1) dotyczaca zasad wynagradzania pracownikéw na kazdym stanowisku pracy,
2) dotyczacych wykorzystania Funduszu nagréd i Funduszu nagrdod specjalnych.

Art. 68

1. Pracodawca zapewnia przedstawicielom zaktadowej organizacji zwigzkowej wspolne spotkania
w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i1 praw pracownikow.

2. Kazda ze stron ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o wspolne spotkanie, ktére powinno si¢ odby¢
w terminie 6 dni roboczych od dnia wystapienia.

3. Tematyka spotkania powinna by¢ okreslona we wniosku. Strony dopuszczaja mozliwosé
rozszerzenia tematyki o sprawy wynikle w trakcie spotkania.

Art. 69

1. Pracodawca dokonuje uzgodnien z zakladowa organizacja zwigzkowa w nastepujacych
sprawach dotyczacych:
1) regulaminu pracy,
2) zasad wykorzystywania funduszu $wiadczen socjalnych oraz podziatu tego funduszu na
okreslone cele,
3) zasad funkcjonowania i wykorzystywania obiektow socjalnych,

4) stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé positki
profilaktyczne i regeneracyjne, oraz szczegétowych zasad wydawania tych positkow,

5) form zaopatrywania w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a
takze ustalenia zakladowej tabeli norm przydziatu tych $rodkow,

6) zawierania porozumienia okreSlajacego zasady postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia z pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika,

7) rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem lub dokonania jednostronnej zmiany
warunkow pracy i ptacy na niekorzys$¢ pracownika:

a) peligcego funkcje spolecznego inspektora pracy w czasie trwania kadencji oraz w
okresie 1 roku po uptywie kadencji,

b) bedacego przedstawicielem =zalogi w Radzie Nadzorczej lub Zarzadzie Spoéiki
w okresie trwania kadencji, oraz w okresie 1 roku po uplywie kadenciji,



C) imiennie wskazanego czlonka zwigzku powolanego uchwalg Zarzadu Zwigzku
korzystajacego z ochrony wynikajacej z ustawy o zwigzkach zawodowych przez okres
okreslony ta uchwata, a po jego uplywie dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie
okresu okreslonego uchwala, nie dtuzej niz rok po jego uptywie.

8) rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownicy bedacej w cigzy lub
korzystajacej z urlopu macierzynskiego,

9) okreslenia terminu rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego w razie likwidacji zaktadu pracy,

10) ustalania planéw urlopéw wypoczynkowych,

11) powolania komisji pojednawcze;.

2. Jezeli w sprawach ustalenia regulaminu pracy, rozktadu czasu pracy lub planu urlopow
zakladowa organizacja zwigzkowa nie przedstawi wspoOlnie uzgodnionego stanowiska w

terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk zaktadowej organizacji zwigzkowe;].

Art. 70
Pracodawca zobowigzany jest do =zasiggania opinii, reprezentujgcej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej w nastgpujacych sprawach:
1) wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace na czas nieokreslony,
2) wypowiedzenia pracownikowi warunkow pracy lub placy,
3) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia,

4) nadania odznaki Zastuzony Pracownik Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. lub innych
odznaczen,

5) rozpatrzenia sprzeciwu pracownika od natozonej kary porzadkowe;.

Art. 71
1. Prawo do zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe;
organizacji zwigzkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje:

1) jednemu czlonkowi zwigzku wskazanemu przez zakladowa organizacja zwigzkowa, gdy
dany zwigzek liczy co najmniej 150 cztonkow,

2) dwom czlonkom zwigzku wskazanym przez zakladowa organizacje zwigzkows, gdy
zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy co najmniej 401 cztonkow,

3) trzem czlonkom zwigzku wskazanym przez zakladowa organizacje zwigzkows, gdy
zakladowa organizacja zwigzkowa liczy co najmniej 801 cztonkdw.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w kazdej reprezentatywnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej pracownika na stanowisku referenta administracyjnego w wymiarze 1 etatu

3. Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od $wiadczenia pracy zakladowego spotecznego
inspektora pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Art. 72

Po uplywie zwolnienia, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pracownik podejmuje pracg na poprzednio
zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym lub na innym



odpowiadajacym jego kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym od pobieranego przed
zwolnieniem, przy uwzglednieniu zmian zasad wynagradzania dokonanych u pracodawcy.

Art. 73

Zajecie stanowiska w sprawach wynikajacych z niniejszego Ukladu winno nastapi¢ w terminie 14
dni kalendarzowych od daty wystapienia strony z wnioskiem o zalatwienie sprawy chyba, ze inny
termin wynika z przepisOw bezwzglednie obowigzujacych lub Strony Uktadu ustalg inacze;.



ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 74
1. Uklad zostaje zawarty na czas niecokre$lony i wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2006 roku.

2. Uklad moze zosta¢ rozwigzany :
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uplywem trzymiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron
Uktadu, po przeprowadzeniu procedury okre§lonej w ust.4.

3. Oswiadczenie Stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukladu nastgpuje w formie
pisemnej.

4. Strona, ktéra ma zamiar wypowiedzie¢ Uktad, powinna poinformowaé o tym zamiarze drugg
Strong¢ podajac uzasadnienie wypowiedzenia na pisSmie. W przypadku zastrzezen, co do
zasadnosci wypowiedzenia, zgloszonych w ciggu siedmiu dni od dnia poinformowania o
zamiarze wypowiedzenia przez druga Strong, Strony maja obowigzek rozpoczacé i1
przeprowadzi¢ nastgpujaca procedurg negocjacyjna:

1) przystapi¢ niezwloczne do rokowan , ktore koncza si¢ podpisaniem porozumienia a w razie
nie osiggnigcia porozumienia sporzadzeniem protokolu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk Stron,

2) w przypadku nie osiggniecia porozumienia Strony dokonujag wyboru mediatora dajgcego
gwarancj¢ bezstronno$ci 1 prowadzag mediacje z jego udzialem, ktéra konczy si¢
podpisaniem porozumienia lub sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk Stron,

3) jezeli postepowanie mediacyjne okaze si¢ bezskuteczne, Strony poddaja si¢ postepowaniu
przed Kolegium Pojednawczym, sktadajgcym si¢ z 8 czlonkdé6w, wybieranych po 4 przez
kazda ze Stron.

5. Koszty postepowania negocjacyjnego opisanego w ust.4 ponoszg Strony w rownych czesciach.

6. W przypadku rozwigzania Uktadu jego postanowienia stosuje si¢ do chwili zawarcia nowego
Uktadu, jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku, liczac od daty rozwigzania Uktadu.

7. Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ w przypadkach watpliwych wyjasniane przez
Strony, ktore Uktad zawarty.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukladem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

9. Uklad otrzymuja Strony, ktére go zawarly, a takze wszyscy pracownicy.



Zalacznik Nr 1

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
STANOWISK PRACY



TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY STANOWISK PRACY
§1

1. Podstawe Taryfikatora dla pracownikow Zaktadow stanowig wyniki wartoSciowania pracy wg
uproszczonej metody UMEWAP - 95 polegajacej na:

1) opracowaniu dla kazdego stanowiska pracy po jednej charakterystyce podstawowych zadan o
najwyzszym stopniu trudnosci wraz z okresSleniem wymagan w zakresie wyksztalcenia 1
doswiadczenia zawodowego,

2) zakwalifikowaniu poszczegdlnych stanowisk pracy o podobnej zlozonosci pracy do
odpowiednich grup kwalifikacyjnych,

3) sporzadzeniu dla jednego wybranego stanowiska pracy w kazdej grupie, karty opisu pracy i
opracowanie na tej podstawie karty taryfikacyjnej zawierajacej charakterystyke
podstawowych zadan, wymagania kwalifikacyjne, wyceng punktowa wg metody UMEWAP-
95 i odpowiadajaca tej wycenie kategorie zaszeregowania danego stanowiska pracy.
Pozostale stanowiska w kazdej grupie odnoszone sg do wyceny stanowisk wybranych.

2. W wyniku zestawienia najwyzej wywartosciowanych stanowisk pracy, powstala hierarchia
stanowisk okreslajaca maksymalng - docelowg kategorie zaszeregowania kazdego stanowiska.

§2

Taryfikator sktada si¢ z:
1) hierarchii stanowisk,
2) kryteriow kwalifikacyjnych tj. wymagan kwalifikacyjnych dla kazdej kategorii taryfowej z
zakresu wyksztalcenia i okresu praktyki zawodowej,

§3

1. Nazwa stanowiska okresla zakres wykonywanej pracy oraz wymagania kwalifikacyjne na
danym stanowisku.

2. Nazwy stanowisk wystepujace w Taryfikatorze sg pelnymi nazwami badz zawierajg pierwszy
czlon nazwy stanowiska.

3. Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie si¢ okres zatrudnienia na stanowisku w pozadanym
zawodzie lub w zawodzie pokrewnym.

4. Stanowiska zastgpcow kierownikow jednostek/komoérek organizacyjnych sa zaszeregowane o
jedna kategorie nizej od zaszeregowania danego stanowiska kierowniczego.

§ 4

1. Zmiany do Taryfikatora, polegajace na wprowadzeniu nowego stanowiska pracy lub na zmianie
kategorii taryfowej dla danego stanowiska, wymagaja:

1) sporzadzenia przez kierownika jednostki’/komoérki organizacyjnej ,.Karty opisu pracy” i
przekazania jej do Dziatu Zarzadzania, na druku pobranym z tego dziatu,

2) analizy, weryfikacji i zatwierdzenia propozycji zmian przez Zespot ds. taryfikacji stanowisk
w sktad, ktorego wchodza: trzech przedstawicieli pracodawcy, po jednym przedstawicielu
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz kierownik jednostki/komorki
organizacyjnej, ktoremu podlega dane stanowisko,



3) sporzadzenia przez zespét protokotu, ktorego ustalenia po zatwierdzeniu przez Zarzad
Spotki oraz Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowe]j stanowi¢ begda podstawe do
wprowadzenia zmian w Taryfikatorze.

2. Zasady pracy Zespotu ds. taryfikacji pracy zostang uzgodnione miedzy pracodawca a zakltadowa
organizacja zwigzkowa w odrebnym trybie.



TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY STANOWISK PRACY.

Nowa
kategori .
ag Stanowisko Wyksztatcenie Okres Prakt.}gﬂ
docelow zawodowej
a
PORTIER podstawowe -
1 podstawowe 6 m-cy
EKSPEDYTOR POCZTY zasadnicza szkota
6 m-cy
zawodowa
zasadnicza szkota
LADOWACZ zawodowa o wymaganym |2 lata
kierunku
OPER.URZ.DOZ.FORM. I PAKUJACYCH (akord) $rednia szkola 2 lata
ogolnoksztatcaca*
PRACOWNIK POMOCNICZY srednia szkota zawodowa | 1,5 roku
2 zasadnicza szkota
GOSPODARZ HOTELU zawodowa o wymaganym |3 lata
kierunku
OPERATOR URZ.PRZENOSNIKOWO-ZALAD. Srednia szkola 3 lata
ogolnoksztatcaca*
ROBOTNIK LESNY-DRWAL
PORTIER-APARATOWY UZDATNIANIA WODY $rednia szkota zawodowa |2 lata
WARTOWNIK-KONWOJENT
zasadnicza szkota
BRAKARZ zawodowa o wymaganym |4 lata
kierunku
KIEROWCA WOZKA WIDELOWEGO Stednia szkota 4 lata
ogolnoksztatcaca*
MASZYNISTA EADOWARKI
OPERATOR CENTRALI TELEFONICZNE]
OPERATOR PRZECIAGAREK WAGONOWYCH
OPERATOR PRZETWARZACZY TEKSTU B .
3 RATOWNIK Srednia szkota zawodowa |3 lata
ST.WARTOWNIK-KONWOJENT
WAGOWY
WYDAWCA NARZEDZI
zasadnicza szkota
APARATOWY UZDATNIANIA WODY zawodowa o wymaganym |5 lat
kierunku
KONSERWATOR - BRANZA MECHANICZNA, Srednia szkota 5 Lat

ELEKTRYCZNA, BUDOWLANA

ogolnoksztatcaca*




MASZ.M.I URZ.P-POMP.I OCZ.SCIEKOW

MASZYNISTA STACJI POMP WODOCIAG.

MECHANIK SPRZETU

OPER.URZ.DOZ.FORM. I PAKUJACYCH

OPERATOR MASZYN I URZADZEN LESNYCH

OPERATOR PRODUKC]I OPAKOWAN

OPERATOR TASMOCIAGOW

SMAROWNIK

WYDAWCA MAGAZYNOWY, WYDAWCA MAGAZYNOWY -
ROBOTNIK MAGAZYNOWY

Srednia szkola zawodowa

4 lata

RECEPCJONISTA

REFERENT ADMINISTRACY]JNY, SOCJALNY, DS.

$rednie o wymaganym
kiernku

1-2 lata

MASZYNISTA SPYCHAREK I CIAGNIKOW

STARSZY RATOWNIK

ADMINISTRATOR BIBLIOTEKI

ADMINISTRATOR WYPOZYCZALNI

$rednie o wymaganym
kierunku

2-3 lata

APARATOWY PROCESOW CHEMICZNYCH

DOWODCA SEKC]JI

DOWODCA ZMIANY W STRAZY PRZEMYSLOWE]

DYSPOZYTOR

MONTER, IZOLER-MONTER

KIEROWCA-MECHANIK SPRZETU

KIEROWCA-RATOWNIK

KONTROLER JAKOSCI

LABORANT

MASZYNISTA MASZYN POLIGRAFICZNYCH

MASZYNISTA SPYCHAREK I CIAGNIKOW

MASZYNISTA URZ.PRZEL.I UKLAD.

MECHANIK MASZYN I URZADZEN LESNYCH

MONTER KONS.SIECI WODOCIAGOWE]

OPERATOR POMP I SPREZAREK

OPERATOR PROD.OPAKOWAN-STEROWNICZY

PROBKOBIORCA ZANIECZYSZ.SRODOWISKA

SKEADACZ RECZNY - MONTAZYSTA

STEROWNICZY UZDATNIANIA WODY

STARSZY RECEPCJONISTA

KIEROWNIK KANCELARII TAJNE]

TOKARZ

WYKELADACZ URZ.TWORZYWAMI SZTUCZNYMI

zasadnicza szkota
zawodowa 0 wymaganym
kierunku

Srednia szkota
ogolnoksztatcaca*
Srednia szkola zawodowa

6 lat

6 lat
5 lat

KSIEGOWY, KASJER, INWENTARYZATOR

MAGAZYNIER

REFERENT EKONOMICZNY, HANDLOWY, TECHNICZNY,
FINANSOWY, DS.

ST.REFERENT ADMINISTRACYJNY, SOCJALNY, DS.

$rednie o wymaganym
kierunku

2-3 lata




zasadnicza szkola

ELEKTROENERGETYK zawodowa o wymaganym |7 lat
kierunku
ELEKTROMONTER Sre,dma szkota 7 lat
ogodlnoksztatcaca*
LABORANT - SZKLARZ Srednia szkota zawodowa |6 lat
MASZYNISTA KOTLA
MASZYNISTA TURBOZESPOLU
MONTER KONS.SIECI KANAL.I OCZYSZ.$C
MONTER SIECI CIEPLNYCH I GAZOWYCH
OPERATOR DEFEKTOSKOPOW
SPAWACZ
STEROWNICZY PROCESOW CHEMICZNYCH
SLUSARZ
TELEMONTER
WIBRODIAGNOSTA MASZYN
. Srednie o wymaganym
ADMINISTRATOR OSRODKA, OBIEKTU ) wymagany 3-4 lata
kierunku
TECHNOLOG, MECHANIK, ELEKTRYK, ENERGETYK,
AUTOMATYK, INSPEKTOR, TECHNIK...
KIEROWNIK KANCELARII
SEKRETARKA
ST.KASJER
ST.KSIEGOWY
STARSZY INWENTARYZATOR
STARSZY MAGAZYNIER
OPREATOR URZADZEN TERMOWIZYJNYCH
STARSZY REFERENT EKONOMICZNY, FINANSOWY,
HANDLOWY, TECHNICZNY, DS
ADMINISTRATOR SYSTEMU Sr,edme O Wymaganym 4-5 Jat
kierunku
KONSERWATOR SPRZETU KOMPUTEROWEGO
ST.TECHNOLOG, MECHANIK, ELEKTRYK, ENERGETYK,
AUTOMATYK, INFORMATYK, INSPEKTOR, TECHNIK
SZEF ZMIANY
KASJER GLOWNY
Srednie o wymaganym
REDAKTOR > d wymagany 06-7 lat
kierunku
DYSPOZYTOR MOCY Sr.edme O Wymaganym 4-5 lat
kierunku
MISTRZ
KIEROWNIK KASY sr.edrne 0 wymaganym 6.7 lat
kierunku
zsze odpowiednie]
wyzs ,p : ] 3-4 lata
specjalnosci
SPECJALISTA AMINISTRACY]JNY, SOCJALNY, DS. ” i
$rednie o wymaganym
) 6-7 lat
kierunku
KIEROWNIK PRACOWNI W LABORATORIUM wyzsze odpowiednicj 3-4 lata

specjalnosci




$rednie o wymaganym

. 6-7 lat
kierunku
DOWODCA ZMIANY W STRAZY POZARNE] Sr.edme OW yrmaganym 7-8 lat
kierunku
MISTRZ DS. EKSPLOATAC]JI I REMONTOW
zsze odpowiednie
Wyzsze ocp 3-4 lata
KIEROWNIK ZMIANY CENTRUM specjalnosci
$rednie techniczne 7-8 lat
SPECJALISTA EKONOMICZNY, HANDLOWY, wyzsze odpowiedniej 34 Jata
TECHNICZNY, DS. specjalnosci
wyzsze odpowiedniej
SPECJALISTA: TECHNOLOG, MECHANIK, ELEKTRYK, Inoc 3-4 lata
ENERGETYK, AUTOMATYK, INFORMATYK, ANALITYK specjainoscl
$rednie techniczne 7-8 lat
KIEROWNIK DRUKARNI
STARSZY SPECJALISTA SOCJALNY, ADMINISTRACYJNY wyzsze Oc!p,omedme] 4-5 lat
specjalnosci
ASYSTENT DYREKTORA wyzsze Oc,lp.omedme 4-5 lat
specjalnosci
KIEROWNIK LABORATORIUM
KOORDYNATOR RATOWNICTWA CHEMICZNEGO, D/S
KOORDYNATOR DS..
KIEROWNIK ZESPOLU
KIEROWNIK SEKCJI
wyzsze odpowiedniej 5 Jat
KIEROWNIK DZIALU SOCJALNEGO, specjalnosci
ADMINISTRACYJNEGO $rednie ekonomiczno-
; 8 lat
techniczne
5-6 lat w tym 2
RZECZNIK PATENTOWY wyzsze odpowiednie lata na
specjalnosci stanowisku
samodzielnym
STARSZY MISTRZ Sr.edme O Wymaganym 7-8 lat
kierunku
STARSZY SPECJALISTA EKONOMICZNY, HANDLOWY,
TECHNICZNY, DS.
KIEROWNIK W WYTWORNI wyzsze odpowiednie 5.6 lat

STARSZY SPECJALISTA: TECHNOLOG, MECHANIK,
ELEKTRYK, ENERGETYK, AUTOMATYK, INFORMATYXK,
ANALITYK

specjalnosci

KIEROWNIK DZIAY.U EKONOMICZNEGO, HANDLOWEGO,

TECHNICZNEGO

KIEROWNIK SEKCJI EKONOMICZNE], HANDLOWE],
TECHNICZNE]

KIEROWNIK WYDZIALU

KIEROWNIK ZESPOLU EKONOMICZNEGO,
HANDLOWEGO, TECHNICZNEGO

wyzsze odpowiednie
specjalnosci

5-6 lat w tym 2
lata na
stanowisku
samodzielnym




KOMENDANT STRAZY POZARNE]

KIEROWNIK LABORATORIUM W CENTRUM
PRODUKCYJNYM

SZEF OCHRONY

INZYNIER UTRZYMANIA RUCHU

8 lat w tym3 lata

zsze odpowiednie] )
Wy P ] na stanowisku

specjalnosci

kierowniczym
10 DYSPOZYTOR ZMIANOWY PRZEDSIEBIORSTWA 6-7 lat w tym 3
KIEROWNIK WYTWORNI PRODUKCY]JNE] Wyzsze odpowiedniej lata na
specjalnosci stanowisku
KIEROWNIK SAMODZIELNEGO WYDZIALU . .
kierowniczym
RADCA PRAWNY reguluja odrebne przepisy
GLOWNY SPECJALISTA
8 lat w tym 3
Wyzsze odpowiedniej lata na
1 KIEROWNIK CENTRUM PRODUKCYJNEGO . L .
specjalnosci stanowisku
KIEROWNIK ZAKEADU . -
kierowniczym
SZEF BIURA
SZEF UTRZYMANIA RUCHU
10 lat w tym 5
12 DYREKTOR \Wy;sze o/dpovvledme] lata na '
specjalnosci stanowisku
kierowniczym

* - nie dotyczy stanowisk rzemieslniczych w Stuzbach utrzymania ruchu

** - pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie si¢ okres zatrudnienia na stanowisku w pozadanym
zawodzie lub wyjatkowo w zawodzie pokrewnym




Zalacznik Nr 2



Tabela wynagrodzen

WYNAGRODZENIE (w zt)

KATEGORIA - SiMUM | MAKSIMUM
1 1650 1920
2 1921 2 490
3 2 491 3060
2 3061 3630
5 3631 4500
6 4501 5 040
7 5041 5580
8 5581 6 300
9 6 301 7 020
10 7021 7 740
11 7741 8 820
12 8821 9 900

Zalacznik Nr 3



REGULAMIN SYSTEMU PREMIOWANIA PRACOWNIKOW Z.A.”PULAWY” S.A.

§1

Wstep

1. Celem premiowania jest ukierunkowanie pracownikOw na realizacj¢ strategii Zakladow

oraz kreacje zachowan, ktorych efekt bedzie zgodny z celami Spéiki, poprzez:
1) wyznaczanie komorkom, zespotom i pojedynczym stanowiskom pracy celéow i zadan

do wykonania,
2) oceng stopnia realizacji postawionych zadan 1 celow,

3) oceng pracy dokonang za pomocg Systemu Okresowych Ocen Pracowniczych
(SOOP).

2. Premiowanie jest czynnikiem motywacyjnym pracownikow do jak najlepszej realizacji

zadan.

3. Realizacja zadan jest podstawowym czynnikiem gwarantujagcym osiagnigcie przez Spotke

wynikéw ekonomicznych zaktadanych w planie strategicznym i planach rocznych.

4. System premiowania obejmuje wszystkich pracownikow Spokki, za wyjatkiem
pracownikow zwolnionych z obowiagzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwigzkowej oraz miedzyzakltadowego spotecznego inspektora

pracy.

5. System premiowania realizowany jest poprzez tworzenie i wykorzystanie funduszu

premiowego.

§2
TWORZENIE ROCZNEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

1. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach $rodkow przeznaczonych w danym roku

obrotowym na fundusz wynagrodzen.

2. Na wzrost funduszu premiowego w danym roku obrotowym przeznacza si¢ kwote
okreslong przez Zarzad, stanowigca do 50% przyrostu wynagrodzen wynikajacego z
obowigzujacego na dany rok obrotowy wskaznika przyrostu przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.3.
Maksymalny udzial funduszu premiowego w funduszu wynagrodzen wynosi 15%.

w

4. Do planu przyjmowana jest wysokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 110% wielkos$ci

ustalonej kwoty funduszu premiowego, przy zalozeniach wyptaty dodatkowej premii w
przypadku przekroczenia wskaznikéw ocenianych w planie.

5. Naliczony fundusz premiowy na dany rok jest powigzany z pozostalymi warto$ciami

przyjetymi do planu finansowego Spoiki.

6. W przypadku korekty planu Zarzad dokonuje korekty planowanego Funduszu premiowego

[Fpn/

7. Odchylenie wykonania parametru przyjetego w danym roku obrotowym jako cel do
zrealizowania na poziomie Spotki / np. EBITDA/ od warto$ci planowanych wiagze si¢ z

korektg funduszu premiowego wg algorytmu:



Stopien realizacji wybranego parametru | Wskaznik korekty naliczonego
planu /np. EBITDA/ funduszu premiowego /Wk/

X <80 % 0

X w przedziale 80 % - 100 % 5x-400

X w przedziale 100 % - 125 % 0,4x+60

>=125 % 110 %

gdzie x — procent realizacji wybranego parametru planu /np. EBITDA/

Fpns = Wk * Fpn
Fpns — skorygowany fundusz premiowy
WKk — wskaznik korekty naliczonego funduszu premiowego
Fpn — planowany naliczony fundusz premiowy

§3
OKRESLENIE WARTOSCI PODSTAWOWEGO WSKAZNIKA PREMIOWEGO

1. Roczny fundusz premiowy przektada si¢ na podstawowy wskaznik premiowy, obliczony wg
ponizszego algorytmu:

Fpn

Won =S Zax W)

gdzie:
Wpn — naliczony podstawowy wskaznik premiowy
Fpn — naliczony fundusz premiowy roczny
W; —wynagrodzenie zasadnicze obowigzujace w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego
naliczenie
Zn — naliczeniowy wskaznik zadaniowy
> (Zn X W;) — suma wynagrodzen przemnozonych przez przynalezne im wskazniki Zn

2. Warto$¢ naliczeniowego wskaznika zadaniowego /Zn/ uzalezniona jest od postawienia
celow korporacyjnych do realizacji dla danego pracownika na dany rok obrotowy.

3. W zalezno$ci od poziomu zarzadzania warto$¢ naliczeniowego wskaznika zadaniowego
/Zn/ moze wynosic:

(1) dla poziomu N - nie wiecej niz 5,

(2) dla poziomu N-1 - nie wiecej niz 4,

(3) dla poziomu N-2 - nie wiecej niz 3,

(4) dla poziomu N-3 - nie wiecej niz 2.
Po akceptacji Zarzadu, na stanowiskach szczegoélnie istotnych z punktu widzenia
ksztaltowania wyniku firmy, badZz obszaru dziatalno$ci moga by¢ okre$lone inne, nie
wyzsze jednak niz 4 wartosci Zn.

4. Dla stanowisk, dla ktorych w danym roku obrotowym nie okreslono celow korporacyjnych
do realizacji zgodnie z procedurg zawarta w § 5, warto§¢ naliczonego wskaznika
zadaniowego /Zn/ wynosi 1.

5. Korekta rocznego funduszu premiowego /Fpn/, o ktérej mowa w § 2 ust.5, powoduje
ponowne przeliczenie podstawowego wskaznika premiowego /Wpn/.



§ 4
PODZIAL FUNDUSZU PREMIOWEGO NA OBSZARY DZIALALNOSCI

1. Podzialu planowanego, naliczonego (Fpn) i planowanego, skorygowanego funduszu
premiowego (Fpns) na poszczegdlne obszary dziatalnosci okre§lone § 9  Ogolnego
Regulaminu Organizacyjnego Spotki dokonuje si¢ w sposdb proporcjonalny do
wynagrodzen zasadniczych pracownikow danego obszaru, po uwzglednieniu wartos$ci
wskaznikéw zadaniowych /Zn/ okreslonych w § 61§ 7, wg ponizszego algorytmu:

Fonx = Wpn X 3 (Zn X Wy)x
gdzie:
Fpnx — naliczony fundusz premiowy roczny dla obszaru x
Wpn — naliczony podstawowy wskaznik premiowy
W; — wynagrodzenie zasadnicze pracownika
Zn — wskaznik zadaniowy dla pracownika
>(Zn X W;x — suma wynagrodzen zasadniczych skorygowanych wykonanym
wskaznikiem zadaniowym, dla obszaru x

2. Fundusz premiowy /Fpn, Fpns/, naliczony zgodnie z § 2 ust. 7 jest rozdzielany na
poszczegbdlne obszary w zaleznos$ci od stopnia realizacji przez nie celdow wyznaczonych
przez Zarzad na kazdy rok obrotowy, zgodnie z § 5 ust. 5. Stopien realizacji celow
stanowi podstawe korekty funduszu dla danego obszaru.

3. Skorygowana warto$¢ funduszu premiowego dla danego obszaru wyliczana jest wg
ponizszego wzoru przy nastepujagcym algorytmie wustalania wskaznika korekty
naliczonego funduszu premiowego /Wkx/:

Stopien realizacji postawionego celu | Wskaznik korekty naliczonego

dla danej jednostki funduszu premiowego danej jednostki
IWkx/ (%)

X < 80% 0

X w przedziale 80% - 100% 5x-400

X w przedziale 100% - 125% 0,4x+60

>=125% 110%

gdzie x — procent realizacji postawionego celu dla danego obszaru

. _ Wkx
F pnx = 100% X Fp nx

gdzie:

F’pnx — skorygowany fundusz premiowy roczny dla obszaru x

Wix — wskaznik korekty naliczonego funduszu premiowego jednostki x
Fonx — naliczony fundusz premiowy roczny dla obszaru x
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4. Udzial skorygowanej naliczonej wartosci funduszu premiowego w sumie wszystkich
wartosci dla poszczegdInych obszarow decyduje o finalnym przydziale funduszu na dany
obszar /Fpsx/ zgodnie z formula:

Fpnsx

F,pnx * Wk * Fan
/
100%

> F'pnx

gdzie:

Fpnsx —przydzielony fundusz dla obszaru x po skorygowaniu
Fonx — naliczony fundusz premiowy roczny dla obszaru x

Wi — wskaznik korekty naliczonego funduszu premiowego
Fpns — skorygowany fundusz premiowy roczny

F’onx — skorygowany fundusz premiowy roczny dla obszaru x

5. Kwota naliczona na obszary podlega podzialowi na pracownikéw zgodnie z § 71 § 8.

§5
WYZNACZANIE CELOW I ZADAN DLA PRACOWNIKOW

Cele 1 zadania korporacyjne stawiane sg pracownikom, dla ktorych jest zasadne i mozliwe
przetozenie celéw do realizacji na poziomie firmy na cele czastkowe korporacyjne do
realizacji przez danego pracownika i sg one okreslane na dany rok obrotowy .

Cele korporacyjne (istotne z punktu widzenia calego przedsigbiorstwa) oraz ich wagi
wyznaczane sg przez Zarzad. Cele korporacyjne okreslane sg jako finansowe 1 niefinansowe
1 s3 celami mierzalnymi. Cele wyznaczone Dyrektorom sg rozumiane jako cele postawione
do realizacji obszarom im podlegltym i stanowig podstawe oceny realizacji celow przez te
obszary. Cele 1 wagi okreslone s3 w Arkuszu celéw i zadan na dany rok obrotowy. Wzor
arkusza stanowi zatacznik nr 1.

Wyznaczenie celow Kkorporacyjnych wraz z przypisaniem wag nastgpuje przed
rozpoczeciem roku obrotowego. Dopuszcza si¢ modyfikacje wyznaczonych celow
korporacyjnych w trakcie roku obrotowego, wytacznie w przypadku akceptowanej przez
Zarzad Spotki korekty budzetu jednostki organizacyjnej, ktorej korekta dotyczy.

Ilo$¢ celow na dany rok obrotowy dla jednego pracownika nie powinna by¢ wigksza niz 10.
Cele korporacyjne oraz ich wagi, z uwzglednieniem celow okreslonych w ust. 2, dla
pozostatych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, wyznaczane sg przez Dyrektoréw w



formie Arkusza celow i1 zadan na dany rok obrotowy zgodnie z zalagczonym wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 1. Wyznaczone cele podlegaja akceptacji Zarzadu Spotki.
6. Okreslenie celéw odbywa si¢ przy udziale Gtéwnego Kontrolera.

§6
OCENA PRACOWNIKOW NA PODSTAWIE SOOP

1. Dla pracownikow, warto$¢ oceny punktowej /P/ jest uzalezniona od uzyskanej oceny na
podstawie systemu okresowych ocen pracowniczych wg ponizszej skali:

Uzyskany pozom oceny okresowej na Ocena punktowa
podstawie SOOP P/
A 80-100
B 50-80
C 0-50
D 0

2. Dla pracownikow, dla ktérych warto$¢ naliczeniowego wskaznika zadaniowego /Zn/
wynosi 1, warto$¢ zrealizowanego wskaznika zadaniowego /Zr/ wynosi:

P

Zr 100%

gdzie:
Zr — zrealizowany wskaznik zadaniowy
P — ocena punktowa dokonana na postawie ust.1

§7
OCENA REALIZACJI CELOW I ZADAN

1. Ocena realizacji celow 1 zadan odbywa si¢ na Arkuszu celow i zadan stanowiacym
zalagcznik nr 1 1 dotyczy pracownikow, dla ktorych zostaly postawione cele i zadania.,
Sposdb pomiaru dla poszczegdlnych grup celow i zadan jest okreslany przez Zarzad Spotki.

2. Ocena realizacji celow 1 zadan jest podstawa wyliczenia wysoko$ci premii dla danego
pracownika poprzez okreslenie warto$ci zrealizowanego wskaznika zadaniowego /Z/.

3. Ocena realizacji celow dokonywana jest dwa razy do roku na podstawie wynikoéw
finansowych Spoéiki za dany okres, wedtug ponizszych zasad:

1) ocena stopnia realizacji postawionych celow i zadan dokonuje si¢ zgodnie z
poziomem okreslania celéw ustalonym w § 5,

2) w zalezno$ci od poziomu naliczeniowego wskaznika zadaniowego Zn waga oceny
na podstawie SOOP w ogdlnej ocenie stopnia realizacji zadan i celd0w rowna si¢
proporcji 1 do wartosci naliczeniowego wskaznika zadaniowego Zn,

3) stopien realizacji celow mierzony jest procentem wykonania poziomu zakladanego.



4. Ocena realizacji celu czastkowego, po uwzglednieniu wagi przypisanej do danego celu,
przekiada si¢ na warto$¢ punktowa wedlug ponizszego algorytmu:

W, = stopien realizacji celu czastkowego x waga celu

5. Suma wartosci punktowych za realizacje wszystkich celow /Wp/ obliczona zgodnie z ust. 4
zostaje przeliczona na sumaryczny wskaznik realizacji celow /Sz/ wyrazony jako warto$¢
procentowa wedlug rownania:

Wyliczony  poziom  sumarycznego | Przyjety poziom sumarycznego
wskaznika realizacji celow Sz wskaznika realizacji celow Sp (%)

Sz <90% 0

Sz w przedziale 90% do 100% 10 x Sz — 900

Sz w przedziale 100% do 125% 0,4 xSz +60

Sz >=125% 110

6. Wartos¢ zrealizowanego wskaznika zadaniowego jest iloczynem przyjgtego sumarycznego
wskaznika realizacji celow /Sp/ i naliczeniowego wskaznika zadaniowego zgodnie ze
wzorem:

Sp xZn

zr 100%

gdzie:
Zr — zrealizowany wskaznik zadaniowy
Sp — przyjety sumaryczny wskaznik realizacji celow
Zn —naliczeniowy wskaznik zadaniowy

§8

ZASADY PODZIALU PREMII DLA PRACOWNIKOW

1. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw danego obszaru ustalana jest w ramach

2.

skorygowanego funduszu premiowego danego obszaru /Fpnsx/ okreslonego w § 4.
Przyznana premia dla poszczegdlnych pracownikow wyliczana jest zgodnie ze wzorem:

P _ Wz * Zr
P B Y (Wz x Zr)x

X Fpnsx
gdzie:
Pp— warto$¢ premii przyznanej
Z, — zrealizowany wskaznik zadaniowy
Fpnsx — skorygowany fundusz premiowy dla obszaru zadaniowego x

W, — wynagrodzenie zasadnicze pracownika
> (Wz x Zr)x — suma obliczona dla obszaru zadaniowego x

Obowiazkiem bezposredniego przelozonego jest poinformowanie pracownika o
wysokos$ci przyznanej premii i na jego zadanie podanie uzasadnienia podjetej decyzji.
Odwotanie od decyzji okreslajacej wysoko$¢ indywidualnej premii, badZ pozbawiajace;j
pracownika calkowicie premii mozna zglasza¢ do przelozonego wyzszego szczebla w
terminie 7 dni od daty poinformowania pracownika lub w przypadku braku informacji w
ciggu 7 dni od daty wyplaty premii. Odwolanie moze by¢ opiniowane przez
reprezentujacg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa.




§9
WYPLATA PREMII

Pierwsza premia wyplacana jest zaliczkowo, po uplywie poédhocza danego roku
obrotowego w wysokos$ci 60% naleznej premii za I potrocze.
Wynik rozliczenia funduszu w skali roku jest podstawa do decyzji o premii roczne;j.

§ 10
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Okres przejSciowy wyznaczony jest na lata obrotowe 2007/2008 1 2008/2009 i 2009/2010.
W okresie przejsciowym celem korporacyjnym stawianym dyrektorom Dywizji jest cel
ustalony przez Zarzad.

W roku obrotowym 2007/2008 wdrozenie systemu premiowego moze dotyczy¢
pracownikow, dla ktorych postawiono cele i zadania do realizacji w tym roku obrotowym.
W roku obrotowym 2007/2008 fundusz premiowy moze by¢ utworzony przez Zarzad w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, w miar¢ dodatkowo wygospodarowanych
srodkow na ten cel.

W roku obrotowym 2008/2009 wdrozenie systemu premiowego moze dotyczyc
pracownikow, dla ktorych zostang postawione cele 1 zadania do realizacji w tym roku
obrotowym /tj. dla ktorych warto$¢ Zn jest wyzsza od 1/. Zarzad ma prawo obja¢ systemem
premiowym pozostatych pracownikow

W roku obrotowym 2008/2009 na wzrost funduszu premiowego przeznacza si¢ kwote
okreslong przez Zarzad stanowigca do 20% przyrostu wynagrodzen wynikajacego z
obowigzujacego w Spotce w danym roku obrotowym wskaznika przyrostu przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia.

W roku obrotowym 2009/2010 na wzrost funduszu premiowego przeznacza si¢ kwote
okreslong przez Zarzad stanowigca do 30% przyrostu wynagrodzen wynikajacego z
obowigzujacego w Spotce w danym roku obrotowym wskaznika przyrostu przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia.

System premiowy dla pozostatych stanowisk wdrazany bedzie sukcesywnie w miarg
budowania funduszu premiowego w kolejnych latach obrotowych.



Zalacznik Nr 4

ZASADY ZASZEREGOWANIA, PRZESZEREGOWANIA
I AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§1

Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii odbywa si¢ na podstawie
Taryfikatora, stanowigcego Zalacznik Nr 1 do Uktadu.
. Pracownik moze by¢ zatrudniony na danym stanowisku po spelieniu wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego.
Osiagniecie przez pracownika maksymalnej — docelowej kategorii taryfowej uzaleznione jest
m.in. od:
1) samodzielnego wykonywania petnego zakresu prac okreslonych kartg taryfikacyjng dla
danego stanowiska,
2) petnego spetnienia wymagan kwalifikacyjnych okreslonych dla danego stanowiska,
3) uzyskania pozytywnej oceny przydatnosci pracownika do pracy na zajmowanym
stanowisku.
. Pracownicy zaszeregowani do maksymalnych kategorii taryfowych moga by¢ w wyjatkowych
przypadkach zaszeregowani o 1 kategori¢ wyzej na podstawie decyzji zarzadu spoki
uzgodnionej z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, podjetej na uzasadniony wniosek dyrektora.
. Pracownicy zaszeregowani do wyzszych kategorii taryfowych w ramach tego samego zawodu,
muszg posiada¢ wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne wymagane od pracownikow
zaszeregowanych do nizszych kategorii.



§2

. Przeszeregowania pracownikow uzaleznione sg od posiadania przez pracodawce niezb¢dnych
srodkow na ten cel.

. Decyzje odno$nie uruchomienia $rodkdéw na przeszeregowania, ich wysokos$ci, zakresu i
kryteriow podziatu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych podejmujac decyzje o przeszeregowaniu i okreslajac
poziom indywidualnej kwoty podwyzki kierujg si¢ nast¢gpujacymi zasadami:

1) stosujg zasade motywacyjnego charakteru przeszeregowania,

2) roznicuja kwoty podwyzek w zaleznosci od wynikow pracy pracownikow, od
kompetencji, wydajnosci pracy i1 zdyscyplinowania pracownikow,

3) korzystaja z opinii przedstawicieli organizacji zwigzkowej z tym, ze gldownym
oceniajagcym oraz decydujacym o kwocie przyznanej podwyzki jest bezposredni
przetozony pracownika.

. Obowigzkiem bezposredniego przelozonego jest poinformowanie pracownika o wysokosci
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego i na jego zadanie podanie uzasadnienia podjetej
decyzji.

Zalacznik Nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE AKORDOWYM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Systemem akordowym objgci sa pracownicy zatrudnieni glownie przy pakowaniu i zatadunku
produktow.

. Dla pracownikdéw zatrudnionych w systemie akordowym, za wykonanie okreslonej pracy
stosowane sg ceny akordowe, ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2.

. Jezeli przy pracach wykonywanych w akordzie nastapi przest6j, pracownikowi zatrudnionemu
w tym systemie pracy, powinny by¢ powierzone prace zastgpcze, za ktore przystuguje mu
wynagrodzenie, nie nizsze jednak od wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.

. Za czas przestoju w trakcie, ktorego nie powierzono pracownikowi pracy zastepczej,
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z kategorii zaszeregowania.

. Do czasu przestoju zalicza si¢ przestdj techniczny lub organizacyjny dhuzszy niz 1 godzina z
powodu:

1) awarii urzadzen,
2) braku srodkow transportowych (wagony, samochody itp.),
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3) braku produktu do pakowania,
4) braku zlecen wysytkowych (zlecen sprzedazy).

CENY AKORDOWE

§2

Ceny akordowe dla danego produktu (rodzaju pracy) ustala Dzial Wynagradzania, zgodnie z
nizej okreslonymi zasadami.

Cena akordowa (Ca) jest iloczynem nw. sktadnikow:

1) normy pracy - Ncp,

2) przyjetej stawki godzinowej - Stg,

3) wspotczynnika sredniego wydatku energetycznego - E

Ca = Ncp x Stg x E.

Zasady ustalania norm czasu pracy zostaty okreslone § 3 niniejszego zalgcznika.

Stawka godzinowa, jest ustalana na podstawie $redniego wynagrodzenia zasadniczego w danej
kategorii taryfowej okreslonej dla poszczegdlnych rodzajow prac. W przypadku uruchomienia
srodkow na wzrost wynagrodzen, stawka ta ulega podwyzszeniu o wskaznik wzrostu
wynagrodzen zasadniczych, z wylaczeniem przyrostu wynagrodzenia zasadniczego bedacego
wynikiem wigczenia do placy zasadniczej dodatkéw od 01.01.2008r.

. Wspotczynnik sredniego wydatku energetycznego uzalezniony jest od:

1) wielkosci wydatku energetycznego,
2) wskaznika obcigzenia termicznego,
3) wskaznika sity chtodzacej powictrze.

Wspodtczynnik sredniego wydatku energetycznego dla poszczegdlnych pakowni, opracowuje
Laboratorium Higieny Pracy, przy wspotpracy z Dziatem Zarzadzania.

. Wspotczynnik sredniego wydatku energetycznego moze by¢ zmieniany w przypadku stalej

zmiany ktoregokolwiek ze sktadnikéw. Wniosek o zmiane tego wspoOtczynnika sporzadza
kierownik zainteresowanej komorki organizacyjnej i po zatwierdzeniu przez wlasciwego
Dyrektora kieruje do Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

. Ceny akordowe dla danego produktu (rodzaju pracy) dla poszczegdlnych pakowni oraz sktadniki

na podstawie, ktorych ustalono te ceny, wprowadza si¢ po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkows.

. Cena akordowa ulega zmianie w przypadku zmiany ktéregokolwiek z wymienionych w ust. 2

sktadnikow.
Nowa cena akordowa zmieniona z powodu:

1) zmiany normy czasu pracy lub wspotczynnika $redniego wydatku energetycznego, powinna
by¢ podana do wiadomosci zainteresowanych pracownikow, na co najmniej 14 dni przed jej
obowigzywaniem 1 moze nastapi¢ nie wcze$niej niz od 1 dnia nastgpnego miesigca;
powiadomienie mozna przekaza¢ poprzez tablice ogloszen lub w innej formie przyjetej w
danej komorce organizacyjnej,

2) zmiany stawki godzinowej — obowigzuje z chwilg uruchomienia $rodkdw na wzrost
funduszu wynagrodzen zasadniczych.



10. Odstgpienie od stosowania akordowego systemu wynagradzania tj. cen akordowych nastepuje,
gdy ilos¢ pracy wynikajaca z obowigzujacej normy pracy zmniejszy si¢ w sposob ciagly, ponizej
50% w okresie trzech kolejnych miesigcy w przeliczeniu na pracownika w ciggu zmiany.

11. W okresie przejsciowym do czasu wprowadzenia nowej ceny akordowej ustalonej po
opracowaniu i wdrozenia nowej normy pracy, pracownikom przyshiguje wynagrodzenie za
prace, obliczone na podstawie dotychczasowej ceny akordowej.

NORMY PRACY
§3

1. Normy pracy sg miernikiem ilosci pracy, uwzgledniajacym odpowiednia jej wydajnosc¢ 1 jakos¢.

2. Norma pracy dla danego produktu (rodzaju pracy) zawiera: zakres robot, warunki techniczno-
organizacyjne, obowigzki pracodawcy oraz obowigzki pracownikow.

3. Norme¢ pracy dla danego produktu (rodzaju pracy) dla poszczegdlnych pakowni, ustala
pracodawca, uwzgledniajac rozwigzania techniczne 1 organizacyjne pracy, w zwigzku z czym
normy pracy moga by¢ zréznicowane dla poszczegdlnych pakowni. Wszystkie prace dotyczace
ustalania norm pracy powinny by¢ przeprowadzane w sposob zrozumiaty, przy petnej jawnosci.

4. Normy pracy zatwierdza wlasciwy Dyrektor.

5. Normy pracy moga by¢ zmieniane w przypadku wprowadzenia zmian w procesie
technologicznym, z  przyczyn organizacyjno-technicznych  dotyczacych — warunkéw
wykonywania pracy itp. (na okres przejsciowy co najmniej 3 miesi¢czny lub na stale). Zmiana
normy pracy powinna nastgpi¢ w okresie 1,5 miesigca od dnia wprowadzenia zmiany.

6. Wniosek o zmiang normy sporzadza kierownik zainteresowanej jednostki/komorki
organizacyjnej, zatwierdza wiasciwy Dyrektor i kieruje do Dziatu Zarzadzania.



