
………………………………….. 
(pieczęć jednostki/kom. organizacyjnej)                                                                     Puławy, …..…………….

      

                  

     Dział 

Wynagradzania 
                          w miejscu 

Wniosek 

o przyznanie nagrody specjalnej 

z Funduszu Nagród Specjalnych 

 
Pracownicy partycypujący w nagrodzie: 

              Nazwisko i imię                              Nr ewidencyjny  Kwota              

………………………………………       ………………………….          ………….  

………………………………………       …………………………. …………. 

………………………………………       …………………………. …………. 

………………………………………       …………………………. …………. 

………………………………………       …………………………. …………. 

Tytuł nagrody specjalnej: 

…………………………………………………………………………………………………... 

Kwota łącznej nagrody specjalnej (brutto): 

………………… PLN  (słownie ………………………………………………………………). 

Uzasadnienie celowości przyznania nagrody specjalnej z określeniem czasu przeznaczonego 

na realizacje zadania ( w tym ilości godzin pracy w godzinach nadliczbowych ). 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

Efekty ekonomiczne, które uzyskała Spółka w wyniku całkowitej realizacji zadania ( jeśli są 

wymierne lub inne, które uzyskała Spółka w wyniku realizacji zadania). 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

Oświadczenie przełożonego 

Oświadczam, że zakres dodatkowych zadań nie pokrywa się z zakresem obowiązków na 

stanowisku pracy, wynikającym z karty obowiązków i uprawnień lub instrukcji 

stanowiskowej oraz że pracownik partycypujący w nagrodzie za wykonanie zadań 

określonych we wniosku nie był wynagradzany z tego tytułu na podstawie umowy zlecenia, 

umowy o dzieło oraz że tytuł do nagrody przedstawiony we wniosku nie stanowi podstawy do 

wynagrodzenia za projekty wynalazcze lub racjonalizatorskie. 

 

 

…………………………………                                                 …….……………………………. 
       (pieczęć i podpis                                                                                      (pieczęć i podpis  

kierownika komórki organizacyjnej)                                                                 dyrektora)  

 


