Pulawy, 28.04.2006r.

REGULAMIN
dodatkowego wynagradzania

dla pracownikow zastepujacych mistrzow i kierownikow zmiany

NA PODSTAWIE:

Art.22 ust.1 pkt 2 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku
dla pracownikéw Zaktadow Azotowych ,,Pulawy” S.A.

wprowadza si¢ REGULAMIN dodatkowego wynagradzania dla pracownikéow

zastepujacych mistrzow i kierownikow zmiany.

1.

2.

Prawo do dodatkowego wynagradzania posiadaja pracownicy zastepujacy mistrzow i

kierownikOw zmiany.

Podstawe dodatkowego wynagradzania stanowi zatwierdzone przez Dyrektora Pionu

imienne upowaznienie do prowadzenia zmiany.

Dodatkowe wynagrodzenie przyshuguje za czas faktycznego zastepstwa mistrza i

Kierownika zmiany oraz prowadzenia zmiany.

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala si¢ na poziomie 15 % S$redniej placy
godzinowej osiagnigtej w Spolce za ubiegly rok kalendarzowy za kazda godzine

prowadzenia zmiany.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia nast¢gpuje z dolu w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 maja
2006 roku.



