
Puławy, 28.04.2006r.                      

 

 
R E G U L A M I N 

dodatkowego wynagradzania 

dla pracowników zastępujących mistrzów i kierowników zmiany 

 

NA PODSTAWIE: 

Art.22 ust.1 pkt  2  Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku 

dla pracowników Zakładów Azotowych „Puławy” S.A. 

wprowadza się REGULAMIN dodatkowego wynagradzania dla pracowników 

zastępujących mistrzów i kierowników zmiany.  

 

1. Prawo do dodatkowego wynagradzania posiadają pracownicy zastępujący mistrzów i 

kierowników zmiany.  

 

2. Podstawę dodatkowego wynagradzania stanowi zatwierdzone przez Dyrektora Pionu 

imienne upoważnienie do prowadzenia zmiany. 

 

3. Dodatkowe wynagrodzenie przysługuje za czas faktycznego zastępstwa mistrza i 

kierownika zmiany oraz prowadzenia zmiany. 

 

4. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia ustala się na poziomie 15 % średniej płacy 

godzinowej osiągniętej w Spółce za ubiegły rok kalendarzowy za każdą godzinę 

prowadzenia zmiany. 

 

5. Wypłata dodatkowego wynagrodzenia następuje z dołu w terminie wypłaty 

wynagrodzenia. 

 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 maja 

2006 roku. 


