Pulawy, 28.04.2006r.

REGULAMIN

przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikow
wchodzacych w sklad stuzby ratownictwa chemicznego

NA PODSTAWIE:
Art.22 ust.1 pkt.1 Zakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku

dla pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Pulawy” S.A., wprowadza si¢ nastepujace zasady
przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikow
wchodzacych w sklad stuzby ratownictwa chemicznego.
§1
1. Pracownicy Spoiki wchodzacy w skiad stuzby ratownictwa chemicznego otrzymujg z
tytulu wykonywania obowigzkow zwigzanych z pelieniem tej stuzby, a szczegdlnie za
udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach, akcjach ratowniczych oraz za usuwanie nieszczelnosci
na instalacjach produkcyjnych, zryczattowane miesi¢czne wynagrodzenie wynikajace ze
sredniego wynagrodzenia miesiecznego zaliczanego w ci¢zar kosztow, osiggnigtego w
Spoéltce za ubiegly rok kalendarzowy, w wysokosci :
1) 6,1 % podstawy - ratownicy o stazu do 3 lat,
2) 8,2% podstawy - ratownicy o stazu powyzej 3 lat.

2. Powyzsze wynagrodzenie przystuguje rOwniez osobom powotanym do pehlienia funkcji

specjalisty Systemu Pomocy w Transporcie Materialow Niebezpiecznych SPOT *.

§2

1. Zakazda godzing bezposredniego udziatu w dziataniach ratowniczych lub technicznych w
ramach akcji wyjazdowych organizowanych na zlecenie innych podmiotéw niz
Pafistwowa Straz Pozarna lub przy usuwaniu nieszczelno$ci na instalacjach
produkcyjnych przez zespot ds. usuwania nieszczelnosci (ZDUN), pracownikom
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie liczone od stawki godzinowej wynikajacej ze
sredniego wynagrodzenia zaktadowego podanego w ust.1 w nastgpujacych wysokosciach:
1) specjalista systemu SPOT oraz kierownik ZDUN — 135%,
2) pozostali uczestnicy akcji wyjazdowych oraz cztonek ZDUN z zastrzezeniem pkt.3 —

100%,

3) pomocnik bedacy cztonkiem ZDUN — 75%,
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4) projektant wchodzacy w sktad ZDUN otrzymuje poza  wynagrodzeniem

wynikajacym z pkt.l1 lub 2 dodatkowo za przygotowanie projektu usuwania
nieszczelnosci — 500% stawki godzinowej liczonej ze $redniego wynagrodzenia
podanego w ust. 1.

Przez bezposredni udziat w akcji ratowniczej rozumie si¢ czas od momentu rozpoczgcia

dziatan ratowniczych na miejscu zdarzenia do chwili ich zakonczenia.

Czlonkom ZDUN poza wynagrodzeniem za bezposredni udziat w akcji przystuguje
dodatkowo wynagrodzenie za prace przygotowawczo-zakonczeniowe w wysokosci 100

% wynagrodzenia za 1 godzing trwania akcji, platnego na zasadach okreslonych w ust.3.

Za kazda godzing trwania akcji wyjazdowej oraz akcji usuwania nieszczelno$ci na
instalacjach produkcyjnych, poza normalnymi godzinami pracy, uczestnikom tych akcji
oraz cztonkom zespotéw ds. usuwania nieszczelnosci /ZDUN/ przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych. Zlecenie wyjazdu do akcji
ratowniczej oraz wniosek na powolanie zespotu ds. usuwania nieszczelnosci zastepuje
wniosek na pracg¢ w godzinach nadliczbowych. Liczba godzin przepracowanych w
zwiazku z koniecznos$cig prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii nie podlega wliczeniu do limitu
godzin nadliczbowych, okreslonego w Kodeksie pracy.

Czas trwania akcji wyjazdowej liczony jest do momentu wyjazdu z zaktadow do chwili

powrotu.

§3
Specjalisci systemu SPOT, sa dodatkowo nagradzani za petnienie dyzuréw domowych,

majacych na celu, sprawne zorganizowanie akcji ratownictwa chemicznego.

Specjalistom systemu SPOT za petnienie dyzurow domowych wyplacana jest nagroda w
okresach kwartalnych, w wysokosci ustalonej w sposob nastepujacy:
1) za kazda godzine dyzuru domowego w dni powszednie w wysokosci 0,06 %
podstawy wymiaru,
2) za kazda godzing dyzuru w niedziele i $wigta i w dodatkowych dniach

wolnych od pracy w wysokosci 0,09 % podstawy wymiaru.
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3. Podstawe wymiaru, jednakowa dla wszystkich 0s6b dyzurujacych stanowi

srednie wynagrodzenie miesi¢gczne zaliczane w cigzar kosztow, osiggnicte w Spotce za

ubiegly rok kalendarzowy.

§ 4

1. Wynagrodzenie dodatkowe w pelnej wysokosci, okreslone w §1 ust.1 przystuguje pod

warunkiem nalezytego wykonywania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z pehienia

funkcji ratownika chemicznego, a w szczeg6lnosci za:

1)

2)
3)

4)

udzial w organizowanych szkoleniach 1 ¢wiczeniach w czasie pracy oraz w
czasie wolnym od pracy,

udziat we wszystkich akcjach ratowniczych na wezwanie przetozonych,
dbatos¢ o sprzet ratowniczy rozmieszczony w poszczegllnych rejonach
zagrozen, aby byt sprawny 1 gotowy w kazdej chwili do uzycia,

stale podnoszenie osobistych umiejetnosci 1 dbato$¢ o sprawnos¢ fizyczng

oraz gotowos¢ do udziatu w akcji ratownicze;.

2. Za niedbate lub niewtasciwe wykonanie obowigzkow ratownika, wynagrodzenie podlega

potraceniu w catosci lub czesci.

3.  Wynagrodzenie podlega catkowitemu potraceniu w przypadku:

1)

2)

3)

4)

4.

braku w karcie badan okresowych aktualnego wpisu orzeczenia o zdolnosci do
wykonania czynnos$ci ratownika (potrgcenia stale do czasu uzyskania
pozytywnego orzeczenia),

w przypadku nieobecno$ci nie usprawiedliwionej na dwoéch lub wiecej
zajeciach w cyklu szkolenia lub ¢wiczen,

nie ukonczenia z przyczyn zaleznych od pracownika szkolen kursowych
przewidywanych dla ratownikdw chemicznych (potracenia statle do czasu
pozytywnego zdania egzaminu),

naruszenia obowiazkdw pracowniczych zwigzanych z pelieniem funkcji

ratownika.

Wynagrodzenie podlega potraceniu o 50% w przypadku jednorazowej

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na szkoleniach lub ¢wiczeniach.
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5. Whnioski o potracenie wynagrodzenia sporzadzaja kierownicy komorek

organizacyjnych oraz kierujacy akcjami wyjazdowymi. Wykaz potracen sporzadza
koordynator ratownictwa chemicznego.

§5
Okres pelnienia obowigzkéw ratownika chemicznego uprawniajacy do pobierania
dodatkowego wynagrodzenia, liczy si¢ od daty otrzymania powotania na ratownika do
chwili jego odwotania i zwigzany jest z faktyczng pracg w Spotce.

§6
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 maja 2006

roku.

*) nazwa specjalista systemu Pomocy w Transporcie Materialow Niebezpiecznych SPOT
zastepuje dotychczasowg nazwe kierownik ekipy wyjazdowe;.



