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) REGULAMIN PRACY
ZAKLADOW AZOTOWYCH ,,PULAWY” S.A. W PULAWACH

Na podstawie Art. 104-104° Kodeksu pracy, w uzgodnieniu z Zakladowg Organizacja Zwigzkowg
ustala sie Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem.

1. Postanowienia ogdine

§1

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) pracodawca, Zaktady — Spétka Zaklady Azotowe ,Putawy” S.A. reprezentowana przez Zarzad
Spotki,

2) pracownik — wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace,

3) zakladowa organizacja zwigzkowa - wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajagce w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” S.A,,

4) przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, a takze postanowienia
uktadu zbiorowego pracy i innych regulaminéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy.

§2
1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ Regulaminu stosownym
oswiadczeniem ztozonym w formie pisemne;j.

§4

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoétowo
niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.



2. Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyZszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

13) wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace, ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety a takze o
zmianie uktadu zbiorowego pracy, niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia
wejscia w zycie tych zmian.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposab.

Pracodawca jest obowigzany informowaé¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.



§6

Pracodawca ma prawo zgdac¢ od pracownika podania danych osobowych obejmujgcych:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) PESEL,

5) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

6) wyksztatcenie,

7) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zgdac od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, takze innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one
dotycza. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych osdéb, o ktérych mowa
wust. 1i2.

Pracodawca moze zadaé podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i 2, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach,
stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.



3. Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw

§7

Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy
0 prace.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegélnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych wymienionych w ust.1 i 2 pracodawca moze
stosowaé kary porzgdkowe okreslone w § 57, a ponadto naruszenie obowigzkéw pracowniczych
moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

§8

Pracownicy powinni byé rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz zajmowane stanowisko pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust.1 chyba, ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,



2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery ( molestowanie ).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogq sie sktada¢ fizyczne, werbalne,
lub pozawerbalne elementy ( molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§9

1.  Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 10

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:
1) otrzymac pisemng umowe o prace okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujgace pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres jego

obowigzkow,
2) zapozna¢ sie z Regulaminem i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
3) odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) otrzymac¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy oraz
by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami,

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.
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4. Organizacja pracy

§ 11

Pracownik powinien by¢ obecny na swoim stanowisku pracy od godziny ustalonej jako poczatek
pracy do godziny ustalonej jako koniec pracy.

Czynnosci pracownika zwigzane z przebieraniem sie (przed i po zakonczeniu pracy) powinny byc¢
wykonywane poza godzinami, o ktérych mowa w ust.1.

Czynnosci przygotowawcze zwigzane z przygotowaniem potrzebnych narzedzi i materiatow a takze
zwigzane z przyjmowaniem zmiany w systemie pracy zmianowej, powinny przebiegaé sprawnie tak,
aby pracownik w jak najkrotszym czasie byt gotowy do podjecia i wykonywania efektywnej pracy.

Przed zakohczeniem pracy pracownik jest obowigzany zaprowadzi¢ tad i porzadek na stanowisku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni w systemach, o ktérych mowa w § 31 i 32 obowigzani sg dokonac
przekazania zmiany i nie mogg opusci¢ stanowiska przed przybyciem zmiennika.

§ 12

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy przydzielonej przez przetozonego, wynikajacej z
karty obowigzkéw i uprawnien danego stanowiska badz instrukcji stanowiskowej.

Kazdy pracownik powinien posiada¢ aktualng karte obowigzkéw i uprawnien, zgodng z umowa o
prace, badz mie¢ dostep do instrukcji stanowiskowej obowigzujacej na danym stanowisku pracy.

Przetozony pracownika jest zobowigzany do przekazania pracownikowi obowigzujgcej go karty
obowigzkéw i uprawnien lub do zapoznania pracownika z instrukcjg stanowiskows.

W przypadku, kiedy praca nie wypetnia w catosci czasu pracownika, jego bezposredni przetozony
moze przydzielic mu dodatkowe zadania lub inng prace zastepcza w celu petnego wykorzystania
czasu pracy przez pracownika, zgodnie z zapisami § 5 ust. 1 pkt 2.

§13

Organizacje pracy na poszczegolnych stanowiskach okreslajg szczegétowe regulaminy, instrukcje i
odnosne przepisy wewnetrzne.

Pracownik przed przystgpieniem do pracy powinien by¢ zapoznany przez przetozonego z organizacjg
pracy na danym stanowisku. Przetozony pracownika jest zobowigzany do zapoznania pracownika z
wyposazeniem na stanowisku pracy oraz ze sposobem zgtaszania zapotrzebowania na narzedzia i
materiaty.

Za organizacje stanowisk pracy oraz dostarczenie potrzebnych do pracy narzedzi i materiatéw
odpowiedzialny jest bezposredni przetozony pracownika.

Bezposredni przetozony pracownika nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika w stanie
po spozyciu alkoholu.



§14

Pracownik obowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy narzedzi i
pomieszczen pracy w sposob ustalony przez kierownika danej komorki organizacyjnej lub wskazany
przez przetozonego, a w szczegoélnosci:

1) narzedzi bedgcych na jego wyposazeniu w statym miejscu na ten cel przeznaczonym lub
wskazanym doraznie przez przetozonego,

2) innych przedmiotow pracy i narzedzi, o ile nie sg przejmowane przez pracownikdw nastepnej
zmiany oraz zabezpieczy¢é przed dostepem niepowotanych osob, przed kradzieza lub
zniszczeniem, w sposob ustalony przez przetozonego,

3) zamkniecia wyodrebnionych pomieszczen, upewniajgc sie przedtem, ze zostaly one
zabezpieczone pod wzgledem bezpieczenstwa pozarowego i skutkami ewentualnych innych
nastepstw a klucze do tych pomieszczenh nalezy zda¢ do miejsca statego ich przechowywania,
wskazanego przez przetozonego.

Sposéb zabezpieczenia pomieszczen po zakonczeniu pracy dla potrzeb zachowania tajemnicy

panstwowej i stuzbowej regulujg odrebne przepisy wewnetrzne i ogdlnie obowigzujace, z ktérymi
pracownicy powinni by¢ zapoznani przez przetozonych przed podjeciem pracy.

§15

W zaktadach obowigzuje elektroniczny system przepustkowy, zwany systemem kontroli dostepu.

w

§ 16

Ruch osobowy przez bramy zaktadéw odbywa sie w nw. czasie:
1) bramy Nr 1, 2 3 —w ciggu catej doby,
2) brama Nr5—w godz. 5% — 6%, 13%° - 14% 2130 _22%

3) brama Nr 4 — pracownicy CTL Kolzap, wylacznie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych w godzinach pracy.

Dla pracownikow zaktadow na czas trwania umowy o prace wprowadza sie identyfikatory ze
zdjeciem.

§ 17

Pracownicy przebywajacy na terenie zaktadéw obowigzani sg posiadac przy sobie Identyfikator.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw wchodzacych na teren zakfadéw/ wychodzacych z ich
terenu oraz przemieszczajgcych sie pomiedzy obszarami dostepu do potwierdzania swojego wejscia/
wyjscia na czytnikach sytemu znajdujgcych sie najblizej miejsca przebywania.

. Miejsca, w ktorych zostaty umieszczone czytniki oraz wykaz obszaréw dostepu, wyszczegdlnione sg w

wewnetrznych aktach normatywnych pracodawcy.

Pracownik wchodzacy na teren ogrodzony zaktadow przez przejScie osobowe zlokalizowane w
bramie zaktadéw (Nr 1, 2, 3 lub 5), obowigzany jest potwierdzi¢ to wejscie poprzez przytozenie
Identyfikatora do czytnika (przeznaczonego dla wejscia) powodujac tym samym odblokowanie
kotowrotu.
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Opuszczajac teren ogrodzony zaktadéw nalezy potwierdzi¢ ten fakt w analogiczny sposoéb, w czytniku
(przeznaczonym dla wyjscia) w dowolnie wybranej bramie.

Pracownik wchodzacy na obszary dostepu, obowigzany jest potwierdzi¢ to wejscie w czytniku
(przeznaczonym dla wejscia) znajdujagcym sie najblizej miejsca przebywania. Opuszczajac obszary
dostepu nalezy potwierdzi¢ ten fakt w analogiczny sposob, w czytniku (przeznaczonym dla wyjscia)
znajdujgcym sie w tym samym miejscu, w ktérym zostato potwierdzone wejscie.

Wszystkie przypadki wejscia/wyjscia oraz przebywania na terenie zaktadéw poza uprawnionymi
godzinami nadanymi w systemie, sg rejestrowane przez ten system jako nieprawidtowosci i
udostepniane kierownikom jednostek (komorek) organizacyjnych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace kazdy pracownik obowigzany jest zda¢ Identyfikator do
Dziatu Kadr.

Zagubienie ldentyfikatora, pracownik obowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ w Dziale Kadr.
Zabrania sie udostepniania Identyfikatora osobom trzecim pod rygorem kar porzadkowych

wynikajacych z Kodeksu pracy. Pracownik jest obowigzany do nalezytej dbatosci o stan
Identyfikatora.

§18

Kazdy pracownik obowigzany jest do wylegitymowania sie na wezwanie uprawnionych pracownikéw
Stuzby Ochrony oraz Zaktadowej Strazy Pozarne;j.

§19

State uprawnienie do wjazdu na teren zaktadu samochodami prywatnymi moga uzyskac pracownicy
zaktaddw, ktérych wjazd jest uzasadniony potrzebami stuzbowymi.

Wijazd na teren zaktadéw rowerami, motorowerami i skuterami nie wymaga uzyskania dodatkowego
uprawnienia.

§ 20

Pracownik posiadajacy uprawnienie do wjazdu na teren zaktadéw obowigzany jest do:

1) udostepniania pojazdéw do szczegdtowej kontroli, na wezwanie pracownika Stuzby Ochrony,
2) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego,

3) parkowania pojazdow wylgcznie w miejscach do tego przeznaczonych,

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w zaktadach,

5) nie garazowania pojazdu na terenie zakladéw poza swoimi godzinami pracy,

6) nie dokonywania remontéw i napraw pojazdoéw na terenie zaktaddw.

Wijezdzajacy/ wyjezdzajacy samochodem na teren/ z terenu zaktadow przekazuje Identyfikator
wartownikowi Stuzby Ochrony, ktéry po kontroli pojazdu sprawdza uprawnienia do wjazdu/ wyjazdu
przy uzyciu czytnika systemu. Pasazerowie réwniez przekazuja Identyfikator wartownikowi Stuzby
Ochrony, ktéry ustala ich uprawnienia do wejscia/ wyjscia.
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Wijezdzajacy/ wyjezdzajacy rowerem, motorowerem, skuterem przy wjezdzie/ wyjezdzie przekazuje
Identyfikator wartownikowi Stuzby Ochrony, ktéry przy uzyciu czytnika systemu ustala uprawnienia do
wejscia/ wyjscia.

Obowiazek i sposob potwierdzania przez pracownika przyjscia do pracy i obecnosci w pracy

§ 21

Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przyjscie do pracy przez ztozenie witasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O miejscu wylozenia listy
obecnosci pracownik powinien by¢ poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgodg
przetozonego.

Zakazy obowigzujace na terenie zaktadéw

§ 22

Pracownik wchodzacy/wjezdzajacy na teren zakladdow zobowigzany jest do przestrzegania zasad
obowigzujacych na tym terenie, a w szczegodlnosci zakazu:

2.

1) wnoszenia na teren zaktadéw i spozywania na jego terenie wszelkich napojow alkoholowych i
innych srodkéw odurzajacych,

2) wejscia na teren zaktadéw i wychodzenia z jego terenu pod wptywem alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych,

3) wnoszenia broni i materiatéw wybuchowych,

4) uzywania telefonéw komérkowych na instalacjach produkcyjnych w strefach zagrozenia
wybuchem,

5) palenia tytoniu i uzywania otwartego ognia, przy czym palenie jest dozwolone wylgcznie w
miejscach do tego celu wyznaczonych,

6) wnoszenia i wwozenia przedmiotéw i materiatdw stanowigcych wiasnos¢ wnoszacego/
wwozgcego, ktérych rodzaj i ilos¢ nie sg uzasadnione potrzebami lub rodzajem wykonywane;j

pracy,
7) fotografowania i filmowania obiektéw.

§23

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow zaktadéw, do zwracania szczegdlnej uwagi na osoby
zachowujgce sie w sposéb podejrzany oraz na nietypowe (podejrzane) przedmioty, a w szczegolnosci
przy obiektach znajdujgcych sie w strefach zagrozenia wybuchowego okreslonych zgodnie z
ustaleniami polecenia stuzbowego w sprawie klasyfikacji obiektéw pod wzgledem zagrozenia
wybuchowego, zagrozenia ludzi i niebezpieczenstwa pozarowego.

W przypadku zauwazenia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy powiadomic¢ niezwtocznie Stuzbe
Ochrony.
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Nieobecnosci usprawiedliwione

§24

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4. Pracownik zawiadamia o przyczynie swojej nieobecnosci w pracy osobiscie lub przez inng osobe
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 25

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, w
warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

2. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 pracownik jest obowigzany dostarczyc¢
pracodawcy nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

§ 26

Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié przetozonego o
przyczynie spoznienia.
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§ 27
1.  Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 28

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okres$lonych w obowigzujacych
przepisach wewnetrznych.

Nieobecnosci nie usprawiedliwione

§29

1. Niestawienie sie pracownika do pracy bez usprawiedliwienia w dniu, ktory jest dla niego dniem pracy,
traktowane jest jako nie usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.

2. Opuszczenie stanowiska przez pracownika bez zgody przetozonego traktowane jest takze jako nie
usprawiedliwione opuszczenie pracy.

3. Niedopuszczenie pracownika bedacego w stanie po spozyciu alkoholu w chwili przybycia do pracy lub
W czasie pracy uwaza sie rowniez jako nie usprawiedliwione opuszczenie pracy.

4. Za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik traci prawo do wynagrodzenia.
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5. Czas pracy

§ 30

Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy,
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

U pracodawcy stosuje sie:
1) jednozmianowy system czasu pracy, z 4 miesiecznym okresem rozliczeniowym,
2) system pracy zmianowej:
a ) z pieciobrygadowg organizacjg pracy i 10 tygodniowym okresem rozliczeniowym,
b) z dwuzmianowg organizacjg pracy i jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym
3) system réwnowaznego czasu pracy, z 12 tygodniowym okresem rozliczeniowym, ktéry takze jest

systemem pracy zmianowe;j.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjq albo miejscem wykonywania pracy
stosuje sie system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z
norm okreslonych w ust. 4.

Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust.6.

Dla zapewnienia czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca ustala liczbe oraz terminy dni
wolnych od pracy w danym roku kalendarzowym.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja moze by¢ stosowany rozktad
czasu pracy dopuszczajacy przedtuzenie wymiaru czasy pracy do 12 godzin na dobe.

Pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 20 minut, przy czym, pracownicy zatrudnieni w
systemie rbwnowaznego czasu pracy majg prawo do dwoch przerw po 15 minut kazda, wliczonych do
czasu pracy.

Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy okreslajg kierownicy komoérek organizacyjnych z
uwzglednieniem mozliwosci wypoczynku w miejscach do tego wyznaczonych.

§ 31

W systemie pracy zmianowej stosuje sie trzyzmianowa, pieciobrygadowa organizacje pracy
polegajacg na $wiadczeniu pracy przez pie¢ brygad, zatrudnionych na trzy zmiany w ciggu doby,
zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy: 2 dni - | zmiana, 2 dni - Il zmiana, 2 dni — Ill zmiana i 96
godzin wolnych od pracy w przyjetym 10 dniowym cyklu pracy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia kolejnych okreséw rozliczeniowych okresla pracodawca w
wewnetrznych aktach normatywnych.
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§ 32

System réwnowaznego czasu pracy polega na swiadczeniu pracy przez cztery zespoty, zatrudnione
na dwie zmiany w ciggu doby, zgodnie z ustalonym rozktadem: 12 godzin pracy na dobe i 24 godziny
wolne od pracy, a po dwéch dniach pracy 48 godzin wolnych od pracy.

Dla zachowania przecietnej normy tygodniowej i wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, korygowany jest o dni wolne od pracy, w iloSci
proporcjonalnej do wydtuzonego ponad 8 godzin dziennego wymiaru czasu pracy.

Dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 2, tgcznie z dniami wolnymi wynikajagcymi z rozktadu
czasu pracy, zapewniajg przypadajacg w okresie rozliczeniowym ilos¢ niedziel, sSwigt oraz dni
wolnych okreslonych w § 30 ust. 5.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia kolejnych okresdw rozliczeniowych oraz liczbe dni wolnych od
pracy okresla pracodawca w poleceniach stuzbowych.

Dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wyznacza przetozony dla kazdego pracownika, przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Indywidualny harmonogram pracy, ustala sie na podstawie rozktadu czasu pracy brygad, po
wyznaczeniu dni wolnych dla danego pracownika.

§33

W przypadku wyjatkowego swiadczenia pracy przez pracownika w dniu wyznaczonym dla niego jako
dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w § 32 ust. 2 nalezy w zamian udzieli¢ mu niezwlocznie innego
dnia wolnego, nie pdzniej jednak niz do zakohczenia danego okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

1.

§ 34

W celu zblizenia s$redniotygodniowego czasu pracy pracownikow zatrudnionych w jedno i
dwuzmianowym oraz réwnowaznym systemie czasu pracy do sredniotygodniowego czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w pieciobrygadowej organizacji pracy, pracownikom zatrudnionym w
jedno i dwuzmianowym systemie czasu pracy oraz pracownikom zatrudnionym w systemie
rébwnowaznego czasu pracy przystuguje prawo do dodatkowego czasu wolnego od pracy w wymiarze
1 godziny tygodniowo, na zasadach okre$lonych w ust. 2-14.

W przypadku nieobecnosci pracownika trwajgcej petny tydzieh pracy, czas wolny od pracy za ten
tydzien nie przystuguije.

Przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego, ustalonego dla celéw rozliczania dodatkowego czasu wolnego od pracy.

Dodatkowy czas wolny od pracy powinien by¢ wykorzystywany przez pracownika w okresie
zmniejszonych obcigzen pracg w poszczegdlnych jednostkach/komérkach organizacyjnych w
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

Pracownik moze wykorzystywaé przystugujacy mu czas wolny poprzez:
1) odbidr jednej godziny wolnej w kazdym tygodniu,

2) kumulacje niewykorzystanych w kazdym tygodniu godzin wolnych i ich fgczny odbidr,
3) wykorzystanie skumulowanych godzin w formie dnia wolnego.
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Odbioér skumulowanych godzin, o ktérych mowa w ust.5 pkt 2 nastepuje z dotu po przepracowaniu
petnych tygodni, za ktére nie wykorzystano czasu wolnego.

Wykorzystanie skumulowanych godzin w formie dnia wolnego od pracy, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 3 mozliwe jest po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego, ustalonego dla celéw rozliczania
dodatkowego czasu wolnego od pracy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust.8.

Kumulowanie godzin wolnych w dzien wolny od pracy mozliwe jest pod warunkiem wykorzystania
przez pracownika zalegtego urlopu wypoczynkowego, tj: urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikowi za ubiegty rok kalendarzowy i niewykorzystanego do 31 marca biezgcego roku
kalendarzowego.

Czas wolny od pracy winien by¢ wykorzystany przez pracownika w danym okresie rozliczeniowym
ustalonym dla celéw rozliczania dodatkowego czasu wolnego od pracy, bez mozliwosci jego
przeniesienia na kolejny okres rozliczeniowy, z zastrzezeniem ust. 7,10,11 i 12.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania czasu wolnego przez pracownika z przyczyn
pracodawcy lub innych niezaleznych od pracownika, odbiér godzin wolnych od pracy powinien
nastapi¢ nie poézniej niz do konca nastepnego okresu rozliczeniowego ustalonego dla celéw
rozliczania dodatkowego czasu wolnego od pracy.

Wykorzystanie godzin wolnych w formie dnia wolnego od pracy mozliwe jest w ciagu 2 kolejnych
okreséw rozliczeniowych ustalonych dla celéw rozliczania dodatkowego czasu wolnego od pracy, po
zakonczeniu danego okresu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust.10 i 11 termin wykorzystania czasu wolnego powinien by¢
niezwtocznie uzgodniony z bezposrednim przetozonym

Terminy rozpoczecia i zakohczenia okreséw rozliczeniowych ustalonych dla celéw rozliczania
dodatkowego czasu wolnego od pracy okresla pracodawca w wewnetrznych aktach normatywnych.

Pracodawca moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu udzielania dodatkowego czasu wolnego
od pracy dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 w przypadku znaczacego pogorszenia sie sytuacji
ekonomiczno-finansowej Spofki, grozacego utratg ptynnosci finansowe;.

§ 35

Pracownikom zatrudnionym w systemie rGwnowaznego czasu pracy przystuguje prawo do 56 godzin
wolnych od pracy w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za te godziny,
obliczonego wg zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Godziny wolne, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ planowane i wykorzystywane w okresach
zmniejszonych obcigzen pracg w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych, proporcjonalnie do
okresu przepracowanego w danym systemie.

Pracownicy po raz pierwszy nabywajg prawo wykorzystania godzin wolnych od pracy, po uptywie 2
miesiecy od daty zatrudnienia w danym systemie.

Godziny wolne od pracy winny by¢ wykorzystane przez pracownikéw do kohca roku kalendarzowego,
bez mozliwosci ich przeniesienia na rok nastepny.

W przypadku nie wykorzystania przez pracownika godzin wolnych od pracy, w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, ekwiwalent pieniezny za te godziny nie przystuguje.
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§ 36

Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy jednozmianowej rozpoczoynaja prace o godz. 6% konczag o
godz. 14% lub rozpoczynaja prace o godz. 7% i koricza o godz. 15%.

Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy zmianowej rozpoczynajq i konczg prace w godzinach:

| zmiana: godz. rozpoczecia 6% — godz. zakonhczenia 14%,
Il zmiana: godz. rozpoczecia 14% — godz. zakonhczenia 22%,
Il zmiana: godz. rozpoczecia 22 — godz. zakonczenia 6%,

Pracownicy zatrudnieni w systemie réwnowaznego czasu pracy rozpoczynajg i kohczg prace w
godzinach:

| zmiana: godz. rozpoczecia 6% - godz. zakonczenia 18%,

Il zmiana: godz. rozpoczecia 18% - godz. zakonczenia 6%.

Pora nocna obejmuje czas pracy od godz. 22% do godz. 6% dnia nastepnego.

Za pracg w niedziele oraz swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz.600 w tym dniu a
godz. 6% dnia nastepnego.

W systemie pracy jednozmianowej moze by¢ stosowany ruchomy czas pracy w godzinach od 6% do
20" w wymiarze 8 godzinnej pracy na dobe.

Wprowadzenie ruchomego czasu pracy ustala pracodawca w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacji pracy oraz na uzasadniony wniosek pracownika.

§ 37

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Pracownikom zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikom w przypadku
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
pracownika w zwigzku z jego przeniesieniem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozkfadem czasu
pracy, przystuguje tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmujacy mniejszg liczbe godzin, niz
okreslona w ust. 1, nie krétszy jednak niz 24 godziny.

§ 38
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

Pracodawca zakfada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w
zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.
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6. Zwolnienia od pracy
§39

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw
prawa pracy albo innych przepiséw prawa.

§ 40

1. Pracownikowi przystugujg nastepujace zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy i Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy:

1) zwolnienie na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia;

1) 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia nie przekraczajgcego 1 miesigca,
2) 3 dnirobocze — w okresie 3 miesiecznego wypowiedzenia,
3) 5 dni roboczych — w okresie 6 miesiecznego wypowiedzenia.

2) zwolnienie na wykonanie zleconych badan lekarskich przeprowadzonych w zwigzku z cigza, jezeli
badania te nie mogag by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy,

3) zwolnienie dla pracownicy karmigcej dziecko piersig w postaci dwéch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie, z zastrzezeniem ust.2.

4) zwolnienie na dwa dni w ciggu roku kalendarzowego dla pracownika wychowujgcego przynajmniej
jedno dziecko w wielu do 14 lat,

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 41

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o
wykroczenia,

2) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
zwalczaniu choréb wenerycznych,

3) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach,

4) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce
naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej lub w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym, taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac¢ 6 godzin w tygodniu lub
24 godziny w miesigcu,

5) na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie s$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, $lubu dziecka, pasierba lub
wychowanka pracownika, albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, pasierba
lub wychowanka, matki, ojca, macochy lub ojczyma,
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2) 1 dzien — w razie zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a
takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

2) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, tgczny wymiar zwolnien z
tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

3) wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg
Izbg Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty,

4) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w
wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w roku kalendarzowym — na szkolenie pozarnicze,

5) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym w
liscie ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczacego
Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu.

6) bedacego krwiodawcg — na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,
pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcag na
czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

7) bedacego cztonkiem Rady Nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas
niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady,

8) bedacego czionkiem Rady Pracownikéw dziatajacej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas
niezbedny do udziatu w pracach tej Rady, w przypadku gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego
tytutu. Czionkom Rady Pracownikdéw pracujgcym w systemie zmianowym, w przypadku
koniecznos$ci udziatu w pracach Rady w dniu przypadajagcym bezposrednio po zmianie nocnej,
przystuguje zwolnienie od pracy na tej zmianie,

9) bedacego cztonkiem Komisji Wyborczej powotanej w celu wyboru Czionka Zarzadu i
przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej na czas niezbedny dla przeprowadzenia wyborow.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pkt 25, ust.2 pkt 6, 8 i 9 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach prawa pracy.

4. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i 3 oraz
w ust.2 pkt 1- 4 pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty
pienieznej z tego tytutu.

5. Za czas zwolnienia okreslonego w ust.1 pkt 4 i ust.2 pkt 5 i 7 pracownik nie ma prawa do
wynagrodzenia.
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7. Wyplata wynagrodzenia
§42

1. Szczegdtowe zasady wynagradzania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia, premii oraz innych
Swiadczen okresla Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy lub regulaminy opracowane w odrebnym trybie.

2. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Rade Ministrow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza sie:
1) nagréd jubileuszowych,
2) odpraw emerytalno-rentowych,
3) nagrod z zysku,
4) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 43

1. Wypfata wynagrodzenia za prace dla wszystkich pracownikow nastepuje z dotu, nie pdzniej jednak
niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Wypfata premii nastepuje najpézniej do ostatniego dnia drugiego miesigca po okresie
obrachunkowym.

3. Wynagrodzenia i zasitki za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby sg wyptacane w terminie
wyptaty wynagrodzenia,

4. Wszelkie uwzglednione reklamacje z tytutu niewtasciwie naliczonego wynagrodzenia sg realizowane
do dnia 10 nastepnego miesigca.

5. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia za prace przypada na dzien wolny od pracy, wyptata nastepuje
w dniu roboczym, poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

§ 44

1. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienieznej do rak wiasnych pracownika lub inne;j
osoby przez niego upowaznionej. Upowaznienie musi by¢ dokonane w formie pisemne;.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy.

3. W zwigzku z wyptatg wynagrodzenia kazdy pracownik otrzymuje odcinek rozliczeniowy okreslajacy
wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikdbw wynagrodzenia oraz rodzaj i wysokos¢ potracen.
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§ 45

Wyptata wynagrodzenia do rak witasnych pracownika dokonywana jest w Banku Pekao S.A. i jego
oddziatach, w godzinach pracy Banku.

§ 46

1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych — podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w § 57 ust.2 Regulaminu.

2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust.1.

3. Potragcenia mogg by¢ dokonane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potragcania zaliczek pienieznych — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

4. Nagrody przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku podlegajg egzekucji na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

§ 47

1. Z wynagrodzen za prace odlicza sie w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

2. Inne naleznosci mogag by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na
pismie.

§ 48

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujgca pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0soéb fizycznych —
przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w §
57 ust. 2 Regulaminu.
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8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 49

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie. Na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikbw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki, w szczegdlnosci:

1) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i
zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

2) zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

3) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

Pracodawca zapewnia wiasciwg organizacje ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

1) utrzymanie w zaktadach stuzby ratowniczej przygotowanej do prowadzenia dziatah ratowniczych
w przypadku powstania pozaru, innych miejscowych zagrozen oraz prowadzenia dziatah z
zakresu ratownictwa medycznego,

2) wyznaczenie w zakladach komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za nadzér nad zapobieganiem
pozarowi, innemu miejscowemu zagrozeniu oraz warunkami ewakuacji, zgodnie z przepisami o
ochronie przeciwpozarowe;.

Pracodawca zapewnia uregulowanie w wewnetrznych aktach normatywnych sposobu przekazywania
pracownikom informacji o wystepujacych zagrozeniach dla zdrowia i zycia, o zasadach postepowania
w przypadku awarii oraz dziataniach podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen.

Kierownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci

obowigzani sa:

1) organizowacé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w przypadku
organizowania prac w tym samym miejscu przez pracownikow roznych pracodawcéw, majg
obowigzek wyznaczyé koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczehstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw i ustali¢ zasady wspotdziatania w sytuacji wystapienia zagrozenia,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybieh w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Kierownicy jednostek / komoérek organizacyjnych oraz mistrzowie, brygadzisci i inni pracownicy

kierujgacy zespotem pracownikéw obowigzani sa:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodne z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywacé i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkiem przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,
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4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 50

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegdélnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku, zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw a takze inne osoby znajdujgce sie w
rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatat z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 51

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom pracownik ma prawo:
1) powstrzymac sie od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego,
2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, o ktérym mowa w pkt.1, jezeli powstrzymywanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwtoczne przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa
w ust.1.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sob.
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Przepisy ust.1 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

Tryb zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisami przeciwpozarowymi

§ 52

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenhstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszyscy pracownicy obowigzani sg do wykazania sie odpowiednim zasobem wiadomosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i uzyskania na tej podstawie
dopuszczenia do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Za dopetnienie obowigzkéw odnosnie szkolenia pracownikédw w zakresie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialni sg ich przetozeni wspotpracujgc w tym zakresie
z Dziatem Kadr.

Przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe zawarte sg w :
1) ustawach, rozporzadzeniach i zarzadzeniach zewnetrznych,
2) zarzadzeniach i poleceniach pracodawcy oraz instrukcjach: stanowiskowych, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi
dotyczgcymi wykonywanej pracy, pracownicy zapoznawani sg:
1) podczas szkolenia wstepnego i okresowego,
2) w ramach instruktazu w miejscu pracy,
3) doraznie, zgodnie z wystepujacymi potrzebami zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz bezpieczenstwa pozarowedo.

Do zaznajamiania pracownikbw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dotyczacymi wykonywanych prac oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej zobowigzani sag
bezposredni przetozeni pracownikéw.

Przyjecie do wiadomosci obowigzujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie.
Zasady wydawania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
§53
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi

Srodkami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
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1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej pracy otrzymuje na podstawie obowigzujacej tabeli
norm odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej (przewidzianej dla danego
stanowiska) :

1) odziez i obuwie robocze wraz ze $Srodkami do jego konserwaciji,

2) srodki ochrony indywidualne;j.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy na danym stanowisku bez Srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych tabelg norm dla tego stanowiska oraz w przypadku braku odpowiedniej
odziezy i obuwia roboczego.

Pracownik wykonujacy prace zamiennie na réznych stanowiskach powinien byé wyposazony w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stosownie do stanowiska pracy oraz
wykonywanych czynnosci.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do udzielenia pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikéw.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wilasno$¢ pracodawcy
i powinny by¢ uzywane przez pracownika w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem; wynoszenie
ich poza miejsce pracy jest zabronione.

Utrate, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej pracownik obowigzany jest zgtosi¢ przetozonemu.

Przydatnos¢ i zuzycie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej pod
wzgledem spetnienia ich funkcji ochronnych stwierdza przetozony pracownika.

Za zapewnienie odpowiednich pomieszczeh oraz szafek do przechowywania w pracy odziezy
wiasnej pracownika, odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej, odpowiedzialni sg kierownicy
komorek organizacyjnych.

Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej zapewnia pracodawca.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ sie z posiadanego
wyposazenia bhp.

Profilaktyczna ochrona zdrowia
§ 54

Pracodawca jest obowigzany informowacC pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca obowigzany jest dokonywa¢ pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, rejestrowa¢ i przechowywaé¢ wyniki tych pomiaréw oraz udostepnia¢ je
pracownikom.

Pracodawca obowigzany jest utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy.

Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
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Pracodawca obowigzany jest kierowaé¢ pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwo$ci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

Pracownik obowigzany jest dostarcza¢ pracodawcy zaswiadczenia lekarskie z orzeczeniem
0 zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca w oparciu o wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych oraz analize ucigzliwo$ci pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala wykazy stanowisk uprawnionych do otrzymywania positkow i
napojow.

Zasady stosowania i wykazy stanowisk uprawnionych do s$wiadczen okreslonych w ust. 9
pracodawca ustala w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
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9. Wykaz prac wzbronionych kobietom.

§ 55

Wzbronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach, o ktérych mowa w zataczniku do Regulaminu.
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10. Nagrody i wyréznienia

§ 56

1. Pracownikom, za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy, moga by¢ przyznawane nastepujgce nagrody i
wyrdznienia:

1) pochwata pisemna,

2) pochwata publiczna,

3) dyplom uznania,

4) tytut i odznaka ,Zastuzony Pracownik Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A.”.

2. Zasady i kryteria przyznawania tytutu i odznaki, o ktérej mowa w ust.1 pkt 4 okresla odrebnie
opracowany Regulamin.

3. Na wniosek pracodawcy lub organizacji samorzadowych, zwigzkowych lub spotecznych mogg by¢
przyznawane inne ( np. panstwowe, resortowe, regionalne) formy wyrdéznienia ( odznaczenia,

nagrody, dyplomy itp.).
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11.0dpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

§ 57

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy po spozyciu
alkoholu - pracodawca moze réwniez stosowac kare pienieznag.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie mogg
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen wynikajacych z Kodeksu pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 58

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

4. Upowaznionymi do stosowania kar porzadkowych sa kierujgcy poszczegdolnymi jednostkami
organizacyjnymi oraz komoérkami organizacyjnymi bezposrednio podlegtymi Zarzadowi Spétki, na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 59

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go
0 prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.
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§ 60

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Petnomocnik Zarzadu, umocowany przez Zarzad do wykonywania czynno$ci z zakresu
prawa pracy, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizaciji
zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

§ 61

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgce;j
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 1, zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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12. Postanowienia koncowe

§ 62

1. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.

2. Zmiany do Regulaminu dokonuje sie w trybie ustalonym dla jego wprowadzenia.

§ 63

Traci moc Regulamin pracy z dnia 17 grudnia 1996 roku.

§ 64

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2009 roku.

ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE PRACODAWCA

1. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»oolidarnosé¢” Z.A. ,,Putawy” S.A.

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Z.A. ,,Putawy” S.A.

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego

4. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw przy Z.A.”Putawy” S.A.

5. Zwigzek Zawodowy KADRA-AZOTY



32



Zatacznik do Regulaminu Pracy
Zakladoéw Azotowych ,,Putawy” S. A.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy n/w pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
ustanowionych na podstawie Art.176 Kodeksu pracy Rozporzadzeniem Rady Ministréw.

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszong pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 20
kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw 0 masie przekraczajace;j:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzehn (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysokos¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajace;:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg
przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt. 1 i 2, masa ciezarow
nie moze przekraczac¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane roboczg,
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktdrych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg
Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg
Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktéorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym
15°C.



lll. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2 ) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych srodkowych od
10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czestotliwo$¢ Srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom cis$nienia

tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przys$pieszen drgan wyznaczonych
dla grzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgar na organizm, przekracza 1
m/s”,
b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i
krotszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego
oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach prawa atomowego.



V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami,
posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— otbw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,
3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardw, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.
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