Putawy, 25.02.2008r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za szkolenia wewnatrzzakladowe.

NA PODSTAWIE:
- Art. 12 ust.2 pkt 6 Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku dla

pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Pulawy” S.A. z pdZniejszymi zmianami,
wprowadza si¢ REGULAMIN przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za szkolenia

wewnatrzzakladowe.

I. Szkolenia wewnatrzzakladowe.
1. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia posiadaja pracownicy Spolki bedacy
wykladowcami szkolen wewnatrzzaktadowych, o ile te szkolenia nie wynikajg z ich zakresu

obowigzkow.

2. Wyktadowcom szkolen wewnatrzzaktadowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w

wysokosci 1 % podstawy wymiaru za kazda godzing przeprowadzonego wykladu.

I1. Szkolenia stanowiskowe.
Instruktorom prowadzacym szkolenia stanowiskowe na zasadach okreslonych w odpowiednim
poleceniu stuzbowym Pracodawcy, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 4 %

podstawy wymiaru za jednego pracownika za jeden miesigc szkolenia.

I11. Podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia.
1. Podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw, o ktorych mowa w Cz. 1
oraz Cz. II jest $rednie wynagrodzenie miesi¢czne zaliczane w ci¢zar kosztow, osiagniete w

Spoltce za ubiegly rok obrotowy.

2. Realizacja dodatkowego wynagrodzenia okreslonego niniejszym Regulaminem nast¢puje
na podstawie wykazoéw sporzadzonych przez organizatora szkolenia i zatwierdzonych przez

Dyrektora Departamentu Personalnego.



IV. Postanowienia koncowe.

1. Traci moc Regulamin nagradzania pracownikoéw Zakladow Azotowych ,Pulawy” S.A. z

Funduszu Nagréd z dnia 28 kwietnia 2006 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 marca 2008

roku.



