Putawy, 9.10.2008.

REGULAMIN
nagradzania z zysku pracownikow Zakladow Azotowych ''Pulawy' S.A.

NA PODSTAWIE:
- Kodeksu Spotek Handlowych,
- Statutu Zaktadéw Azotowych "Putawy" S.A.,
- Art.12 ust.2 pkt.4 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku dla
pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Pulawy” S.A. z pdZniejszymi zmianami,
ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania nagrody z zysku dla pracownikow Zakladow

Azotowych ,,Putawy" S.A. z czeSci zysku przeznaczonej przez Walne Zgromadzenie na ten cel.

I. PRAWO DO NAGRODY Z ZYSKU.
§1

1. Nagroda z zysku przystuguje pracownikowi, ktoéry pozostawal w ewidencji pracowniczej
ustalonej zgodnie z metodologia GUS w Zakladach Azotowych ,Pulawy" S.A. w roku
obrotowym, za ktory przysluguje nagroda co najmniej 6 miesiecy oraz na dzien 30 czerwca

danego roku, z zastrzezeniem ust. 2,3 1 4.

2. Pracownik, ktory w trakcie roku obrotowego, za ktory przystuguje nagroda:
1) =zostal powolany do pehienia zasadniczej shuzby wojskowej lub na ¢wiczenia
wojskowe,
2) powrdcit do Zaktadow po odbyciu stuzby wojskowej,
3) korzystat z urlopu wychowawczego, bezptatnego lub ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,
4) rozwiazal umowe o prace w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, renty lub do
Swiadczenia przedemerytalnego;
ma prawo do nagrody z zysku pod warunkiem pozostawania w ewidencji pracowniczej ustalonej
zgodnie z metodologia GUS w Zaktadach Azotowych ,,Putawy” S.A. w roku obrotowym, za
ktory przyshuguje nagroda.

3. W razie $mierci pracownika, nagrod¢ wyptaca si¢ osobom uprawnionym do nabycia spadku po
zmartym pracowniku, pod warunkiem pozostawania pracownika w ewidencji pracowniczej w

roku obrotowym, za ktory przystuguje nagroda.



4. Nagroda z zysku przyshiguje pracownikowi, ktory w trakcie roku obrotowego, za ktory
przyshuguje nagroda przeszedt do Spoéiki z o0.0. utworzonej z udziatem Zakladéw Azotowych

,Pulawy” S.A. i pozostawal w ewidencji w ,,Spodtce corce” na dzien 30 czerwca danego roku.

§2

Pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy na czas kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej oraz na czas sprawowania funkcji zaktadowego spolecznego inspektora

pracy maja prawo do nagrody z zysku na zasadach obowigzujacych ogot pracownikow.

II. PODSTAWA 1 SPOSOB USTALANIA INDYWIDUALNEJ NAGRODY Z ZYSKU.

§3

1. Podstawe naliczenia indywidualnej nagrody z zysku za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem
ust.5, stanowi suma skladnikow wynagrodzenia, wyptaconych pracownikowi za dany rok
obrotowy, obejmujaca:

1) wynagrodzenie zasadnicze i akordowe,

2) dodatek brygadzistowski,

3) dodatek zmianowy ( dla pracownikdw wykonujacych prace zmianowg i w systemie
réwnowaznego czasu pracy),

4) dodatek zmianowy dla pracownikoOw zatrudnionych na stanowisku portier,

5) dodatek za pracg w porze nocnej wyptacany na podstawie Art.16 ZUZP,

6) dodatek wyplacany na podstawie Art. 17 ZUZP,

7) wynagrodzenie za czas urlopu,

8) wynagrodzenie 1 zasilek z ubezpieczenia spolecznego wyptacony w zwigzku z
nieobecnoscig w pracy spowodowang choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy, w

drodze do pracy i z pracy.

2. Suma wynagrodzef, o ktorych mowa w ust.1 obejmuje wynagrodzenie za czas przepracowany 1
nieprzepracowany, za wyjatkiem wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego
wyplaconego w zwigzku z nieobecnoscig w pracy spowodowang niezdolnoscig do pracy, z

zastrzezeniem ust.1 pkt.8.

3. Procentowy wskaznik shizacy do okreslenia indywidualnej nagrody z zysku dla kazdego
pracownika wylicza si¢ jako iloraz ogdlnej kwoty nagrody z zysku i sumy podstaw naliczonej

dla wszystkich pracownikoéw uprawnionych do nagrody, wedlug zasad z ust 1.



4. Kwot¢ indywidualnej nagrody z zysku wylicza si¢ jako iloczyn indywidualnej podstawy i

wskaznika procentowego okreslonego w ust.3.

5. Do naliczenia podstawy indywidualnej nagrody z zysku za I potrocze roku obrotowego
2007/2008, stosuje si¢ przepisy § 3 Regulaminu nagradzania z zysku pracownikow Zaktadow
Azotowych ,,Putawy” S.A. z dnia 28 kwietnia 2006 roku.

. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§4
Decyzj¢ o wyplacie nagrody z zysku podejmuje Zarzad Spotki na podstawie Uchwaty Walnego

Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku za dany rok obrotowy.

§5
Odwotanie od przyznanej nagrody z zysku mozna zglasza¢ w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od

daty wyptaty, do Dyrektora Departamentu Personalnego.

§6

1. Wykazy pracownikow uprawnionych do nagrody z zysku sporzadza Dziat Kadr.

2. Podstawe do okreslenia indywidualnej nagrody z zysku oraz kwoty tej nagrody nalicza Dziat

Wynagradzania.

§7
Traci moc Regulamin nagradzania z zysku pracownikow Zakladow Azotowych ,,Putawy” S.A. z

dnia 28 kwietnia 2006 roku.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.



