Putawy, 12.05.2008r.

REGULAMIN
przyznawania pracownikom Zakladow Azotowych ,,Pulawy” S.A.
nagrody z okazji Dnia Chemika.

NA PODSTAWIE:
- Art. 12 ust.2 pkt 1 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 22 marca 2006 roku
dla pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Putawy” S.A. z pdZniejszymi zmianami,
wprowadza si¢ REGULAMIN przyznawania pracownikom Zakladéw Azotowych

»Pulawy” S.A. nagrody z okazji Dnia Chemika.

1. Pracownikom przyshiguje nagroda z okazji Dnia Chemika w wysokosci nie mniejszej
niz 10 % s$redniego wynagrodzenia miesigcznego zaliczanego w cig¢zar kosztow,
osiggnietego w Spotce za kwiecien danego roku, z zastrzezeniem pkt.2.

2. W przypadku uzyskania przez Spotke ujemnego wyniku finansowego za okres od
poczatku roku obrotowego do 30 kwietnia danego roku, decyzje o wstrzymaniu
wyptaty nagrody podejmuje Zarzad Spoilki w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Prawo do nagrody przystuguje pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni w okresie od
poczatku roku obrotowego do 30 kwietnia danego roku, co najmniej 3 miesigce i byli
zatrudnieni na dzien 30 kwietnia danego roku, z zastrzezeniem pkt. 51 7.

4. W przypadku, gdy okres zatrudnienia wynosi:
1) mniej niz 3 miesigce nagroda nie przystuguje,
2) powyzej 3 do 5 miesigcy — przystuguje 50 % kwoty nagrody,
3) powyzej 5 miesigey — przystuguje 100 % kwoty nagrody.

5. Przy obliczaniu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt.3 nie uwzglednia si¢ czasu
trwania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, okresu przebywania na §wiadczeniu
rehabilitacyjnym (za wyjatkiem $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy), zwolnienia przez pracodawce¢ z obowigzku
Swiadczenia pracy za wyjatkiem zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na czas
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz na czas sprawowania
funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy oraz okresu innych nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

6. Przez zatrudnionych rozumie si¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.



7. Warunek zatrudnienia na dzien 30 kwietnia danego roku nie dotyczy:
1) pracownikoéw, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z nabyciem prawa do

emerytury lub renty,
2) pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych, rehabilitacyjnych i

bezptatnych,
3) pracownikow powolanych do zasadniczej stuzby wojskowej lub na ¢wiczenia

wojskowe.

8. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ nagrody
okresla si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

9. Traci moc Regulamin nagradzania pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Pulawy”S.A. z
Funduszu Nagrod z dnia 28 kwietnia 2006 roku.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2008 roku.



