POSTANOWIENIE UKEADOWE NR 1/2008/4
DO ZAKELADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW ZAKEADOW AZOTOWYCH ,,PULAWY” S.A.
Z DNIA 18 STYCZNIA 2008 ROKU

NA PODSTAWIE:

- Art.3 ust.2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladéw Azotowych
,Pulawy” S.A. z dnia 22 marca 2006 roku

- Porozumienia zawartego 24 grudnia 2007 roku migdzy Pracodawca a Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi

Postanawia si¢ co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na modyfikacje systemu wynagradzania 1 zwigzane z tym podwyzki wynagrodzen od
1 stycznia 2008 roku przeznacza si¢ w roku obrotowym 2007/2008 kwote 14 min zt
/tacznie z narzutami ptaconymi przez pracodawce/.

2. Kwota, o ktorej mowa w ppkt.1 obejmuje wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz
m.in. koszt wynikajacy ze zryczattowania dodatku zmianowego, koszt wynikajacy ze
zryczalttowania dodatku brygadzistowskiego, koszt wzrostu cen akordowych.

3. 0Od 1 stycznia 2008 r. zostanie pracownikom ustalone nowe wynagrodzenie zasadnicze
stanowigce sume¢: dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku stazowego, dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych 1 niebezpiecznych, dodatku za utrzymanie sprzetu w stalej
gotowosci bojowej dla kierowcow-ratownikow zatrudnionych w Strazy Pozarnej,
dodatku operacyjnego dla pracownikow komendy Strazy Pozarnej, nagrody z tytutu
petienia funkcji inspektoréw ochrony radiologicznej, w wysoko$ci obowigzujacej na
dzien 31.12.2007 r. z zastrzezeniem ppkt.4.

4. Dodatek szkodliwy ustalony w formie zryczattowanej stawki miesigcznej jest
wlaczony do wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci obowigzujacej na dzien 31
grudnia 2007r. Dodatek szkodliwy wyptacany okresowo w zwigzku z sezonowag
zmiang warunkow szkodliwych, zostanie wiaczony do wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 1/12 dodatku wyptaconego za rok 2007.

5. Ustala si¢ wzrost obecnie obowigzujacych cen akordowych o 16% od 1 stycznia 2008
roku.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA PODWYZKI OBLIGATORYJNEJ.



10.

Kwote podwyzki nalicza si¢ w oparciu o kategori¢ placowa okreslong w tym celu
przez bezposredniego przetozonego.

Przy okre$laniu kategorii ptacowych nalezy kierowaé si¢ kryteriami okreslonymi w
taryfikatorze.

Od decyzji bezposredniego przetozonego okreslajacej kategorie placowa
pracownikowi przystuguje odwotanie przy zachowaniu procedury odwolawczej
przewidzianej w SOOP, z tym ze pracownik odwolujacy si¢ moze wskaza¢ innego
pracownika przy udziale ktorego nastgpi rozpatrzenie odwotania.

Kategoria ptacowa, o ktérej mowa w ppkt. 1 nie moze by¢ wyzsza od kategorii
taryfowej dla danego stanowiska wynikajacej z taryfikatora kwalifikacyjnego
stanowisk pracy.

Minimalna podwyzka laczna wynikajaca z podwyzszenia dodatku zmianowego oraz
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie z pkt.I ppkt.3 wynosi 360 zt z
zastrzezeniem ppkt. 10 do 15.

Minimalna podwyzka, o ktorej mowa w ppkt.5 w pierwszej kolejnosci dotyczy
wzrostu dodatku zmianowego do kwoty okreslonej w ZUZP.

Pracownik, ktorego wynagrodzenie ustalone zgodnie z pkt.I ppkt. 3 przekracza
maksimum w kategorii taryfowej dla danego stanowiska wynikajacej z taryfikatora
kwalifikacyjnego stanowisk pracy, nie otrzymuje podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownik, ktorego wynagrodzenie ustalone zgodnie z pkt.I ppkt. 3 po uwzglednieniu
podwyzki minimalnej, o ktérej mowa w ppkt.5, przekroczyloby maksimum w
kategorii taryfowej dla danego stanowiska wynikajagcej z taryfikatora
kwalifikacyjnego stanowisk pracy, otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
do wysoko$ci maksimum w kategorii wynikajacej z taryfikatora kwalifikacyjnego
stanowisk pracy.

Pracownicy, ktorych wynagrodzenie zasadnicze po uwzglednieniu podwyzki
minimalnej, o ktorej mowa w ppkt. 5-7 jest nizsze od minimum w kategorii okreslonej
przez przetozonego, z wylaczeniem pracownikow okre$lonych w ppkt. 10 do 15,
otrzymuja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 30,5 % roznicy
pomiedzy minimum w kategorii, o ktérej mowa w ppkt.1, a nowym wynagrodzeniem
zasadniczym ustalonym jak w pkt.I ppkt.3, po uwzglednieniu podwyzki minimalne;j
okreslonej w ppkt.5.

Pracownicy posiadajacy krotki staz pracy w Spolce tj. zatrudnieni na podstawie
umowy o prace na okres probny, w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym, nie otrzymuja podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego jak w pkt.l ppkt.3.



Nowe wynagrodzenie zasadnicze zostanie ustalone w momencie zawarcia kolejnej
umowy o prace.

11. Pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony, ktérych staz pracy w Spolce nie przekracza
1 roku i trzech miesi¢cy, z wylaczeniem pracownikéw o ktéorych mowa w ppkt.10,
otrzymuja podwyzke taczng w wysokosci 250 zt chyba, ze kwota wynikajaca ze
zryczattowania dodatku zmianowego jest wyzsza — w tym przypadku podwyzka jest
réwna tylko tej kwocie.

12. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, ktorych staz pracy w Spolce nie przekracza
2 lat i trzech miesiecy, z wylaczeniem pracownikéw o ktorych mowa w ppkt.10 1 11,
otrzymujg podwyzke laczng w wysokosci 300 zt chyba, ze kwota wynikajaca ze
zryczaltowania dodatku zmianowego jest wyzsza — w tym przypadku podwyzka jest
rowna tylko tej kwocie.

13. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
bezptatnych, na §wiadczeniu rehabilitacyjnym, oddelegowani do innej pracy (§ 42 ust.
4 Kodeksu pracy), powotani do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, pracownicy,
ktorym zostaly wypowiedziane warunki umowy o pracy oraz pracownicy, ktérzy
przyjeli porozumienia zmieniajgce stanowiska pracy 1 wynagrodzenie zasadnicze od 1
stycznia 2008 r., pracownicy pobierajacy dodatki wyrdwnawcze oraz inni pracownicy
wskazani przez Zarzad Spoitki, beda mieli ustalone nowe wynagrodzenie zasadnicze w
trybie indywidualnym. Wynagrodzenie ustalone w trybie indywidualnym nie moze
by¢ wyzsze od maksymalnej stawki wynagrodzenia w kategorii taryfowej wynikajace;j
z taryfikatora.

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach m.in.: zastosowania wobec pracownika
kary porzadkowej (nagana, upomnienie), przetozony pracownika moze podjac¢ decyzje
0 nie przyznaniu lub zmniejszeniu kwoty podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. W
takim przypadku konieczne jest zalgczenie pisemnego uzasadnienia decyzji do list
wynagrodzen przekazywanej do Departamentu Personalnego. Uzasadnienie to
zostanie zalgczone do akt osobowych pracownika. Od decyzji przetozonego
pracownikowi przyshuguje odwotanie do przelozonego wyzszego szczebla, ktore
bedzie rozpatrywane z udziatem przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

15. Pracownicy, ktorzy wchodzili, przebywali lub wychodzili z terenu Zaktadow bedac po
spozyciu alkoholu lub ktoérzy wynosili lub wywozili bez zezwolenia jakiekolwiek
przedmioty 1 materialy stanowigce wlasnos¢ Z.A. ,Pulawy” S.A. 1 z ktérymi
pracodawca zawart stosowne porozumienia, zgodnie z obowigzujaca procedura nie
biorg udziatu w podwyzce wynagrodzenia zasadniczego.

16. W przypadku pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslony, na
podstawie umowy o prace na okres probny, w celu zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci, w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym oraz osob, ktore zostang zatrudnione u pracodawcy po 1
stycznia 2008 roku, dopuszcza si¢ przyznanie pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego ponizej dolnych widetek wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii w tabeli wynagrodzen w okresie przejSciowym, tj. do czasu zawarcia umowy
na czas nieokreslony. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz 80% minimum w [
kategorii w tabeli wynagradzania.

I1l. ZASADY NALICZANIA SRODKOW ORAZ PRZYZNAWANIA PODWY ZKI
MOTYWACYJNEJ.



1. Naliczenia $rodké6w na podwyzki motywacyjne dokonuje si¢ dla danej komodrki
organizacyjnej, w oparciu o wynagrodzenia pracownikow, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze po uwzglednieniu podwyzki minimalnej na zasadach okreslonych w pkt. 11
ppkt.5 do 8 jest nizsze od minimum w kategorii okreslonej przez przetozonego, z
wylaczeniem 0sob o ktorych mowa w pkt. I ppkt. 10 do 15.

2. Srodki na podwyzki motywacyjne zostaja naliczone w wysokosci 4% roznicy
pomiedzy minimum w kategorii, o ktorej mowa w pkt. II ppkt.1 a wynagrodzeniem
zasadniczym po uwzglednieniu podwyzki minimalnej okreslonej w pkt. II ppkt.5.

3. Osobami decydujacymi o wysokosci podwyzki motywacyjnej sa:

a) Czlonkowie Zarzadu — w odniesieniu do Dyrektoréw Piondéw oraz
bezposrednio podleglych im pracownikow;

b) Dyrektorzy Piondow — w odniesieniu do kierownikéw i pracownikow
bezposrednio im podlegtych;

¢) Kierownicy komoérek organizacyjnych — w odniesieniu do podlegtych im
pracownikow;

d) mistrzowie — w odniesieniu do podlegtych im pracownikow

zwani dalej ,,dysponentami” srodkow.

Srodki naliczone w oparciu o wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa w

pkt.IIT ppkt.1, zatrudnionych w danej brygadzie, musza by¢ rozdysponowane

na podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikow tej brygady. W

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik moze uzgodnié

przesuni¢cie $rodkow za zgoda Dyrektora w uzgodnieniu z zakladowsg
organizacjg zwigzkowa.
4. Dysponenci srodkéw oraz bezposredni przetozeni powinni przestrzegac¢ nastepujacych
zasad:

1/ wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego po podwyzce nie moze przekraczaé
maksymalnego wynagrodzenia w Kkategorii ptacowej okreSlonej przez
przetozonego;

2/ stosowa¢ zasade motywacyjnego charakteru podwyzek;

3/ dazy¢ do osiggniecia wiasciwych proporcji ptacowych migdzy
poszczegdlnymi stanowiskami;

4/ r6znicowac kwoty podwyzek w zalezno$ci od wynikow pracy pracownikow,
od kompetencji, wydajnos$ci pracy i zdyscyplinowania pracownikow.

IV.POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Bezposredni przetozeni okreslaja nowa stawke wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na podwyzki motywacyjne w poszczegdlnych
Pionach oraz terminy sporzadzenia wykazow wynagrodzen zasadniczych po
podwyzce, przekazane zostang w odrgbnym trybie.

3. Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego beda obowigzywaé od 1 stycznia 2008
roku. Wyptata wynagrodzenia wedtug nowych stawek nastapi do 10 lutego br., z tym
ze kwota ustalona zgodnie z pkt.III ppkt.2 zostanie wyplacona do 10 marca br. (z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2008r.).



