POROZUMIENIE

zawarte w dniu 6 wrzesnia 2006 r. pomiedzy Zakladami Azotowymi . Pulawy™ S.A. z
siedziba w Putawach reprezentowanymi przez:
|. Matgorzate Iwanejko — Prezesa Zarzadu
2. Marcina Buczkowskiego — Czlonka Zarzadu
3. Mieczystawa Wiejaka — Czlonka Zarzadu
zwanymi w dalszej tresci Porozumienia Pracodawca
a
Rada Pracownikéw Zaktadow Azotowych , Putawy™ S.A. reprezentowang przez:
1. Dariusza Kepe — Przewodniczacego Rady Pracownikow
7. Wieslawa Olszaka — Zastepee Przewodniczacego Rady Pracownikow
3. Dorote Kozak — Sekretarza Rady Pracownikow
zwana w dalszej tresci Porozumienia Rada.

Dzialajac na podstawie art. 5 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U, Nr 79, poz. 350 z
2006 r.) strony niniejszego Porozumienia uzgadniajg, co nastgpuje:

§1
Postanowienia wstgpne.

1. Uzyte w Porozumieniu okreslenia oznaczajy:

[) informowanie — przekazywanie Radzie danych w formie pisemnej w sprawach
dotyczacych Pracodawcy, w celu umozliwienia zaznajomienia si¢ z przedmiotem sprawy,
zbadania jej oraz przygotowania si¢ do konsultacji;

2) przeprowadzanie konsultacji — wymian¢ pogladdw oraz podjecie dialogu migdzy
Pracodawcg a Radg;

3) osoby posiadajace specjalistyczna wiedze — pracownicy Spolki, ktorzy sa obowiazani do
udzielania Radzie pomocy przy wykonywaniu zadan.

§2
Zasady i tryb przekazywania informacji.

|. Pracodawca przekazuje Radzie informacje dotyczgee: .
1) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian,

2) stanw. struktury i przewidywanych zmian satrudnienia oraz dziatan majacych na celu

utrzymanie poziomu zatrudnienia:
3) dzialan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach

zatrudnienia.

2. Zakres przekazywania informacji i prowadzenia konsultacji okreslonych w ust. 1 zostanie
ustalony niezwlocznie po uzyskaniu stanowiska w tym przedmiocie od Komisji Papierow
Wartoéciowych 1 Gield.
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3. Pracodawca w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostepni¢ Radzie
informacji, ktorych ujawnienie mogloby, wedtug obiektywnych kryteriéw, powaznie zakldcic
dziatalno$é przedsigbiorstwa, albo narazi¢ je na znaczng szkodg.

4. Cztonkowie Rady zlozq pisemne oswiadczenia, w ktdrych zobowiaza sie do nicujawniania
uzyskanych w zwiazku 2z pelmiong funkcjqg informacji stanowiacych tajemmnicg
przedsigbiorstwa co do, ktérych pracodawca zastrzegl obowiazek zachowania ich poufnosel.
oraz informacji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi a takze w wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
Nieujawnianie uzyskanych informacji obowigzuje rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji,
lecz nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

5. Rada pracownikéw w przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosei informaciji lub ich
nieudostgpnienie jest niezgodne z przepisami moze wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu
gospodarczego z waioskiem o zwolnienic 7 obowiazku zachowania poufnosci informacji lub
o nakazanie udostepnicnia informacji lub przeprowadzenia konsultacji.

§3
Zasady i tryb prowadzenia konsultacji.

. Pracodawca prowadzi konsultacje z Rada w sprawach okreslonych w § 2 ust. | pkt 213, w
ktorych Pracodawce bedzie reprezentowal Czlonek Zarzadu, ktérego obszaru przedmiot
konsultacyi dotyczy lub jego pelnomocnik.

2. Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajacym Pracodawcy podjecie dziatan w sprawach
objetych konsultacjami:

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji. na odpowiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez Pracodawce oraz opinii przedstawionej przez
Rade i zdania odrebnego czionka Rady:

4) w sposéb umozliwiajacy Radzie odbycie spotkania z pracodaweg w celu uzyskania jego
stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do opinii;

5) w celu umozliwienia osiagnigcia porozumienia pomigdzy Rada a Pracodawca.

3. Informacje powinny by¢ przekazywane Radzie w formie przystgpnej, z opisem uzywanych
skraotow 1 symboli.

4. Realizacja procesu konsultacji opisanego W ust. 2 prowadzonego w danej sprawie, powinna
by¢ przeprowadzona w terminie nic przekraczajacym jednego miesigca z tym, 2e strony
ustalaja 14 dniowy termin na sporzadzenic i dorgczenie opinii lub stanowiska odnoszacego sig
do opinii.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do zmiany terminow realizacji procesu konsultacji
okreglony w ust. 4, w przypadku koniecznosci wykonania po stronie pracodawey obowigzkow
informacyjnych i sprawozdawczych w terminach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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6. Spotkania, na ktorych beda prowadzone konsultacje moga byé zwolane na wniosek Rady
lub Pracodawcy nie czefciej niz raz w miesigeu. Strony ustalaja, ze spotkania beda sig

odbywaly w pierwsza srod¢ miesiaca, 0 godzinic 13, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie uzgodnionym przez obie strony.

7. Zwolanie spotkania odbywa na piSmie z 14 dniowym wyprzedzeniem, z okresleniem
terminu i szezegdlowego przedmiotu konsultacji.

8. Obslugg techniczng spotkan zapewnia Pracodawca.

9. Rada i Pracodawca zobowiazuja si¢ do prowadzenia konsultacji w dobrej wierze z
poszanowaniem interesow stron.

§4
Tryb rozstrzygania kwestii spornych.

|. Kwestie sporne zwigzane z realizowaniem niniejszego Porozumienia beda rozstrzygane w
drodze polubownej.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w terminie 7 dni od daly jego powstania, Spor
bedzie rozstrzygany przez komisjg zlozong z dwach przedstawicieli Pracodawcy oraz dwaoch
przedstawicieli Rady, a w przypadku nie zawarcia porozumienia w terminie 3 dni, przez
wspolnie wybranego mediatora.

3. Stanowisko komisji lub mediatora jest wiazace w danej sprawie dla stron.

§5
Zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wykonaniem niezb¢dnych ekspertyz.

1. Strony ustalaja, ze W uzasadnionych przypadkach zaakceptowanych przez strony
niniejszego Porozumienia bedzie zlecane wykonanie ekspertyz. Zakres ekspertyz i wybor
eksperta powinien by¢ migdzy stronami uzgodniony.

2. Pracodawca zobowiazuje sig, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w ust. 1 do pokrycia
50% wartosci kosztow ekspertyz.

§6

Ustalenie innej liczby czlonkéw Rady niz okre§lona w art. 3 ust. 1 pkt 3 ww.
ustawy.

1. Zgodnie z zapisami art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy © informowaniu pracownikow 1
przeprowadzaniu z nimi konsultacji w sklad Rady wchodzi u pracodawcy zatrudniajgcego
powyzej 500 pracownikéw — 7 pracownikow,
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2. Pracodaweca wyraza zgode na ustalenie skladu Rady w ilosci 8 czlonkow, przy czym
ustalenie 1o dotyczy Rady Pracownikéw obecnej kadencji.

§7
Zasady zwalniania od pracy czlonkdw Rady Pracownikow.

1. Pracownik bedacy czlonkiem Rady ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udzialu w pracach Rady
Pracownikéw, ktore nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie
korzysta ze zwolnienia z innego tytuiu.

2 Czlonkom Rady pracujacym w systemie zmianowym w przypadku koniecznosci udziatu w
pracach Rady w dniu przypadajacym bezpo$rednio po zmianie nocnej, przystuguje zwolnienie
od pracy na t¢j zmianie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Whnioski okreslajace termin i czas niezbedny do udzialu w pracach Rady dotyczace
zwolnien okreslonych w ust. 1 i 2 sklada Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego
Rady wlasciwemu przelozonemu czlonka Rady, w terminie nie krotszym niz 3 dni przed data
zwolnienia.

§8
Sprawy rézne.

1. Pracodawca zobowiazuje sie do udostgpnicnia Radzie :

1) pomieszczenia z przeznaczeniem na zorganizowanie biura niezbgdnego do wykonywania
zadan zwiazanych z realizacja niniejszego Porozumienia;

2) urzadzen technicznych takich jak: telefon, kserokopiarke, faks, komputer z
oprogramowaniem i dostgpem do internetu;

3) podstawowego wyposazenia biurowego takiego jak: biurko, krzesla, stolik, szafa;

4) materiatow biurowych:

5) mozliwosci dostepu do zaktadowych érodkow przekazu (rozglosnia zaktadowa, prospekt
informacyjny, strona w intranecie);

6) tablicy informacyjnej.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do pokrycia kosztow zwiazanych z realizacja ust.1.

3. Pracodawca zobowiazuje sig do pokrycia kosztow szkolenia cztonkow Rady, w zakresie
zasad jej funkcjonowania,

§9
Postanowienia koncowe.

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
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2. Strony uzgadniajg, Ze niniejsze Porozumienie moze ulec rozwigzaniu za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem dokonanym przez kazda ze stron, przy czym niniejsze Porozumienie
posiada moc wiazacq do czasu zawarcia nowego Porozumienia, jednak nie dtuzej niz przez
okres 6 miesigcy od daty jego rozwigzania.

§ 10

Zmiany do Porozumienia moga by¢ wprowadzone w formie aneksu uzgodnionego pomigdzy
stronami.

§11

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcy i dla Rady.

Rada Pracownikow: Pracodawea:
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