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ANEKS Nr 1

zawarty w dniu 23 listopada 2006 r. do Porozumienia z dnia 6 wrzesnia 2006 r.
pomigdzy Zakiadami Azotowymi ..Pulawy” S.A. z siedzibg w Pulawach
a
Radg Pracownikdw Zakladéw Azotowych ,,Pulawy™ S.A.
nastgpujacej tresei:

§1
Dotychczasowa treéé § 2 otrzymuje brzmienie:
Zasady i tryb przekazywania informacji.
1. Pracodawca przekazuje Radzie informacje dotyczace:

1) dziatalnoéei i sytuacji ekonomiczne] pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian, w postaci raportéw okresowych, przekazywanych do publicznej wiadomosci na
podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia, a w szczegdlnosci dotyczacych:

a) restrukturyzacji zatrudnienia,

b) $redniego wynagrodzenia u Pracodawcy ogélem, oraz w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych, a takze w grupach zawodowych.

c) wykorzystania funduszu wynagrodzen,

d) wykorzystania funduszu $wiadczen socjalnych;

¢) planowanych programéw outplacementu dotyczacych w szczegdlnosci:
przekwalifikowania, szkolenia, pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, gwarancji powrotu do
pracy w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy;

3) dzialan. ktore moga powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia w szczegdlnosci:

a) planéw rocznych i wieloletnich, w zakresie podanym do publicznej wiadomosci,

b) programow restrukturyzacyjnych,

¢) biezacych informacji zwigzanych z realizacja prowadzonych inwestycji,

d) w zakresie zmian wlasnosciowych czy wiascicielskich zmierzajacych do: postawienia w
stan likwidacji, podziatu, polaczenia, zbycia lub wydzierzawienia przedsigbiorstwa, istotnego
zawezenia zasadniczego przedmiotu dzialalnosci przedsigbiorstwa, zmiany miejsca
prowadzenia dziatalnosci,

e) zmian w organizacji pracy w tym rozkladéw czasu pracy,

f) oraz inne wnioskowane przez Radg, a niezbedne do przeprowadzania konsultacji;
Dokumenty beda przekazywane w czgsci dotyczacej wylacznie zmian w organizacii pracy lub
podstawach zatrudnienia.
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2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania informacji okreslonych w ust. 1 pkt 1 oraz
w ust. 1 pkt 3 lit. 2 w terminie 2 dni roboczych od daty publikacji, okreslonych w ust. 1 pkt 2
do kofica nastepnego miesigca po zakoriczeniu pélrocza, a wynikajacych z zapisu ust. 1 pkt 3
lit. b - f w terminie poprzedzajacym dokonanie zmian w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia i umozliwiajgcym Radzie zaznajomienie si¢ z przedmiotem sprawy, zbadaniem
jej oraz przygotowaniem Konsultacji, nie pozniej niz w terminie | miesigca przed dokonaniem
zmiar.

3. Pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moZe nie udostgpni¢ Radzie
informacji lub op6znié ich udostgpnienie do czasu publikacji, jezeli ujawnienie ich mogtoby,
wedtug obiektywnych kryteridw powaznie zaki6ci¢ dziatalnosé przedsigbiorstwa, albo narazi¢
je na znaczna szkode lub w przypadku zakwalifikowania jako informacji poufnych w mysl
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

4. Cztonkowie Rady zloza pisemne o$wiadczenia, w ktérych zobowigzg si¢ do nieujawniania
uzyskanych w 2zwigzku z pelniong funkcjg informacji stanowiacych tajemnicg
przedsigbiorstwa co do, ktérych pracodawca zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci
oraz informacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi.

Nieujawnianie uzyskanych informacji obowiazuje réwniez po zaprzestaniu peinienia funkcji,
lecz nie dhuzej niz przez okres 3 lat.

5. Rada pracownikow w przypadku uznania, ze zastrzeZenie poufnoséci informacji lub ich
nieudostepnienie jest niezgodne z przepisami moZze wystapié¢ do sadu rejonowego — sadu
gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku zachowania poufnosci informacji lub
o nakazanie udostepnienia informacji lub przeprowadzenia konsultacji.

§2
Dotychczasowa tresé § 3 ust 5 otrzymuje brzmienie:

Strony zastrzegaja prawo do zmiany termindw realizacji procesu konsultacji okre$lonych w
ust. 4, w przypadku koniecznosci wykonania przez Pracodawce obowiazkéw informacyjnych
i sprawozdawczych w terminach wynikajacych z odrgbnych przepisow a takze w przypadku
zaistnienia spraw szczegdlnie istotnych i waznych ze wzgledu na interes spolki i zatogi.

§3
Dotychczasowa tres¢ § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

W przypadku nie rozstrzygnig¢cia sporu w terminie 7 dni od daty jego powstania, spor bgdzie
rozstrzygany przez komisj¢ zlozona z dwoéch przedstawicieli Pracodawcy oraz dwoch
przedstawicieli Rady, a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez komisje w terminie 3 dni
od daty powolania komisji, przez wspodlnic wybranego mediatora. W uzasadnionych
przypadkach strony majg prawo do uzgodnienia innego terminu polubownego zalatwienia
sporu lub terminu pracy komisji.
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§4

Pozostata tres¢ umowy nie ulega zmianie.

§5

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Aneks zostal sporzadzony w dwoich jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Pracodawcy i dla Rady.

Rada Pracownikow: Pracodawca:
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